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200-ti Lino visebojac
Podravki Superior Taste Award 2014.
Veliko humano srce Podravkasa
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6. Veliko humano
srce Podravkasa

8. Razgovor - Hrvoje Kolari¢

200-ti Lino
Visebojac

12. Isplata regresa

13. Torta od 600 kg u Zagrebu

Sadrzaj

14. Novi proizvodi

16. Podravkino ugostiteljstvo Coolinarika

1 catering

26. Hobi
27. Poslovna psihologija

28. Kultura

29. Sport

18. Dobrodosli za nas stol
19. Sto je kultura pohvala?
20. Dolcela u Rovinju

21. Podravka obogatila

Markov sajam
22. Edukacije 30. Feferon
23. Obavijesti 31. Krizaljka, impressum

Postovane Podravkasice i Podravkasi,

velika katastrofa koja je zadesila isto¢nu Slavoniju digla je cijelu Hrvatsku na
noge, a medu prvima stradalim na poplavljenim podrudjima pomogla je Po-
dravka. Simbol nase tvrtke - srce jo$ jednom je pokazao svoju humanu notu,
a brojni Podravkasi su se kroz razne oblike pomaganja aktivno ukljucili te
pomogli i dalje pomaZu stanovniStvu na poplavama ugroZenim podrucjima
Hrvatske, Bosne i Hercegovine i Srbije. Gotovo sve akcije u proteklom vre-
menu imale su humanitarni karakter pa su tako, izmedu ostaloga, klinci na
jubilarno 200-tom Lino viSebojcu skupili viSe od 1.400 medvjediéa za njihove
vr$njake iz Slavonije, mega Podravkina torta u Zagrebu se prodavala takoder
za stradale itd. Svaka cast Podravki i Podravkasima.

Proteklo razdoblje za Podravku ce ostati zabiljeZeno po hrpi nagrada. Sedam
Superiror Taste Awarda, Cropak 2014, ugledni casopis Euromoney proglasio
je nasu tvrtku najperspektivnijom u srednjoj i isto¢noj Europi te je svrstana
u sam vrh najbolje vodenih kompanija u Hrvatskoj itd.

Upravo trend novih proizvoda prilagodenih potrebama trziSta se nastavlja

u nasoj kompaniji pa i u ovom broju moZete procitati o novim proizvodima
koji su lansirani na domace i inozemna trZista.

Zanimljiv je i razgovor s predsjednikom Uprave Belupa Hrvojem Kolaricem
koji, bez obzira na brojne probleme u hrvatskom zdravstvu te ukrajinsku
krizu, optimisticki gleda na poslovnu buduénost jer glavna snaga nase farma-
ceutske tvrtke su strucni i motivirani zaposlenici.

Struc¢nost i motiviranost itekako ¢e trebati nogometasi Slaven Belupa u idu-
¢oj sezoni jer ovu, ne da treba zaboraviti, ve¢ iz nje nauciti gdje, kada i kako
se grijeSilo da se viSe ne bi ugrozio prvoligaski status.

Sve u svemu, hrpa novosti, dogadanja, reportaza i svega onoga $to i nase
novine ¢ini prepoznatljivima u vasim citateljskim rukama. (R)
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= VIJESTI -

Potpuni uspjeh Podravkinih
proizvoda — sedam nagrada
Superior Taste Awarda

Uz Podravka ¢aj Limun limeta (nagraden s tri zvjezdice), ¢aj Sljiva,
Vegetu Marinada s ¢eSnjakom te Podravka Govedi gulas,
priznanje izvrsnosti i kvalitete stiglo je i za sva tri okusa

Podravkinih temeljca: Kokosji, Govedi i Povrtni

Svi prijavljeni Podravkini proizvodi
dobili su ovogodiSnje priznanje za
vrhunsku kvalitetu i okus Medu-
narodnog Instituta za degustaciju

i kvalitetu proizvoda. Cak sedam
proizvoda, u Bruxellesu je svecanoj
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ceremoniji dobilo Superior Taste
Award 2014. — dodatno priznanje
prepoznatljivosti kvalitete, neovi-
sno o kategoriji proizvoda.

Podravkini proizvodi joS jednom su
dokazali najsavrSeniji okus u kate-
goriji u kojoj su se natjecali, te se iz
Bruxelessa vratili s ¢ak 7 Superior
Taste Award nagrada. Svi proizvo-
di koje su ove godine prijavljeni,
ocjenjeni su kao najbolji u meduna-
rodnoj konkurenciji, a vaznost ovih
nagrade najbolje ilustrira ¢injenica
da o dobitnicima nagrade odlucuje
povjerenstvo od 120 vrhunskih ku-
hara, sommeliera i stru¢njaka koji
dolaze iz 12 najpoznatijih europ-
skih kulinarskih udruZenja. Osvo-
jeni rezultati omogucuju nagra-

denim Podravkinim proizvodima
da sljedece tri godine na ambalaZi
komuniciraju internacionalno pre-
poznatljiv znak kvalitete “Superior
Taste Award”, §to ih etablira medu
visokokvalitetne prehrambene
proizvode.

Najsavrseniji okus svake kategorije,
odnosno ocjenjivanje proizvoda
provodi se naslijepo, bez ambalaze
ili identifikacije proizvoda, s obzi-
rom na njegov izgled, miris, okus,
teksturu i opdi izgled.

“Ponosni smo jer priznanja ove
vodece svjetske organizacije za
nagradu kvalitete, nasim proizvo-
dima stiZu ve¢ niz godina zaredom.
I ovogodiSnje nagrade su dodatna
potvrda prepoznatljivosti kvalitete
Podravkinih brendova na meduna-
rodnom trZistu. Posebno smo sretni
jer su ove godine nagradu izvrsno-
sti, kvalitete i okusa dobili i najno-
viji Podravkini proizvodi, Podravka
temeljci i to u sva tri postojeca
okusa”; izjavila je ¢lanica Uprave
Podravke za marketing, istraZiva-
nje i razvoj Jadranka Ivankovié.

Podravka je do sada osvojila ¢ak 34
Superior Taste Award nagrade, koje
su rezultat ulaganja u proizvodnju,
sigurnost i zadovoljstvo kupaca te
dodatno potvrduju Zelju za najbo-
ljim. Ostvarena priznanja ukazuju
na snaznu poziciju Podravkinih
visokokvalitetnih proizvoda, ne
samo u Hrvatskoj, ve¢ u regiji i
svijetu. (R)



= VIJESTI -

CROPAK godine 2014.
za Podravkine juhe
bogatog sadrzaja

To joj omogucava direktan, izravan plasman za nagradu
World Star Award za ambalaZzu, a pod pokroviteljstvom
WPO (World Packaging Organisation)

U sklopu festivala ambalaZe FEST-a
CROPAK 2014. U hotelu Jezero na Plitvic-
kim jezerima, dodijeljene su nagrade za
najbolju ambalaZu na hrvatskom trzistu
CROPAK 2014 i za najbolju ambalaZzu na
trziStu regije REGPAK 2014, U organiza-
ciji Instituta za ambalaZu i tiskarstvo
Tectus-IatT, tvrtke Tectus d.o.0. iz Zagreba te strucnog
Casopisa Ambalaza/REGprint. Na ovogodi$nji natjecaj za
najbolju ambalaZu na hrvatskom trZiStu CROPAK prijav-
ljeno je 29 proizvoda i 277 serija u devet kategorija, Sto
ukupno ¢ini viSe od 140 proizvoda.
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Dodjela nagrada odrzana je u sklopu FEST-a CROPAK-a
2014, srediSnjeg dogadaja za ambalaZnu industriju Hrvat-
ske i regije koji se odrZavao od 29. do 31. svibnja.
Nagrade je urucio Thomas L. Schneider, predsjednik
Svjetske organizacije za ambalazu (wpo). Podravka je

za Juhe bogatog sadrZaja osvojila: CROPAK GODINE 2014

1 CROPAK U KATEGORIJI: AMBALAZA HRVATSKOG PROIZVO-
DA[SERIJE. Podravka je po prvi puta (dodjela nagrada u
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kontinuitetu ide ve¢ 11 godina) osvojila CROPAK godine i
to joj omogucava direktan, izravan plasman za nagradu
World Star Award za ambalaZu, a pod pokroviteljstvom
wpo (World Packaging Organisation).

U sklopu festivala ambalaZe, odrZano je i medunarodno
savjetovanje “Trendovi u ambalaznoj industriji”, okrugli
stol “Gospodarenje ambalaZom i ambalaZnim otpadom

- iskustva i izazovi” te Eko forum “Plasti¢ne vrecice —
Pro&Contra”. Takoder, PodravkaSice Nina Puhac Bogadi
i Renata Tomerlin na medunarodnom savjetovanju
odrzZale su predavanje s temom — Hrvatski primjer dobre
proizvodacke prakse: ambalaZa i sigurnost hrane,
Podravka d.d.” (R)

Podravka ostvarila
najveci napredak u
poslovhom upravljanju
u sredisnjoj i

Istocnoj Europi

Uspjeli smo pokrenuti novi razvojni ciklus

kompanije i ponosni smo §to su to prepoznali
i medunarodni, nezavisni stru¢njaci

[ENRAVINNEE

Od 50 kompanija, Cije je poslovanje na temelju iscrpnih
podataka analizirao posebni strucni tim pod pokrovitelj-
stvom Euromoneya, poslovno vodenje Podravke ocijenje-

no je vrlo visokim ocjenama.

Podravka je u ovoj godini ostvarila najveci napredak
medu svim kompanijama u srednjoj i isto¢noj Europi
te je svrstana u sami vrh najbolje vodenih kompanija u
Hrvatskoj.

U provedenoj anketi uglednog casopisa Euromoney
sudjelovali su analiticari iz vode¢ih medunarodnih
banki i institucija, a sudionici ankete nominirali su po
njihovom misljenju najbolje vodene tvrtke uzimajudi u
obzir strategiju poslovanja, sustav korporativnog uprav-
ljanja, dostupnost viseg menadZmenta, transparentnost
poslovanja, vrijednost za dionicare, informativnost i
efikasnost internetskih stranica i dr.

“U proteklih godinu dana poduzeli smo znacajne korake
kako bi ostvarili pozitivhe pomake u poslovanju. Pred-
stoji nam joS mnogo posla kako bi ispunili vaZne ciljeve
koje smo si zadali, ali uspjeli smo pokrenuti novi razvoj-
ni ciklus kompanije i ponosni smo $to su to prepoznali
i medunarodni, nezavisni stru¢njaci.” — izjavio je pred-
sjednik Uprave Podravke Zvonimir Mrsic.

Euromoney, utjecajni svjetski financijski casopis, dodje-
ljuje ve¢ desetu godinu za redom prestiZno strucno “Best

Managed Companies in CEE” priznanje. (R)
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— REPORTAZA -

Veliko humano srce
Podravkasa za
stradale u poplavama

Velika katastrofa koja je zadesila
isto¢nu Hrvatsku ujedinila je nasu
zemlju u lanac humanosti koji ne
priznaje granice. Podravka je, u
najkra¢em vremenskom roku, osi-
gurala pomo¢ u hrani i vodi, veli-
kom broju gradana koji su, nazalost,
pogodeni poplavama nezapamdcenih
razmjera te su nasi zaposlenici
pripremili viSe od sedam tona
razlic¢itih prehrambenih proizvoda
i osigurali njihov hitan prijevoz

u podrudja isto¢ne Hrvatske. Uz
osnovne namirnice, vodu, tjeste-
ninu, grahorice, rizu, Podravka je
osigurala i proizvode djecje hrane,
juhe, dZemove te mesne proizvode.
Nakon prve i hitne donacije Podrav-
kasi su se brzo organizirali te su
uslijedile brojne akcije pomaganja
stanovnicima podrudja pogodenih
poplavama u Slavoniji.

Udruga volontera PULS
dala sve od sebe

Ozbiljnost i veliko srce pokazala

je Udruga volontera PULS organi-
ziravsi prikupljanje potrepstina za
pomo¢ poplavama pogodenom po-
drudju u Slavoniji. Osim prikuplja-
nja odjece, obuce i higijenskih
potrepstina, organizirana je i pro-
daja djecje hrane po promotivnim
cijenama, a akciji su se odazvali
brojni Podravkasi te je prikupljeno
viSe od dvadeset paleta potrepStina
te gotovo 20 tisuca obroka djecje
hrane, a sve su to ¢lanovi Udruge
osobno predali u Crveni kriz u
Zupanji. Volonteri Udruge posjetili
su i sabirni centar u GradiStu gdje
volonteri iz cijele Hrvatske marlji-
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Podravkasi jo§ jednom pokazuju i dokazuju
za$to je simbol nase kompanije - srce

vo sortiraju prikupljenu pomo¢, a
zatim i prihvatiliSte za stradale u
poplavama u Cerni.

Takoder, radnicima Podravka Grupe
omogucen je jos jedan oblik hu-
manitarnog djelovanja kroz koji
mogu nastaviti dijeliti svoje veliko
srce. U svrhu prikupljanja pomoci
radnicima je omogucena donacija
novcanih sredstava putem obustava
na pladi.

Sva novcana sredstva se

uplacuju na ziro racun
Hrvatskog Crvenog
kriza (Privredna
banka Zagreb, IBAN
6923400091511555516)

za pomoc¢ stanovnicima
na podrucjima

pogodenim poplavama
u Republici Hrvatskoj.

Podravkasi pomazZu u Bosni
i Hercegovini i Srbiji

Veliko humano srce Podravke za-
kucalo je i u Bosni i Hercegovini te
Srbiji gdje su nasa poduzeca medu
prvima priskocila u pomoc¢ strada-
lima u katastrofalnim poplavama.
Tako je otkazan sarajevski Lino-fest
te su preostala raspoloZiva sredstva
preusmjerena u donaciju Lino djec-
je hrane ( viSe od tone) s kojom ¢e
biti osigurano preko 50.000 obroka.
U Zenicu, Doboj, Orasje, OdzZak,




— REPORTAZA —

Sanski Most i Tuzlu upucena je izvorska voda Studena, a
otkazana je i nagradna igra za juhe ¢iji je novcani fond
od 19.000 Km preusmjeren u donaciju juha te je tako
osigurano preko 50.000 tanjura juha najugroZenijima
od poplava. Sve te donacije su odradene u suradnji sa
Crvenim kriZem i Crvenim Krstom.

Skupljeno je puno, skuplja se i dalje

Promptno su reagirali i Podravkasi u Srbiji pa su tako
osigurali i donirali Centru za prikupljanje pomoci
trenutno najpotrebnije namirnice, dehidriranu hranu

za djecu i konzerve pasteta. Ova kolicina koja je poslana
dovoljna je za 11.800 obroka za odrasle i 12.800 obroka za
stariju dojencad i djecu. Podravka Srbija nastavlja i dalje

s pruZanjem i osiguravanjem pomodi za ugrozZene. Sve

u svemu, do sada je Podravka donirala u proizvodima
128.400 kuna, zaposlenici 35.690 kuna u proizvodima te
16 paleta ostalih potrepStina, Povijesno udruZenje “Grof
Draskovi¢” kupilo je od nas robe za 100.000 kuna, dobro-
voljni darivatelji krvi Podravke za 10.000 kuna, a Slaven
Belupo vodu za 2.300 kuna. Takoder, brojni Podravkasi
otisli su na poplavljena podrucja te volontirali i poma-
gali ugroZenom stanovnistvu istocne Slavonije. Humane
akcije se nastavljaju, a Podravkasi joS jednom pokazuju i
dokazuju zasto je simbol nase kompanije — srce. (B.F.)
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= RAZGOVOR -

U Belupu oduvijek
sve pociva na ljudima
| oduvijek je sve za ljude

Vjerujem u ljude, njihovo znanje, sposobnosti, vjeStine, motivaciju.
Odrzavanje visokih kriterija u radu s ljudima posebno je

Belupo je u prvom kvartalu ove
godine ostvario 171,1 milijuna kuna
prihoda od prodaje, od Cega je 54,7
posto prihoda ostvareno na doma-
¢em, a 45,3 posto na 16 inozemnih
trzista. U odnosu na rezultate
prvog kvartala 2013. biljeZi se 7
posto manje prihoda, od Cega 2
posto manjeg prihoda otpada na
hrvatsko, a ¢ak 13 posto na medu-
narodna trziSta. O razlozima pada
predsjednik Uprave Belupa Hrvoje
Kolari¢ kaze:

“U ukupnom izvoznom konsolidira-
nom prometu Belupa (ne ukljucu-
judi promet sarajevske Farmavite),
Ruska Federacija ¢ini strateSki naj-
vaznije izvozno trziSte s uces¢em
od 61 posto. Ukrajinsko-ruska kriza
nastupila je u vrlo nezgodnom
trenutku. Podsje¢am da je Belupo u
Ruskoj Federaciji svoje poslovanje
prije nekoliko godina preveo na
rubaljsku naplatu, tako da nas je
ovo “klizanje” tecaja, kao i u 2013.
godini znacajno opteretilo. Pitanje
tecaja valuta kao takvo je problem
i tu se naravno dosta teSko opredi-
jeliti za neku dugorocnu strategiju,
jer se i najvedi svjetski financijski
strucnjaci i analiticari na tim
pitanjima Cesto razilaze. Isto su
nam tako u 2011. i 2012. godini
tecajne razlike pozitivno utjecale
na rezultat.

Aktivno pratimo i interno kretanje
cijena nase konkurencije te na
svaku mogucu priliku reagiramo
vlastitim korekcijama, za sada jo$
uvijek prema gore pa i time djelo-
micno kompenziramo cjenovni i
valutni raskorak.”
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postignuce u ovakvim uvjetima poslovanja

Poslovati i opstati na
hrvatskom farmaceutskom
trzistu nikada nije bilo toliko
tesko i zahtjevno kao danas
Kakva je situacija na hrvatskom
trzistu po pitanju prodaje lijekova?
“Poslovati i opstati na hrvatskom
farmaceutskom trZistu nikada nije
bilo toliko tesko i zahtjevno kao
danas.

Unatoc ¢injenici

da je Ministarstvo
gospodarstva
detektiralo
farmaceutsku
industriju kao
pokretaca hrvatskog

gospodarstva, regulator,

nazalost, ¢ini sve da
domaca farmaceutska
industrija prestane
investirati, zaposljavati
pa u konacnici

1 proizvoditi.

Zbog rasta troSkova proizvodnje,
malog obima hrvatskog trzista i pro-
blema naplate koja Cesto seZe i do
270 dana, neke je preparate nemogu-
¢e proizvoditi po cijenama kako to
trazi regulator.

Podsje¢amo da su domadi proizvoda-
¢i lijekova u manje od godinu dana

sniZenjem cijena “dali” sustavu 285
milijuna kuna te u ukupnim uste-
dama na lijjekovima sudjelovali s 59
posto (ukupna usteda svih je bila
480 milijuna kuna). To je dvostruko
vise od trZiSnog udjela nas doma-
¢ih, koji danas iznosi manje od 29
posto. Razvidno je, dakle, da se teret
najveceg dijela uSteda kontinuirano
prebacuje samo na leda generike,
mahom domace, a to naZalost rezul-
tira onim na $to godinama upozora-
vamo - neisplativos¢u proizvodnje,
zatvaranjem pogona i otpusStanjem
radnika. Problem referiranja cijena
u RH zemljama u okruZenju bitno je
utjecao i na uvozno-izvoznu bilancu
drZave u prvom kvartalu 2014. — prvi
rezultati takve politike Hzz0-a vidlji-
vi iz rezultata izvoza farmaceutike
koji biljeZe pad vrijednosti od cak
31,5 posto. Hrvatska je, naime, refe-
rentna zemlja za odredivanje cijena
lijekova u Ceskoj, Slovackoj, BiH,
Srbiji, Makedoniji i Crnoj Gori. Ruse-
njem cijena u RH kaskadno se ruse
cijene na tim trziStima i izravno se
umanjuje vrijednost izvoza drzave.”

Vjerujemo da ¢emo svoju
izvoznu ekspanziju nastaviti
na najbolji mogudi nacin

Koliko se kriza oko Ukrajine odra-
zila na prodaju lijekova u Rusiji

i Ukrajini i Sto ¢e ona dugoro¢no
znaciti za Belupo?

“Bez obzira na kriznu situaciju, svo-
je poslovanje i redovne aktivnosti u
zemljama CIS-a ne smanjujemo, veé
prilagodavamo trenutno najpri-
hvatljivijem modelu. Nadamo se i



vjerujemo da Ce i ova kriza uéiu
mirniju fazu i kona¢no normalizaci-
ju odnosa pa Ce i nasi rezultati biti
izvjesniji, no ako ne, razmatramo
odredene krizne mjere koje bi nam
omogucile odrZzavanje pozicije i
zaStitu interesa.”

Fizicki radovi na izgradnji
tvornica zapocet ¢e u prvom
kvartalu 2015. godine

U kojoj je fazi velika Belupova inve-
sticija — gradnja nove tvornice?
“Reinvestiranjem 86 milijuna kuna
proslogodi$nje dobiti Belupo je
dokapitaliziran, tako da je temeljni
kapital gotovo dvostruko uveéan
u odnosu na 2011. godinu. Tada je,
naime, temeljni kapital kompanije
iznosio 154 milijuna kuna da bi
2012. bio uvecan za dobit od 50 mi-
lijuna kuna dok je za 2013. temeljni
kapital povecan za dodatnih 86
milijuna kuna i ukupno iznosi 290
milijuna kuna.
Ova odluka ¢lanova Skupstine
Belupa stvara i dodatne uvjete za
ulazak u najavljeni investicijski
ciklus - gradnju dviju novih tvorni-
ca - polukrutih i teku¢ih te krutih
oblika lijekova, koje ¢e zapoSljavati
nekoliko stotina radnika. Poslovi

oko gradnje odvijaju se u skladu s
terminskim planom. Fizi¢ki radovi
na izgradnji tvornica zapocet ¢e

u prvom kvartalu 2015. godine.
Trenutno smo u fazi ugovaranja
glavnog i izvedbenih projekata.
Grupa Podravka i ovim primjerom
pokazuje da nece zaboraviti za-
jednicu u kojoj poslyuje i iz koje je
izrasla, ulaZudi “svaku kunu” koju
zaradi.”

Osam je trenutnih mjera kojima
se domacoj industriji Steti, a
niti jedna koja joj pomaze

Vasa ocekivanja do kraja godine?
“Dovoljno bi bilo samo “ne rezati
nam krila”, pustiti nas da oslobodi-
mo svoj puni potencijal, da rastemo,
investiramo, zaposljavamo. Jer,
analiza postoje¢eg modela ukazuje
da su uStede koje se ostvaruju, iako
naizgled impresivne, minorne u od-
nosu na one koje se sveobuhvatnim
pristupom mogu napraviti, a i one
koje se ostvare poniSte sistemske
greSke, nazovimo ih tako.
Podsjetit ¢u, iznova, da je na gene-
rickim lijekovima stalni pritisak na
cijene dok istovremeno inovativni
lijekovi godinama nisu taknuti,
njihove cijene godinama nisu sniza-

RAZGOVOR:
Hrvoje Kolari¢, ¢lan
Uprave Podravke i

predsjednik Uprave

Belupa

vane. Nadalje, uljezi u terapijskim
skupinama omogucavaju da se neki
lijekovi, iako nemaju Sest ili sedam
puta vecu terapijsku vrijednost, pla-
¢aju po 6 ili 7 puta viSim cijenama.
Nadalje, izracun cijena bolnickih
lijekova nije proveden Cetiri godine,
a tu godisnje leZi 100 milijuna kuna
mogucih usteda. Osam je trenutnih
mjera kojima se domacoj industriji
Steti, a niti jedna koja joj pomaze.”
Bez obzira na poteskoce u poslo-
vanju, prema do sada recenom, vi
ste optimist. Na ¢emu temeljite taj
optimizam?

“Vjerujem u ljude, njihovo znanje,
sposobnosti, vjestine, motivaciju.
OdrZavanje visokih kriterija u radu
s ljudima posebno je postignuce
u ovakvim uvjetima poslovanja.
Mislim da nam je svima ve¢ jasno
da je najteZe posti¢i konkurentsku
prednost upravo kod ljudskog fak-
tora — lojalnosti zaposlenika, dobre
organiziranosti i u¢inkovitosti te
kontinuirane inovativnosti. Zato se
jos i viSe trudimo, jer uistinu nema-
mo izbora, ako Zelimo napredak.
U Belupu, kao dijelu Podravka gru-
pe, oduvijek sve pociva na ljudima
i oduvijek je sve za ljude. Na tom
pociva na$ optimizam.” (B.F.)
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Finale Lino viSebojca u Novskoj

Za djecu u poplavljenim
podrucjima prikupljeno

vise od 1400

plisanih medvjedica

Ispred dvorane u Novskoj pojavio
se i veliki kamion Podravke koji je
krenuo za isto¢nu Slavoniju napu-
njen dje¢jom hranom, konzervama,
mlijekom, higijenskim potrepsti-
nama koje su prikupili zaposleni-
ci Podravke i u kojem se ¢uvalo
mjesto za viSe od 1400 medvjedica
darivanih za djecu s poplavljenih
podrucdja.

Sva silina dobrote i pozitivnih emo-
cija prelila se u sportsku dvoranu
na finale Lino viSebojca u kojem

su se ogledali najbolji iz 24 Skole

iz svih hrvatskih Zupanija. Puna 2
sata odjekivalo je glasno navijanje i
pjesma, natjecanja su se smjenjiva-
la s nastupima odabranih izvodaca.
Ovacijama su docekani posebni go-

Pobjednicko slavlje pod kiSom konfeta

sti Vanna i grupa Vatra, a vatreno su
podrZani i oni manje poznati- spret-
na i skladna ritmicarka iz Varazdina
Tena Mlinari¢, zagrebacki prvaci

u akrobatskom rokenrolu Ana i
Lovro, odli¢no uglazbljeni zbor iz
Ogulina, djevojcice iz ViSnjevca
koje su himnu Lino viSebojca izvele
na znakovnom jeziku, te izvrstan
Skolski bend iz Buzeta. Posebno
toplo pozdravljene su nastavnice iz
Skole domacina koje su za dobro-
doslicu viSebojcima iz cijele Hrvat-
ske i njihovim navija¢ima priredile
originalnu plesnu dobrodoslicu.
Uzavreloj atmosferi pridonijeli su

i sportski gosti- europski prvak u
stolnom tenisu Andrej Gacina koji

je odigrao ogledni mec s gradona-
¢elnikom Novske Vladom Klasanom,
rukometas$ Luka Sebeti¢ najtraze-
niji za fotkanje s gledateljicama,
juniorski prvak svijeta u kuglanju
Dinko Kasumovi¢ koji je predstav-
ljao domace sportasSe, atleticarka
Andrea Ivancevi¢ koja je medu dje-
vojcCicama poticala svoje nasljednice
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u tréanju, te rukometna reprezenta-
tivka Petra OStarijas koja je unato¢
ozljedi nadgledala izvodenje penala.

Pobjednici Erik Greblo iz Buzeta
i Iva Radizlovi¢ iz Novigrada

Finale Lino viSebojca izrodilo je i
nove sportske junake. To su do-
bitnik trofeja fair play Antonio
Zagorec iz 0§ Ive Andri¢a Zagreb,re-
korderi sezone 201314 - Iva Prka

03 Novska (170 bodova) i Antonio
Biondi¢ oS AG MatoS$ Novalja (180
bodova) te pobjednici Erik Greblo
iz Buzeta i Iva Radizlovi¢ iz No-
vigrada. ProglasSena je i pobjednica
literarnog natjecaja na temu “svijet

1400 medvjedica u Lino bazenu

po tvom”. To je Eva Sajko iz 1. 0S8
Varazdin koja je prema ocjenama
stru¢nog suda u kojemu su bile
knjiZevnica Maja Gjerek, novinarka
SN Ivanka Ozbolt i izvr$na urednica
Teena Maja Lovri¢ za 1 bod pretekla
Maria Trnciéa iz Ivanié¢ Grada, te
Mateu Kolocaj iz Novske. Iva i Erik
ostvarit ¢e svoj sportski san, a Eva
Ce svoj cijeli razred povesti na Rene-
sansni festival u Koprivnicu.

“Cestitamo na$im ovogodisnjim
pobjednicima, Ivi i Eriku, te daro-
vitoj Evi, ali i svima onima koji su
iskazali svoju iskrenu djecju pleme-
nitost. Zajedno s dje¢jom hranom i
mlijekom za viSe od 20.000 obroka

Lino, Lino! odjekivalo je sportskom dvoranom i prije sluzbenog pocetka natjecanja

te ostalih proizvoda koje su donirali
djelatnici Podravke, dio igracaka
odmah je otpremljen u prihvatiliSta
Isto¢ne Slavonije, a ostatak ée biti
podijeljen djeci u sklopu Lino igra-
onica koje ¢e Podravka, u sljedeéim
tjednima, organizirati za djecu s
poplavljenih podrudja kako bi im
vratili bar malo radosti i skratili

ove teske dane.”, rekla je Marinka
Akrap, direktorica Korporativnih i
marketin§kih komunikacija Podrav-
ke.

Deveta sezona Lino
viSebojca pocet ¢e u Istri

Finale u Novskoj za koje je skola
domacin zbog besprijekorne organi-
zacije i gostoljubivosti dobila brojne
pohvale bio je 200. Lino viSebojac.

O stotinama tisuca djecjih osmijeha,
kreativnosti djece, veselju pobjedni-
ka, reakcijama vrhunskih sportasa
na putu dugom osam godina svjedo-
¢ila je izlozba u predvorju sportske
dvorane koju su mastovito dopunili
i domadini. Za sve Sto su napravili
ucenici i nastavnici 0§ Novska dobi-
li su priznanje za najbolji Linograd.
Uz njih plakete su primili oS v.c.
Emina Donji Andrijevci kao najbolji
domacin, oS Rivarela Novigrad za
najkreativnije uredenje skole, 03
Vi$njevac za najbolje transparente,
oglasne ploce i maske, te 03 Stjepa-
na Radica Bibinje za najsladi Lino.

Zahvaljujudi pobjednicima iz Istre
otvaranje sljedece, devete sezone
Lino viSebojca vjerojatno ¢e se odr-
Zati krajem rujna u Novigradu. (J.L.)

PODRAVRA 11



= VIJESTI -

Prijateljski | poslovni
odnosi s Republikom
Kazahstan

Posjet kazahstanskog veleposlanstva Podravki, Belupu
i Koprivnicko-kriZevackoj Zupaniji protekao je u
poslovnim razgovorima i ugodnoj radnoj atmosferi

Nj.E. g. Aslan Mussin, veleposlanik te pocasni konzul
Zivan Levaj i prvi tajnik Yertay Kadyr tijekom svojeg
boravka u nasoj kompaniji, osim upoznavanja Podravke
kroz njezinu povijest, poslovanje i proizvodni asortiman,
razgovarali su i o mogu¢nostima prosirenja buduce
poslovne suradnje.

Njihovi domacini bili su predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir MrSi¢ i ¢lanica Uprave Olivija Jakupec, pred-
sjednik Uprave Belupa Hrvoje Kolari¢, direktor medu-
narodnih trziSta Belupa Davorin Gjurin, direktor trZista
isto¢ne Europe Podravke Damir Perlok te ¢lan Uprave
Danica Dragan Habdija.

Prema rije¢ima direktora trZiSta isto¢ne Europe Podrav-
ke Damira Perloka, Podravka je na trzistima Istocne
Europe poznata jos iz vremena SSSr-a, a Podravkini pro-
izvodi u Republici Kazahstan mogu se pronaci unazad

tri godine. U tom je periodu Podravka ostvarila veliki
uspjeh uSavsi u tri najjaca ponudaca dodataka jelima
ijuha. Asortiman dostupan na tom trziStu prvenstve-

no ¢ine Podravka juhe i Vegeta, odnosno univerzalni i
specijalni dodaci jelima, monozacini i bujoni, a paleta je
nedavno obogacena i proizvodima na bazi rajcice.
Prilikom sastanka iskazana je obostrana Zelja za produ-
bljivanjem suradnje i proSirenjem palete Podravkinih
proizvoda na ovom, viSe od pet tisuca kilometara uda-
ljenom trZzistu, kojeg karakterizira jak poljoprivredni
sektor i povoljna investicijska klima.

Nakon predstavljanja Podravka Grupe i poslovnih razgo-
vora, visoko je izaslanstvo obiSlo Tvornicu juha i Vegete
te Tvornicu lijjekova Belupo. (1.L.)

Isplata regresa u
lipnju i srpnju

Podravkinim ¢e radnicima i ove godine biti isplacen jed-
nokratni dodatak na placu - regres, u iznosu od 100,00
kuna bruto po danu godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo za 2014. godinu.

Odluku je donijela Uprava Podravke na sjednici odrZzanoj
28. svibnja, vodedi se nacelima prava radnika Podravke
definiranih Kolektivnim ugovorom. Odluka se odnosi

na radnike druStva Grupe Podravka koji su u radnom

odnosu na dan 1. svibnja 2014. godine i nadalje, kao i na
radnike koji koriste rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust ili dugotrajno bolovanje.

Neoporezivi dio regresa u iznosu od 1.000,00 kn isplacu-
je se zajedno s placom za svibanj 2014. godine (isplata u
lipnju), a preostali oporezivi dio zajedno s plac¢om za li-
panj 2014. godine (isplata u srpnju). Radnicima koji rade
na sezonskim poslovima, kao i radnicima na odredeno
vrijeme regres Ce se isplatiti ovisno o broju dana godis-
njeg odmora na koji ostvare pravo u skladu s odredbama
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora i to po isteku anga-
Zmana, odnosno nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, a
najkasnije do kraja godine. (R)

U Podravki predstavljen
Program ruralnog
razvoja RH za razdoblje
2014. — 2020.

U Podravki je odrZana prezentacija Programa ruralnog
razdoblja rRH za razdoblje 2014.-2020. Prezentaciju je odr-
Zao voditelj sluzbe Uprave EU fonda za ruralni razvoj pri
Ministarstvu poljoprivrede Marin Kuko¢. Ovim progra-
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mom kroz sedmogodiSnje financijsko razdoblje do 202o0.
godine Hrvatskoj je dodijeljen iznos od 2,4 milijardi
eura iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni ra-
zvoj kao pomo¢ pri realizaciji projekata poljoprivrednog
i prehrambeno-preradivackog sektora.

U prezentaciji je poseban naglasak stavljen na Mjeru

4. Ulaganje u fizicku imovinu prema kojoj ¢e se raspi-
sati natjecaj vec tijekom 2014. godine i unutar koje ¢e
Podravka imati mogu¢nosti prijave svojih projekata za
sufinanciranje.

Tijekom prezentacije, kao i tijekom sastanka s predstav-
nicima Ministarstva nakon sluZzbenog dijela prezentacije,
dobili smo odgovore na brojna pitanja vezana za Pro-
gram i moguc¢nosti Podravke unutar njega. (K.p.)



= VIJESTI -

Podravka zasladila
Zagreb s tortom
od 600 kg

Podravka je i ovom “slatkom” akcijom Zeljela poslati
poruku napa¢enom stanovniStvu da nisu sami i
da i dalje imaju podrSku kompanije sa srcem

Podravkina torta teSka 600 kilograma bila je najveéa
atrakcija Festivala slastica Slatki gusti odrzanog u Zagre-
bu.

U park Zrinjevac privukla je viSe od tisucu ljudi koji su
Zeljeli vidjeti ukraSavanje najvece torte u Hrvata, oku-
Sati iznimnu slasticu u ¢ijoj je pripravi sudjelovalo 15
vrsnih kulinarskih stru¢njaka te dati doprinos prikuplja-
nju donacija za stanovnistvo poplavljene Slavonije.
Naime, Podravka je i ovom “slatkom” akcijom Zeljela po-

slati poruku napa¢enom stanovnistvu da nisu sami i da i
dalje imaju podrsku kompanije sa srcem. U humanitar-
noj akciji Podravki su se pridruZili i pjevac Alen NiZetic,
glumac Amar Bukvié i spisateljica Milana Vlaovic.

Tortu na tri kata ispekli su Podravkini kuhari i promoto-
ri kulinarstva, a u ukrasavanju slagom i vo¢em te podjeli
pridruZili su im se kolege iz Hrvatskog kuharskog
saveza.

Za pripremu torte utroseno je 6o kg Cokoladnog muffin-
sa, 60 kg Muffinsa, 20 kg nadjeva od vi$nje, 20 kg Lino
lade, 5 kg Kompota od viSnje, 50 1 tekuceg Slaga Dolcela,
60 kg Kreme od vanilije, 20 kg Slag pjene, 500 komada
jaja, 20 1 mlijeka, 50 1 ulja, 60 kg voca te 40 ruza za
ukrasavanje.

Uz okupljeno mnostvo ljubitelja slatkog u Podravkinoj
torti uZzivalo je i stotinjak Sticenika Samostana sestara
milosrdnica koje su Podravkasi ugodno iznenadili dopre-
mivsi im veliki komad mega slastice. (J.L.)

Kviki Cup na Akademiji

Krpan&Babic

Kviki Cup je odlican primjer promocije proizvoda i Kviki
branda, ali i podrZavanje vrijednosti nase kompanije

Na Kviki Cupu odrzanom na Akademiji Krpan&Babic¢

u Osijeku sudjelovalo je osamdesetak djece. Cilj orga-
nizacije Kviki Cupa je promoviranje novih Krekera i
Navijackog mix-a za nadolazece Svjetsko prvenstvo, a
poklon vredice pune Kvikija bile su nagrada za volju,
trud, a posebice sportsko ponaSanje i rezultate. Stoga ne
¢udi Sto su izmamile osmjehe brojnih sudionika turnira.
Igralo se na 8 terena, boreci se sportski, fer i korektno,
a uz spoznaju da ih po zavrSetku cekaju Maxi Stapidi s
kikirikijem, Navijacki mix, Ribice, Gric, Pereci i Slani
krekeri, uloZeni napor bio je joS ZeS¢i. Zabavila su se
djeca, ali i njihovi roditelji, struc¢ni stoZer Akademije te
navijaci na travnjaku i tribinama.
“Ovo je krasna i uvijek hvale vrijedna suradnja dvaju pri-

jatelja. Djeca su bila iznimno zadovoljna, a ima li vecée
nagrade od djecjeg smijeha.”, kazao je trener na Akade-
miji Marko Babi¢, koji je uz predstavnika Podravke u
Osijeku Alberta Stani¢a urucio djeci darove.

“Kviki Cup je odli¢an primjer promocije proizvoda i Kviki
branda, ali i podrZavanje vrijednosti naSe kompanije

- izvrsnosti, povjerenja, zadovoljstva potroSaca, kreativ-
nosti i strasti.”, rekla je Ivana Alvir dodavsi kako nema
boljeg nacina nego podrZati nasu djecu i vidjeti osmjehe
na licu malih Slavonaca! (1.1.)
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— NOVI PROIZVODI -

Vegeta marinada s
pivom 100 g

Pripremate li roStiljanje, ne zaboravite
Vegeta marinadu s pivom!

Stigli su nam duZi i topliji dani, koji idu na ruku piknici-
ma i druZenjima uz rostilj. Kako biste za svoje rostiljske
delicije primili samo pohvale, iz Vegetine kuhinje stigla
je nova Vegeta marinada s pivom.

Zahvaljujudi odli¢noj kombinaciji zacina, piva, ulja i
octa, Vegeta marinada s pivom jelima s rostilja i pecenju
daje neodoljiv, fin pivski okus i vrhunsku so¢nost. Svoj
omiljeni odrezak, vratinu, kotlet, pilece batke ili krilca,
ostavite u marinadi samo 30 minuta i rostiljanje moZzZe
poceti. Pravi ljubitelji rostilja znaju kako je pivo idealan
sastojak za mariniranje mesa, a uz Vegeta marinadu s
pivom mariniranje mesa je brzo i jednostavno.

Jedna vreéica dovoljna je za mariniranje 600 g mesa.

Proizvod je bez dodanih aroma i bez dodanih pojacivaca = Vg . Ty \ . fﬁ%ﬂl—“

okusa. B T R o
Vegeta Marinada s pivom moZe se upotrijebiti i za zaci- ;
njavanje gulaSa, paprikasa i variva.

Podravka Slanutak i Leca

Podravka je pripremila dva nova proizvoda
koja pripadaju grupi konzerviranih grahorica,
a to su Slanutak 400 g i Leca 400 g.

Podravka slanutak u slanom naljevu proizveden je iz
kvalitetnog, najfinijeg slanutka. Vrlo je praktican jer
skraduje vrijeme pripreme jela, obzirom na to da nije
potrebno dodatno kuhanje. Izuzetno je cijenjena namir-
nica u vegetarijanskoj prehrani. Sa slanutkom se mogu
pripremiti bezbrojne i mastovite kombinacije jela. MoZe
se dodati u salate, juhe i variva, pripremiti od njega na-
mazi i dipovi, popecci od slanutka i povrca, umijesati ga
u kuhanu riZu, u umake za tjesteninu, a moze posluZiti
i kao dodatak mesnim jelima. Jela sa slanutkom imaju
raspon od jednostavnih, do vrlo masStovitih kombinacija
raznih namirnica.

Podravka leca u slanom naljevu proizvedena je iz
vrhunske zelene lece. Proizvod je spreman za upotrebu
bez dodatnog kuhanja. Leca je odli¢na u kombinaciji s
raj¢icom, lukom, ¢eSnjakom, maslinovim ili buc¢inim
uljem, odli¢no se slaZe sa sirevima, suhomesnatim pro-
izvodima ili kao prilog mesu, bilo kuhanom, prZzenom
ili pecenom. MoZe se upotrijebiti za razli¢ita mastovita
jela - juhe, variva, salate, pire, namaze, priloge ili glavna
jela. Le¢a se mozZe dodati u svako ono jelo koje Zelite da
bude gusce.

Leca i slanutak nutritivno su vrlo bogate i zdrave namir-
nica. Odlic¢an su izvor proteina, minerala i vlakana.
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— NOVI PROIZVODI -

Mediterana-sunka u
ovitku s origanom i
rajéicom i Sunka u
ovitku s vlascem

Podravka Sunka u ovitku ve¢ je dobro
prihvaceni delikatesni proizvod izraden od
najkvalitetnijih komada svinjskog mesa te je
sastavni dio raznih kulinarskih delicija.

Uz njen provjeren vrhunski okus i kvalitetu, potroSaci
od sada mogu uZivati i u dva nova atraktivna okusa: Me-
diterani-$unki u ovitku s origanom i rajéicom te Sunki u
ovitku s vlascem. Ovim novim i jedinstvenim okusima
na hrvatskom trzistu Zelimo zadovoljiti potrebe mladih
i sve zahtjevnijih potrosaca.

Mediterana je vrhunska Sunka u ovitku napravljena

od biranih kvalitetnih sastojaka s dodanom suSenom
rajcicom i origanom koji Sunki daju poseban mediteran-
ski okus. Za sve ljubitelje aromati¢nog okusa Sunka u
ovitku s vlascem odlican je izbor za jedinstveni gurman-
ski uzitak.

Neodoljivog i neponovljivog okusa te vrhunske kvalitete,
nove Sunke u ovitku stvorene su za svaku priliku-od jed-
nostavnih sendvica do mastovitih kulinarskih rjeSenja.

Dolcela Cheesecake
I Chococake

Paletu Dolcela mjesavina za kolace upotpunili

smo s dva nova proizvoda - Dolcela Cheesecake i
Chococake. Novi proizvodi idealni su za pripremu u
ljetnim mjesecima jer se pripremaju bez pecenja.

Dolcela Cheesecake 335 g, mjesavina je za pripremu
torte sa sirom - svjetski poznate slastice prepoznatljivog
imena. Sastoji se od mjeSavine za podlogu torte i praska
za kremu, a za savrSenu poslasticu potrebno je dodati
nekoliko sastojaka (mlijeko, margarin ili maslac, svjeZi
sir) Sto je istaknuto na prednjoj strani ambalaZe.

Dolcela Chococake 340 g mjeSavina je za pripremu torte
okusa Cokolade i ljeSnjaka. Ova poslastica odusevit ¢e
sve ljubitelje ¢okoladnih torti i kolaca. Proizvod se sasto-
ji od mjeSavine za podlogu torte i praska za kremu, a za
savrsenu poslasticu potrebno je dodati nekoliko sastoja-
ka (mlijeko, margarin ili maslac) Sto je takoder istaknuto
na prednjoj strani ambalaze.

Nove mjeSavine za kolace bez pecenja ostavljaju pro-
stora za kreativnost u pripremi tako da ih svatko moze
dodatno obogatiti po Zelji.

o ke
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— REPORTAZA -

Podravkino ugostiteljstvo i catering

Podravkino ugostiteljstvo
| catering na dobrom
poslovhom putu

MoZda mentalitet nasih ljudi ne zna
prepoznati dragulje ugostiteljske
ponude naseg kraja, ali znaju drugi
jer Podravska klet i Pivnica Kralu§

ponovo su uvrSteni medu najbolje
restorane u Hrvatskoj. Prema re-
zultatima istraZivanja i glasovanja
gostiju i samih ugostitelja provede-
nima u okviru Projekta 100 vodecih
hrvatskih restorana- Restauranti
Croatica, kojim je obuhvaceno
2400 restorana, Podravska Kklet i
Pivnica Kralus i dalje imaju kultni
status u hrvatskom ugostiteljstvu.
Podravska klet se ovom prestiZnom
titulom koja se dodjeljuje 19 godina
okitila ve¢ po 18. puta i ubraja se u
najdugovjecnije i najstalnije osvaja-
Ce priznanja, a Pivnici Kralus to je
14. nagrada.

“Iznimno smo ponosni $to smo i ove
godine uvrsteni u vodece hrvatske
restorane. To potvrduje stalnu kvali-
tetu jela koja pripremamo u Pivnici

iu Podravskoj kleti, ali i kvalitetu
naSeg osoblja. Jer dobre restorane
ne pamtimo samo po onome $to
nam je servirano u tanjuru, nego

i po nacinu kako je to ucinjeno, a
nasi ljubazni zaposlenici koji se
dobro razumiju u jela i njihovo slju-
bljivanje s pi¢ima i s osmjehom na
licu docekuju goste, zasigurno su
doprinijeli visokim ocjenama koje
smo dobili.”, istice Branko Takac,
direktor Podravkinog ugostiteljstva
i cateringa.

Edukacija osoblja Podravske
Kleti iz engleskog jezika

Kako bi se dodatno podigla razina
usluge u Podravkinim restoranima,
za ugostiteljsko osoblje je organizi-
rana edukacija iz engleskog jezika
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koju je vodila prof. Ana Kukec.
Konobari nasih prestiznih resto-
rana su kroz 50-ak sati edukacije
upoznati s osnovama engleskoga
jezika te potrebnom konverzacijom
s gostima jer kao $to su nam u Kleti
istaknuli, sve je viSe stranih gostiju
u njihovom restoranu.

Kada ve¢ pisemo o ugostiteljskim
perjanicama naSega kraja treba
naglasiti kako se i dalje u Podrav-
skoj kleti i Pivnici nude popularni
nedjeljni obiteljski ruckovi po vrlo

— REPORTAZA -

prihvatljivim cijenama, a subotom
je ispred Pivnice organizirana
degustacija i prodaja Podravkinih
proizvoda po promotivnim cijena-
ma. Takoder, u tijeku je i certifikaci-
ja Halal kvalitete za Podravsku klet.
Posebna prica ugostiteljske ponude
Podravke je Gastronomski centar
Stagelj u kojemu je kroz razne
manifestacije — svatovi, krstitke,
godisnjice ugosc¢eno vise od 3.500
gostiju, a za ovu godinu svi termini
su rasprodani. To ne treba cuditi

jer Stagelj svojim jedinstvenim
ambijentom i naravno, ljubaznim
osobljem zaista gostu nudi ono
nesto vise.

Prosle godine je skuhano
530.736 gableca

Tradicija dobrih i ukusnih gableca
u Podravkinoj centralnoj kuhinji je
kontinuirana. Samo prosle godine
skuhano je i podijeljeno 530.736
gableca. Tesko je izdvojiti koji bi
gablec bio najbolji, ali Branko Takac
posebno naglaSava da kada su fileki
na jelovniku, onda Podravkasi u
velikom broju dolaze na gablec te
fileke i nose doma za svoje ukucane.
Uz gablece, u centralnoj kuhinji se
pripremaju i brojna jela za razne
velike manifestacije i promotivne
akcije u kojima Podravka sudjeluje,
poput proslave 1. maja, Podravskih
motiva, Renesansnog festivala itd.
Pune ruke posla za naSe kuhare.

Uz sve navedeno, u Podravkinom
ugostiteljstvu i cateringu izuzet-

no se pazi na troskove, izvrSena

su odredena restrukturiranja pa

je, primjerice, od nekadasnjih

106, sada zaposleno 72 djelatnika.
Sve to dokazuje da je Podravkino
ugostiteljstvo i catering na dobrom
poslovnom putu, da u njemu rade
ljudi od znanja, kvalitete i dobrih
ideja te da su zacrtani ciljevi poceli
pokazivati rezultate. (B.F.)
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— LJUDSKI POTENCIJALI -

Dobrodosli
Zza has stol

Program uvodenja u posao za novozaposlene

U procesu zaposljavanja najviSe paZnje posvecujemo
odabiru i selekciji pravog kandidata za odredeno radno
mjestu. Medutim, pravi zavrSetak i kruna zaposljava-
nja je sam proces uvodenja novog ¢lana tima u radnu
sredinu te pomo¢ da Sto prije i na najbolji mogudi nacin
ostvari svoj puni potencijal i pokaZe sposobnosti i zna-
nja zbog kojih smo zaposlili odredenog zaposlenika.

Upravo zato smo osmislili i proces uvodenja u posao za
sve nove zaposlenike nase kompanije kao svojevrsni
most izmedu potencijala kojeg smo prepoznali kod kan-
didata tijekom procesa selekcije i pune produktivnosti
novih zaposlenika.

Prvi dani u novoj kompaniji za svakog c¢ovjeka pred-
stavljaju snaZno iskustvo u kojem stvara svoj dojam o
kompaniji, poslu i kolegama koji onda snazno djeluje
na daljnji rad u tvrtki i zato smo za sve novozaposlene
osmislili program i alate koji ¢e im pomoci da Sto brze
shvate kakav znacaj imaju za funkcioniranje cjeloku-
pnog sustava. Upoznat ¢emo ih s misijom i vizijom
kompanije, strateskim odrednicama i klju¢nim vrijed-
nostima, kao i samom djelatnos¢u, organizacijskom
strukturom i kulturom kompanije. Osim opc¢eg informi-
ranja o kompaniji, program uvodenja pruZza strukturira-
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ne stru¢ne sadrZaje kojima ce se novi zaposlenici lakse i
efikasnije snalaziti u uZoj radnoj okolini.

Osim novozaposlenih, program uvodenja u posao pripre-
mili smo i za sve zaposlenike koji se vra¢aju u kom-
paniju nakon duZeg izbivanja primjerice porodiljnog
dopusta, ali i za zaposlenike koji prelaze interno s jedne
pozicije na drugu.

Program uvodenja u posao organiziran je na nacin da
traje 3 mjeseca, a svakom novozaposlenom osigurava
se mentor u tom periodu. Mentori u dogovoru s Uprav-
ljanjem ljudskih potencijala definiraju ciljeve i plan
programa uvodenja u posao.

Sve informacije o kompaniji, kompanijskim vrijednosti-
ma, kulturi i internoj komunikaciji, zaposlenici ¢e mo¢i
proditati u Priru¢niku za novozaposlene, ali i na nasim
intranet stranicama Upravljanja ljudskim potencijalima
— Kutak za novozaposlene. Nositelji programa dobrodos-
lice su svakako mentor i kolege iz Upravljanja ljudskim
potencijalima, ali o uspjehu programa ovisi i podrska
svih kolega s kojima se novi zaposlenici susrecu i zato
im zajedno pruZimo pravu dobrodoslicu kako i sam na-
ziv programa porucuje — “Dobrodosli za nas stol” (A.C.)

dobrodosli
Za Nas
stol



— KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI -

Sto je
“kultura pohvala”?

Pohvala kao nacdin uvaZavanja i priznavanja zaposlenih
te motivacija za bolji uspjeh u kompaniji.
Pohvalimo naSe najvecée bogatstvo — zaposlenike.

Koliko ste puta u obavljanju svog posla dobili pohvalu?
A koliko puta ste vi nekoga pohvalili? Kultura pohvala
je vrlo vaZzan neopipljivi duh kompanije, kroz koji se
promicu zaposlenici koji predstavljaju vrijednosti kom-
panije, a zaposlenici su upravo ti koji ¢ine kompaniju
uspjeSnom.

Pohvala kao feedback

U obavljanju svakodnevnog posla zaposlenici ocekuju
povratnu informaciju i Zele znati rade 1i svoj posao u
skladu s oc¢ekivanjima za to radno mjesto. Nepostojanje
povratne informacije moZe dovesti do nekorektno obav-
ljenih radnih zadataka i troSenja ljudskih resursa na
krive stvari. Kroz povratne informacije Zeljeni rezultat
usmjerava se ka specificnom cilju.

Tko zasluZuje pohvalu?

Pohvalu zasluZuje svatko. Sigurno u svom radnom okru-
Zenju primjecujete kolege koji se neprestano trude i Zele
pridonijeti uspjehu kompanije. Kolege koji se isticu, koji
su se posebno izdvojili svojim kompetencijama i vjesti-
nama, koji su svojim trudom uzor zaposlenicima oko
sebe. Pohvale Cesto ostaju preSucene, ljudi imaju namje-
ru pohvaliti, ali jednostavno zaborave ili ne znaju kako
pohvaliti kolege.

Uvijek sa

Y

Kakva pohvala mora biti?

Pohvala svakako mora biti iskrena i od srca, ako ve¢
dajete pohvale budite iskreni i pohvalite kolege koji
Vas uvijek iznenade svojom brzinom, to¢noscu, voljom
i Zeljom da Vam pomognu. Pohvala mora biti to¢no

odredena i naglaSavati Sto je specificno bilo dobro, mora
biti vjerodostojna, ona nagraduje postizanje tocno defi-
niranog kriterija, daje radniku informaciju o njegovoj
kompetentnosti i vrijednosti, usmjerava ga na to da viSe
razmiSlja o tome kako je dosSao do toga da bude pohva-
ljen i da teZi tome. Pohvala mora opisivati trenutacno
postignuce radnika u odnosu na njegova prethodna
postignuca, ona daje priznanje za izuzetno uloZen napor
ili uspjeh na teSkom poslu.

Prednosti kulture pohvala

Kulturom pohvala kompanijom se Sire osjecaji pripad-
nosti, postovanja, motiviranosti i osjecaj zajedniStva.
Kultura pohvala pridonosi motiviranosti i vec¢oj ucin-
kovitosti zaposlenika, jer kroz pohvale se stvara osjecaj
vrijednosti i zadovoljstvo, a kroz takve osjecaje i Zelja
da se pridonese uspjehu kompanije. Uspjeh se uvijek
generira od malih stvari i malih promjena pa ponekad
¢ak i kultura pohvala uz vrijednosti koje se promoviraju
kroz kompaniju mogu uvelike pridonijeti boljim rezulta-
tima. Pohvala ne kosta niSta, a donosi puno. Put pohvala
je put uspjeha, a uspjeh generira uspjeh.
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Podravkina mini web
stranica “Zabava u tvom
tanjuru” dobitnik je
prestizne nagrade Mixx

S nacionalnog festivala oglaSavanja Dani komunikacija,
Podravka se vratila s posebnim priznanjem. Mini web
stranica “Zabava u tvom tanjuru”, nastala u suradnji

s digitalnom agencijom Nivas, u Rovinju je osvojila
nagradu Mixx, u kategoriji “Direct Response and Lead
Generation”.

Kampanja “Zabava u tvom tanjuru”nastala je iz neobic-
ne ideje pomaganja majkama da njihova djeca ce3ce
jedu juhe i povrce, a djeci se pruZi zabava uz ukusan
obrok skuhan samo za njih. Na nagradenoj mini web
stranici, maleni i veliki potroSaci mogli su procitati sve
o Podravkinim novim “zabavnim” proizvodima; Juhici
Pricalici, Juhici Zvjezdici, Juhici Okruglici, Spagetima
Mljacketima i Tjestenini Smazolini, ali i osvojiti vrijedne
nagrade putem zabavnih djecjih igara. Osnovni cilj bio
je kroz igru i kreativnost, povezati se s roditeljima i dje-
com te pokazati kako je igra u kuhinji napokon svima

—
IF
—
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dopustena.

Kreativni tvorac zabavne mini web stranice je Digitalna
agencija Nivas. Ovo priznanje pokazatelj je Podravkine
uspjesne suradnje i dokaz kako svi, a ne samo najmladi,
zaista vole zabavu u kuhinji.

Nagrada Mixx dodjeljuje se svake godine, za najkreativ-
nije i najucdinkovitije radove u online oglasavanju, a u
organizaciji HURA-e i IAB Croatia. (R)

Dolcelino natjecanje
“Slatka strana
kreativnosti”
odusevilo brojne
kreativce u Rovinju!

U sklopu promocije knjige “ Price o nedjeljnom kolacu”
na Danima komunikacija u Rovinju, neki od najista-
knutijih hrvatskih kreativaca pokazali su slatku stranu
svoje kreativnosti, posve drugaciju od one svakodnevne.
Davor Bruketa (Bruketa&Zini¢ om), Iva Babaja (Unex) i
Jakov Vilovi¢ (Utorak), u pravom natjecateljskom duhu,
okusali su se u ukrasavanju Dolceline torte, pri ¢emu su
se posebno vrednovali kreativnost, brzina, izvrsnost i
ideja.

Kandidate “slatkog natjecanja” ocjenjivali su Milana
Vlaovié¢, poznata hrvatska spisateljica i direktorica
Korporativnih i marketin§kih komunikacija Podravke
Marinka Akrap. Prvo mjesto osvojio je Davor Bruketa,
koji je brojne okupljene kreativce odusevio neocekiva-
nim performansom, ostavivsi otisak vlastitog lica na
kremi torte.

“Zelja nam je bila pokazati kako kulinarstvo, a posebno
slasticarstvo i komunikacije imaju viSe sli¢nosti nego
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razlicitosti. Zahtijevaju talent, neizmjernu kreativnost,
izvrsnost, potpunu predanost do najsitnijeg detalja te

na samom kraju dobru ideju. Ponovo se pokazalo kako
najbolja ideja uvijek bude prepoznata od publike, a ovaj
put i nagradena pljeskom. Cestitamo Davoru na jedin-
stvenoj ideji, a Ivi i Jakovu zahvaljujemo na sudjelovanju
i, takoder, vrlo jedinstvenom, kreativnom ukrasavanju.”;
izjavila je Marinka Akrap.

Za sve ljubitelje slastica pripremljen je i sweet corner
«Pric¢e o nedjeljnom kolacu», gdje su svi zajedno mogli
isprobati brojne slastice iz istoimene knjige, nastale u
suradnji Podravke, Dolcelinog tima i spisateljice Milane
Vlaovi¢. Knjiga nudi, osim prica i 52 recepta slastica,
prilagodena svakoj nedjelji u godini, a nastala je zahva-
ljujudi Zelji da se nedjelje Sto ceS¢e provode s obiteljima
i bliznjima.(R)
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Podravka obogatila
Markov sajam

Tema ovogodisnjeg Renesansnog festivala koji se u
Koprivnici odrZava od 28. do 31. kolovoza je kulinarstvo.
Kakve Ce se delicije spravljati po srednjovjekovnim i
renesansnim receptima, u kakvim ¢e gozbama uZzivati
kralj i njegova svita, a $to je namijenjeno obi¢nom puku,
predstavljeno je na sveCanom otvaranju Markovog saj-
ma u Zagrebu. Uzvanici, medu kojima su pored ostalih
bili gradonacelnik Zagreba Milan Bandi¢ i gradonacel-
nica Koprivnice Vesna ZeljeZnjak, odali su priznanje za
kreativnost, te posebno pohvalili jela s je¢mom i pro-
som.

Markov sajam, 14. po redu, na sredis$nji je zagrebacki trg
unio dah starih vremena, ponovno su njime odjeknuli
zvuci kovackog nakovnja, trgovci i obrtnici nudili su
raznovrsne rucno radene proizvode, pod Satorima su se
tocili medica i gverc, a renesansni glazbenici zabavljali
su Setace. Najoriginalnije i najbrojnije sadrZaje osmisli-
la je Turisticka zajednica grada Koprivnice koja je veé

godinama partner Kraljeva ulice i 1z grada Zagreba u
organizaciji ove manifestacije.

Cijenedi veliki doprinos Koprivnice ovoj znacajnoj turi-
stickoj priredbi u naSem glavnom gradu, Milan Bandi¢
prepustio je cast svecanog otvaranja koprivnickoj grado-
nacelnici. Vesna ZeljeZnjak iskoristila je tu mogu¢nost
da Zagrepcane pozove na Podravske motive i Renesansni
festival i posebno podvukla ulogu Podravke u obogaciva-
nju kulinarskih sadrZaja ovih manifestacija. (J.L.)

Uz Podravku vedi
osmijeh djece u
bolhicama

U humanizaciji bolnickog lijecenja djece i stvaranju
prijateljskog okruZja za male pacijente vaznu ulogu ima
i prehrana. Podravka u tome uz kvalitetne namirnice
moZe pruZiti i stru¢nu pomo¢ u kreiranju jelovnika

te edukaciju osoblja zaduZenog za prehranu djece u
bolnicama. Dio jela pogodnih za prehranu na djecjim
odjelima predstavljen je na savjetovanju pod nazivom
“15 GODINA ZAJEDNO — ZA OSMIJEH DJETETA U BOLNICI®
odrZanom u Klinici za djecje bolesti Zagreb. Ravnatelji-
ma bolnica, Sefovima djecdjih odjela, pedijatrima, me-
dicinskim sestrama i drugim stru¢njacima koji skrbe o
zdravlju djece iz cijele Hrvatske te volonterima druStava
Nasa djeca prezentirana su jela te nacin osmisljavanja
jelovnika za djecu koja su primila brojne pohvale, a

dio bolnica je zatraZio i suradnju s Podravkom na tom
podrudju. Na savjetovanju je ocijenjeno da je projekt
“Za osmijeh djeteta u bolnici” u kojeg je ukljuceno 37
bolnica i djecjih odjela u Hrvatskoj u mnogome doprinio
podizanju kvalitete u zdravstvenoj zastiti djece, sigurno-
sti malih pacijenata, skrac¢ivanju broja dana provedenih
u bolnici te otvaranju igraonica i obogacivanju aktivno-
sti za djecu u bolnicama. (J.L.)

Lino postao
izvidac

U stoljetnoj tradiciji koprivnickih izvidaca nije zabilje-
Zeno da medvjed dobije izvidacku maramu. Upravo to
desilo se u Koprivnici na 10. zborovanju izvidaca Hrvat-
ske, velikoj smotri kojom je ujedno obiljeZen i znacajni
koprivnicki jubilej. Medvjedu i to onom koji se odaziva

na ime Lino, maramu oko vrata vezali su odu$evljeni po-
letarci iz najboljeg odreda 10. Zborovanja- Odreda izvida-
¢a “Istra” iz Pule. Djecaci i djevojcice bili su presretni $to
ih je Lino podrZao u njihovim igrama i nagradio najbolje
te za dorucak osigurao Cokolino fit i Lino ladu.

S obzirom da je Podravka podrZala najveci ovogodis$nji
skup izvidaca u nasoj zemlji koji je u Koprivnici okupio
oko 700 izvidaca iz Hrvatske i inozemstva, na jelovniku
su se nasli i drugi proizvodi Podravke, a poklone su uz
poletarce dobili i ostali pobjednici. Podravka je i na ovaj
nacin potvrdila svoju drustvenu odgovornost. (J.L.)
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Upravljanje projektima
— Interni edukacijski
program za R&D

Cilj ove edukacije bio je ukazati polaznicima

na vaznost sustavnog pristupa pri upravljanju
projektima te dati pregled osnovnih principa i alata
koji su lako primjenjivi za sve vrste projekata

U Staglju je odrzan prvi dio interne edukacije iz podru¢-
ja upravljanja projektima za zaposlenike IstraZivanja i
razvoja. Ovo je lijep primjer hvalevrijedne inicijative iz
R&D-a kojom se aktivno promice vrijednost projektnog
upravljanja, postavljanje profesionalnih standarda te
Sirenje i dostupnost obrazovnih programa. Program je
skrojen prema zahtjevima sektora, a obuhvaceni su svi
procesi upravljanja projektima — od inicijacije projekta
do zatvaranja projekta.

Prema rije¢ima Jasmine Ranilovi¢, direktorice r&D-a,
projektni pristup predstavlja temelj zdravog razvoja te
postoji konstantna potreba za implementacijom procesa
formalnog vodenja projekta, ali i za prilagodbom rjeSe-
nja specificnom podrucju kakvo je IstraZivanje i razvoj.
Podrudje upravljanja projektima je multidisiciplinarno
pa tako za uspjesan rad na cjelokupnom projektu treba
uzeti u obzir, osim uZega podrucja upravljanja projek-
tima, prije svega i organizacijsku strukturu i okruZenje

projekta te znanje s podrucja primjene projekta, stan-
darde i pravni okvir i openito znanje iz poslovnoga
upravljanja i meduljudskih odnosa. Svaki od tih ¢imbe-
nika moZe imati veliki utjecaj na uspjeh projekta.

U nastavku ove interne edukacije slijede radionice na
kojima ¢e se nauceno znanje primijeniti na konkretnim
primjerima iz prakse.

Cjelodnevnu edukaciju pod nazivom “Od problem
solvinga do project managementa” vodila je SnjeZzana
Slabek, certificirani pm iz Upravljanja ljudskim poten-
cijalima uz podrSku Emira DZani¢a, Open Innovation
Managera iz IstraZivanja i razvoja. Edukaciji je prisustvo-
valo tridesetak zaposlenika iz SluZbe Razvoj proizvoda,
Ekologija, Kontrola kvalitete, Regulatorni poslovi, Senzo-
rika i nutricionizam te iz Ureda direktora.(s.3)

Edukacija prodajne
operative iz
Makedonije

Nakon zavrsetka edukacije, sudionici su bili
prepuni pozitivnih dojmova kako o veli¢ini i snazi
kompanije u kojoj rade, tako i dobrodoslicom

i toplinom kojom su bili docekani

U organizaciji Unapredenja prodaje u Koprivnici je od 23.

do 24. svibnja odrZana edukacija prodajne operative za
trziSte Makedonije.

Kolegice i kolege po prvi put su bili u posjetu Koprivnici
i Podravki. U sklopu edukacije upoznali su se sa pro-
cesima proizvodnje Vegete, Podravka juha, Lino djecje
hrane, Lino lade, Danice, Voca te tvornice Koktel peciva.
Obisli su i reklamno skladiSte gdje su se mogli uvjeriti u
veliko srce Podravkasa medusobno povezanih u orga-
nizaciji i pripremi humanitarne pomoc¢i poplavljenim
podrucjima u Slavoniji.

Prilikom obilaska prodajnih mjesta odradena je i eduka-
cija na prodajnim mjestima, gdje je osim upoznavanja sa

kompletnim asortimanom Podravke, bilo mnogo pitanja
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te razmjene iskustva i usporedbi sa izgledom polica u
Makedoniji.

Ponosni i puni dojmova vratili su se svojim radnim ob-
vezama te su istaknuli ¢ast Sto mogu biti dio jedne takve
kompanije sa srcem kao Sto je Podravka.

Stecena iskustva sa dvodnevne edukacije Podravkina
makedonska operativa primjenit ¢e na trzistu koje je,
unatoc krizi, u ekspanziji i gdje Podravka kontinuirano
iz godine u godinu postiZe dobre poslovne rezultate.

A kao §to je receno u Unapredenju prodaje, edukacija
prodajne operative s trZista jugoistocne i istocne Europe
Ce se nastaviti. (B.F.)
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Jelovnik za lipanj 2014. godine

16.06.2014. ponedjeljak
17.06.2014. utorak
18.06.2014. srijeda

26.06.2014. Cetvrtak
27.06.2014. petak

30.06.2014. ponedjeljak
01.07.2014. utorak
02.07.2014. srijeda
03.07.2014. Cetvrtak
04.07.2014. petak

Varivo grah podravski, kuhani hamburger, salata
Svinjetina u saftu, tijesto, salata
Pohana puretina, pirjano povrce, salata

Varivo mahune, hrenovke, desert
Pecena puretina, riza sa Sampinjonima, salata

Varivo grah s jecmenom kasom, kobasica, salata
Umak bologneze, tijesto, salata

Pohana svinjetina, krumpir dinstani, salata
Pecena piletina, hajdinska kasa, salata

Juha, prZeni osli¢, grah, salata

IN MEMORIAM

Bruno Stapi¢ (1959. - 2014.)

U Podravkinoj umaskoj tvornici Povrce 23. svibnja
prosirila se tuzna vijest, zauvijek nas je napustio kole-

ga i prijatelj Bruno Stapi¢. U Podravki se zaposlio 1981.
godine kao radnik u proizvodnji, a potom na odrZavanju
kao ATK-KS strojar.

Na poslu je bio vrijedan i predan radnik uvijek spreman
pruZiti pomo¢. Na Zalost, njegova kratka, ali teSka bolest
i prerana smrt duboko nas je potresla.

Bruno, iskreno ti hvala. Neka ti je laka hrvatska zemlja,
pocivaj u miru.

Podravkasi sudjelovali
na 15. Sportskim
susretima Sindikata
PPDIV u Rovinju

Pod pokroviteljstvom predsjednika Uprave Zvonimira
Mrsicéa 150 Podravkasa - ¢lanova Sindikata ppD1v, sudje-
lovalo na sindikalnim sportskim susretima. Ovogodisnji,
15. po redu, Sportski susreti Sindikata ppDIV odrZani su
u turistickom naselju Villas Rubin u Rovinju, a okupili

su gotovo 9oo sudionika iz cijele Hrvatske. Podravka,
Coca-Cola, TDR, Agrokorova poduzeca i PIK-ovi, pivovare,
sladorane, vodoprivredna poduzeca, Dukat, KIM... samo
je dio ¢itave lepeze trgovackih drustava koji su u Rovi-
nju imali svoje predstavnike na sportskim terenima i na
tribinama medu navija¢ima.

Zbrajajudi bodove prikupljene u pojedinac¢nim disci-
plinama, sveukupni pobjednik bila je ekipa Jamnice, a
ekipe Podravke osvojile su:

ZLATO U stolnom tenisu — Kola¢ko Zoran, Zardin Antun i
TuSek Ranko iz ekipe “Podravka — nabava”, SREBRO u od-
bojci na pijesku — Ve¢enaj Ivana, Fran¢i¢ Mario i Sumiga
Tomislav iz ekipe “Belupo target” te BRONCU u pikadu za
Zene - Horvat Lidija, Sacer Ksenija, Loncari¢ SnjeZana i
Durkan Lidija iz ekipe “Danica 1”. (K.H.)
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Sok od bazge
nezamisliv bez
limunske kiseline

Aromatican, osvjezavajuci, ugodan i pitak okus
¢ine ovaj sok nezamjenjivim svima koji ga kusaju

Branje cvjetova i priprema soka

Cvijet bazge berite krajem svibnja

i pocetkom lipnja. Recepti na koje
se oslanjate koriste uglavnom iste
sastojke, samo u razli¢itim kolic¢ina-
ma. Osnovni sastojci ovog ukusnog,
pitkog sirupa su:

- cvjetovi bazge,

- voda,

- limunska kiselina,
- Secer

Uz sigurnu pomo¢ provjerenih rece-
pata nasih vrijednih Coolinaricara,
krenite u istraZivanje i pripremanje,
a zajamcen uspjeh brze i lagane
pripreme ovog ukusnog soka nece
izostati.

Ljekovita svojstva bazge

- jaca imunitet
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- pomaze kod bolesti respiratornog

sustava (gripe, viroze, upale sinusa,
potice znojenje)

- olakSava iskaSljavanje

- djeluje detoksirajuce

- pomaze kod probavnih problema
- pomaze kod urinarnih problema

Zasto dodati limunsku kiselinu?

Jedan od bitnih sastojaka ovog soka,
osim cvjetova, je i limunska kise-
lina. Glavni razlog njezinog oba-
veznog dodavanja je sprecavanje
oksidacije, odnosno procesa vrenja i
promjene boje pripremljenog soka.
Limunska kiselina
djeluje aromatizirajuce
1 njezin kiselkast okus
dodatno oplemenjuje

1 odli¢no se stapa s

okusom samih cvjetova,
podize i naglaSava

jos viSe njihovu
aromaticnost i dovodi

u ravnotezu kiselkasto
— slatki i1 osvjezavajudi
okus, koji ¢ini ovaj
napitak izuzetnim.

Ako jos niste, uvedite na svoj jelov-
nik ovaj divan napitak i konzumi-
rajte ga Sto CesSce.

Pripremite li ga sami ili kupite go-
tov sirup, ni u kojem slucaju necete
pogrijesiti.

A za sve one koji nemaju vremena,
volje ni strpljenja, a Zele piti ovaj
divan sok, potraZite onaj Podravkin.
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Fashion week

Nudimo vam recept za jednostavne prhke ladice ukrasSe-
ne jagodama narezanim na ploske i popecenim listi¢cima
badema.

Vrijeme pripreme: 45 min
Tezina: srednje zahtjevno

Priprema: Za tijesto: Sitno mljevenim bademima dodaj-
te brasno, Secer u prahu, limun Secer, ohladeni maslac
narezan na kockice i mijesajte elektricnom mijeSalicom
dok ne dobijete ravnomjerno zrnatu strukturu. Dodajte
jaje, dobro promijesajte i stavite u hladnjak na 30-ak mi-
nuta. Tijesto razvaljajte na pobrasnjenoj podlozi veli¢ine
40x16 cm i stavite u duguljasti kalup za pite (30x10 cm).
Dno izbodite vilicom i pecite 15-20 minuta na 200 °C.
Peceno tijesto nakon hladenja paZljivo izvadite iz kalupa
pa dno ravnomjerno premazite dZemom.

Za kremu: Puding pomijesajte sa Secerom i 50 ml hlad-
nog mlijeka, a ostatak mlijeka pomijeSajte sa slatkim
vrhnjem i stavite na vatru. Kada je zakuhalo, dodajte
razmuceni puding i mijesajudi kuhajte 1—2 minute, pre-
lijte preko namazanog dZema od jagode i pustite neka se
ohladi.

Za dekoraciju: Slag hit pomijesajte s mlijekom, istucite u
¢vrsti Slag i njime ukrasite puding. Na §lag stavite jagode
narezane na ploske, nekoliko listica mente i pospite
popecenim nasjeckanim listi¢cima badema.

Posluzivanje: Kolac nareZite po Sirini na 3-4 cm velike
ladice i posluZite dobro ohladen.

Savjet: Kola¢ moZete ukrasiti sezonskim vo¢em po Zelji.

Sastojci:

Za tijesto: 80 g mljevenih badema, 175 g PSeni¢nog ostrog
brasna tip 400 Podravka, 35 g Secera u prahu, 1 Limun
Secer Dolcela, 125 g maslaca, 1 jaje

Za kremu: 125 g DZema extra jagoda Podravka, 1 Puding
vanilin Dolcela, 50 g Secera, 300 ml mlijeka, 200 ml
slatkog vrhnja

Za ukrasavanje: 1 Slag hit Dolcela, 125 ml mlijeka, 3-4
srednje jagode,
2 Zlice listica badema

Muesli tart

Hrskave zobene pahuljice s bobicastim vo¢em i dZemom
od jagoda na tartu spoj su neodoljivog bogatstva okusa
bobicastog voca i zdravih Zitarica.

Vrijeme pripreme: 30 min
Tezina: jednostavno

Priprema: U posudu stavite brasno, suhi kvasac, Secer

i omeksali maslac. MijeSajte rukom ili elektricnom mi-
jeSalicom dok smjesa ne postane ravnomjerno zrnasta.
Dolijte vodu i mijesajte dok ne dobijete glatko tijesto.
Tijesto prebacite u blago uljem premazanu posudu, po-
krijte krpom ili folijom i stavite na toplo da se diZe 30-ak
minuta ili dok se kolicina tijesta ne udvostruci.

Na pobrasnjenoj podlozi tijesto razvaljajte na velici-

nu tepsije (oko 20x34 cm). Lim za pecenje premaZzite
uljem, u nju poloZite tijesto, premaZite ga s dZemom od
jagoda i pustite da se diZe 15-20 minuta. Pecite u pe¢nici
zagrijanoj na 200°C 10 minuta na tijesto poloZite jagode
narezane na ploske, borovnice, posipajte mueslijima i
prosarajte medom.

Posluzivanje: Tart nareZite na kocke i posluZite uz
tekudi jogurt.

Savjet: Umjesto meda kola¢ moZete posipati SeCerom u
prahu.

Sastojci

Za tijesto: 150 g PSeni¢nog glatkog brasna tip 550 Podrav-
ka, 1 Dolcela instant suhi kvasac, 2 Zlicice Secera, 30 g
maslaca, 100 ml vode

Za nadjev: 150 g DZema extra jagoda Podravka, 200 g
jagoda, 100 g borovnica, 175 g Provita crunchy muesli
s bobicastim vo¢em Podravka, 2 Zlice Meda bagrem
Podravka
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Pogled na svijet oko nas kroz
objektiv fotoaparata

Medu marketingaSima u Podravki rade vrlo kreativni zaposlenici,
a neki od njih poput Dunje Milosi¢ Odobasi¢ svoju kreativnost izrazavaju putem fotografije

Dunja Milosi¢ Odobasic¢ radi u
Marketingu Podravke od prvog
radnog dana koji je bio prije punih
20 godina. Na pocetku svojeg radnog
vijeka radila je kao product manager,
a karijeru je nastavila kao voditelj
tima za kategorije proizvoda voca

i povrca, a sada radi kao manager
kategorije Nove platforme.

Uz svakodnevne obaveze kod kuce
kao majka i domacica, svoje slo-
bodno vrijeme provodi uz knjigu ili
fotoaparat.
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Zaljubljena sam u
svijet fotografije

“Fotografijom sam se pocela inten-
zivnije baviti prije tri godine kada
sam otkrila neke druStvene mreZe,
prvenstveno Instagram, putem kojih
se razmjenjuju fotografije. Zaljubila
sam se u taj svijet divnih fotki te
pocela i sama biljeziti prvenstveno
prirodu i krajolike oko sebe. Fotogra-
fije redovito objavljujem na Instagra-
mu i putem te druStvene mreZe sam
stekla veliki broj prijatelja iz cijelog
svijeta.”, kaZe Dunja i nastavlja:

“Inspiraciju najviSe nalazim u vode-
nim motivima. Voda i more me na
neki nacin izuzetno privlace. Vjero-
jatno radi refleksije koja se stvara u
vodi te boje neba koja se u jezerima,
rijekama ili moru odraZava. Shodno
tome vrlo ¢esto slikama na Soderici,
koprivnickom potoku, jezerima koje
sa obitelji obilazim i naravno na
naSem moru. Volim takoder fotogra-
firati po koprivnickom Gradskom
parku te na Basci jer u svakom
kutku Koprivnice moZete naci neki
interesantan motiv za lijepu fotogra-
fiju. Izuzetno volim gledati fotogra-
fije naSih koprivnickih fotografa
Marka Posavca, Gorana Safareka ili

Krunoslava Vecenaja te se nadam

da ¢u jednoga dana posti¢i njihovu
razinu fotografije. Osim krajolika i
prirode volim fotografirati i portrete,
a tu mi kao modeli najviSe poziraju
moje kcerke i prijatelji.”

Voljela bih imati
izlozbu fotografija

Za ovo vrijeme kako se intenziv-
nije bavim fotografijom nisam
uspjela zavrsiti neki od tecajeva
koji postoje u Zagrebu, pa mi je

to velika Zelja i cilj. Nadam se

da ¢u uskoro naci vremena da se
upiSem na jedan takav tecaj, da
nadogradim svoje znanje te vjeStine
u fotografiranju koje sam za sada
stekla uglavnom sama. Voljela bih
takoder jednog dana imati i manju
izlozbu mojih fotografija kojih je
zaista puno i pokazati taj dio moje
osobnosti za koji zapravo malo Ljudi
zna. Fotografije vrlo Cesto razvijam
te sa njima ukraSavam nas obitelj-
ski prostor. Takoder me zanima i
fotografija hrane pa se tu stavljam
na raspolaganja nasim nadredeni-
ma da se usavr$im na tom polju te
doprinesem nesto putem fotografije
i naSoj Podravki.“ (B.F.)




— POSLOVNA PSIHOLOGIJA -

Kako uspjesno upravljati
vremenom? (1)

Vrijeme je jedan od najdragocjeni-
jih ¢imbenika u Zivotu svakog Co-
vjeka i posebno kod profesionalca.
Svaki vrhunski profesionalac zna da
je vrijeme nezamjenjivi izvor svih
uspjeha, pa se s viremenom ophodi
kao s tesko zaradenim novcem.
NaZalost, mnogi jos ne razmiSljaju
o vremenu kao necem stvarno vri-
jednom. No jedna je ¢injenica vrlo
uocljiva: Svi imamo isto vrijeme na
raspolaganju, ali nam je ucinak i
po kvaliteti i kvantiteti vrlo razlicit.
Jedan moj dugogodisnji poslovni
partner Nijemac (I?) mi je rekao
prilikom prvog susreta: NE ZELIM
DA MOJI SURADNICI RADE VISE, NEGO
PAMETNIJE. Kad govorimo o profe-
sionalnom pristupu radu rekli bi:
Radno vrijeme neka bude vrijeme
djelovanja! Tri su vazna ¢imbenika
upravljanja vremenom: planiranje
vremena, iskljucivanje kradljivaca
vremena i povecanje produktiv-
nosti. Najprije nesto o planiranju
vremena kao prvom koraku prema
uspjeSnom upravljanju svojim ras-
poloZivom vremenom.

1. Planiranje vremena
Planiranje vremena znaci: brze i bo-
lje postizanje poslovnih i privatnih

ciljeva, usteda i dobit vremena za
vazne zadatke i ciljeve, pregled nad
svim projektima, zadacima i djelat-
nostima i manje napetosti i stresa,
viSe predvidljivog tijekom dana

U pocetku planiranje moZe biti
“teret” i osjecaj da radimo jedan
nepotreban posao, no ako se u tom
pristupu ustraje, uskoro se pokaze
da je to pun pogodak. Vazno je steci
naviku planiranja, pa to postaje
normalna stvar bez koje ne moZe-
mo dobro funkcionirati u obavlja-
nju svojih svakodnevnih ali i du-
gorocnih zadataka. S planiranjem
postajemo ucinkovitiji jer raste
broj uspjesno obavljenih zadataka

i manje zaborava. Kod planiranja je
posebno vazno djelovati po princi-
pu prioriteta, dakle promisljenog
djelovanja A,B,c,pD metodom.

Kod toga nam pomaZe tzv “To do
list” ili da to jednostavno nazovemo
“Moj plan akcije” . To nam zapravo
ukazuje na potrebu koncentracije
na jednu stvar: ostanite kod jednog
posla dok nije obavljen pa se tek
onda prihvatite drugog po principu
prioriteta.

Kod odredivanja prioriteta kriteriji
su vezani uz vaznost i hitnost zada-
taka: u prvom planu su vazni zadaci,

rjesavaju se hitni zadaci, koncen-
tracija na jedan zadatak, pregled
rezultata u planiranom vremenu i
povecanje vlastitog ucinka.

Pritom bi htio upozoriti na ¢injeni-
cu da svi vazni zadaci nisu i hitni
kao Sto ni svi hitni nisu vazni ali ih
treba obaviti jako brzo.

Kod planiranja vremena je izuzetno
vazno dnevno planiranje. Ako raste
vas dnevni plan, postigli ste na kra-
ju svakog radnog dana vaZan etapni
cilj, a dnevni doZivljaj uspjeha se
zbraja automatski u uvjerljiv uku-
pni radni ucinak. Ali ako ne savla-
date dnevno planiranje nece vam
uspjeti savladati niti ozbiljnija plan-
ska razdoblja. Najvazniji princip
dnevnog planiranja je: PLANIRAJTE
PISMENO! Pisana forma planiranja
je vazna, time: zadrZavate pregled

i pouzdano moZete ispitati niste li
nesto zaboravili; planiranje uzimate
dovoljno ozbiljno i osjecate se na to
vezani; na kraju radnog dana moZe-
te kontrolirati, Sto ste rijesili a Sto
ne a nerijeSeno moZete prenijeti za
sljededi dan; u duZem vremenskom
razdoblju sakupljate vrijedna isku-
stva, a to¢nost planiranja moZete
kontinuirano poboljSavati.

(prof. Ivan Ferencak)
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Senija Jagi¢ nova
predsjednica KUD-a
Podravka

KUD Podravka koji uspjesno djeluje vise od tri desetlje¢a
u narednom razdoblju vodit ¢e novi Izvr$ni odbor na
¢ijem Celu je Senija Jagi¢. To je odluc¢eno na izbornoj
skupstini Kup-a na kojoj je usvojen i program djelovanja
za sve sekcije koje djeluju u sastavu drustva koje pono-
sno nosi Podravkino ime. Senija Jagi¢ je magistar farma-
ceutskih znanosti, zaposlena je u Belupu gdje trenutno
obnasa funkciju direktorice Proizvodnje polukrutih i
tekucih lijekova. Clanica je Tamburaskog orkestra Kub-a
Podravka ve¢ 28 godina i jedna od zasluZnih za brojna
priznanja koje je ovaj orkestar osvajao na natjecanjima
amaterskih orkestara u Hrvatskoj.

“kuD Podravka je u svom dosadasnjem djelovanju dao
znacajan pecat kulturnom Zivotu grada Koprivnice i
Podravine §to Zelimo jos unaprijediti. S obzirom da je
u posljednje vrijeme povecan interes mladih Jjudi za
ukljucivanje u njegove sekcije, posebice Tamburaski or-
kestar, uvjerena sam da ¢emo uspjesno razvijati umjet-
nicke potencijale zaposlenika Podravke, Belupa i svih
onih koji Zele nastupati pod Podravkinim srcem i tako

promovirati nasu kompaniju.”
U Izvr$ni odbor Kup-a Podravke izabrani su i Ana Jakopa-
nec (Literarna sekcija), Barbara Percac (Likovna sekcija
Podravka 72) i Mirjana Pandur (Zenski vokalni sastav),
dok ¢e duZnost tajnice obnasati dosadasnja predsjednica
KUD-a Jadranka Lakus. (J.L.)

, istice Senija Jagic.

Jubilarni 20. Podravski
motivi spajaju tradiciju,
kulturu, gastronomiju

| sport

Na 20. Podravskim motivima koji ¢e se na koprivnickim
trgovima i ulicama odrZati od 27. do 29. lipnja Podravka
Ce ispricati Pric¢u o nedjeljnom kolacu by Dolcela, ponu-
diti tradicionalna jela s podravskog stola spravljena na
suvremeni nacin, svim posjetiteljima zasladiti subotnje
prijepodne s maxi pala¢inkom, a maliSane pozvati da uz
Lina u njegovoj igraonici budu pobjednici. Kao viSegodis-
nji partner Turisticke zajednice grada Koprivnici podu-
prijet ¢e i kulturne sadrzaje Podravskih motiva medu
kojima Ce biti i nastupi svih sekcija kup-a Podravka.
Dvadesete Podravske motive najavljuju plakati sa slikom
velikog majstora naive Ivana Generali¢a. Svojevrsni je to
homage doajenu naivne umjetnosti cija se godisSnjica ro-
denja obiljeZava ove godine. Dio djela iz bogatog opusa
bit Ce izloZen u Sinagogi, a kao posebna zanimljivost na
Podravskim motivima spojit ¢e se dvije velike Generali-
¢eve ljubavi- slikarstvo i nogomet. Naivni slikari obudi ¢e
nogometne dresove i s replikom omiljene Generali¢eve
krpenjace zaigrati na prvom svjetskom prvenstvu naiv-
cov u nogometu. Uz ovaj neobic¢ni spoj sporta i umjetno-
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sti, logican u vrijeme odigravanja svjetskog nogometnog
prvenstva u Brazilu i svjetskog juniorskog prvenstva u
rukometu u Koprivnici, Podravski motivi ponudit ¢e
brojne kulturne, gastronomske i folklorne sadrzaje te
predstaviti bogatstvo tradicijskih obrta. Jedan od gostiju
bit ¢e i pobjednik Celebrity Masterchefa — Luka NiZeti¢.
Predvidene izloZbe “Mangelus u Hlebinama” u kopriv-
nickoj Galeriji, Naivci Kovacice u Vjencaoni, zasigurno
Ce izazvati veliku pazZnju kulturne javnosti, a gostovanja
kulturno umjetnickih drustava iz zemlje i inozemstva
omogucdit ¢e zabavu svih onih koji cijene narodnu ba-
Stinu. Za dobro raspoloZenje na jubilarnim Podravskim
motivima pobrinut Ce se i Kraljevi ulice,glazbeni sastav
Zadruga, Gruntovec bend, te Ziga i Maronic. (J.L.)
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NK Slaven Belupo

Farmaceuti ostali
u prvoligaskom drustvu

Utakmica je odigrana

pred viSe od 3.000
gledatelja koji su
za 7Zrtve poplava u
Slavoniji skupili
23.894 kune.

Kakva nogometna sezona za Slaven
Belupo. Kada bi se je moglo zabo-
raviti, bilo bi najbolje, ali upravo
ova najlosija sezona u prvoligaskoj
povijesti Slaven Belupa treba biti
pomno analizirana jer na greSkama
se uci. Naime, u izuzetno dramatic-
noj i neizvjesnoj uzvratnoj utakmi-
ci kvalifikacija za Prvu ligu Slaven
Belupo je pred prepunim kopriv-
nickim stadionom svladao Cibaliju
s 2:1 ( u Vinkovcima je bilo 2:2) i
tako nakon stresne sezone zadrZao
status u drustvu najboljih. Zlatne
pogotke za preokret Farmaceuta po-
stigli su Ivan Fustar i Mateas Deli¢,
a goste iz Vinkovaca u vodstvo je
doveo Luka MuZenjak.

Atmosfera je bila odli¢na i jos jed-

nom se pokazala ispravna odluka
Uprave kluba $to su unazad nekoli-
ko zadnjih prvoligaskih utakmica
dijelili besplatne ulaznice. Podravci
i Koprivnicanci vole Slaven Belupo
i puno je znacila velika podrska
navijaca s tribina. A i utakmica s
Cibalijom ide u sferu trilera, neiz-
vjesna do zadnjeg sucevog zvizduka.
Zaista teSko, vrlo teSko su Farmace-
uti ostali u prvoligaskom drustvu.
Ne ponovilo se.

“Zahvalio bih se prvenstveno

klubu §to su mene izabrali za ovaj
trenutak, zahvalio bih deckima
koji su zadnja dva mjeseca igrali
sedam-osam utakmica u kojima u
slucaju poraza ispadas iz lige. Ta-
koder bih zahvalio i publici koja je
podrzZala sve ovo $to smo mi prosli,
mislim da su oni danas bili na$ naj-
bolji igrac. S moje strane bilo je isto
dosta emocija i dobro da je ovako
zavrsilo.”, rekao je nakon utakmice
s Cibalijom trener Slaven Belupa
Elvis Scoria, koji je na kraju pred
novinarima pustio i suze radosnice.

Vrijeme je za kvalitetnu
reorganizaciju

Ostanak u Prvoj ligi je izboren, ali
svakako treba izvu¢i pouke iz trau-
maticne sezone kako se ona ne bi
ponovila te treba kvalitetno reorga-
nizirati i Upravu i nogometase za
iducu sezonu.

Elvis Scoria ima ugovor na jo$ godi-
nu dana, ocekuje se da ¢e vodstvo
kluba prvo razgovarati s njim kako
bi se vidjelo na koje igrace racuna u
novoj sezoni, a tko nije u njegovim
planovima. Ugovori isti¢u Dejanu
Glavici i Nikoli Raku, ponudeno
produljenje nisu prihvatili, pa ¢e
vjerojatno otic¢i iz Koprivnice.

Ugovor prestaje i vrataru Tomislavu
Pelinu, a njegova situacija ovisi o Si-
Iviju Rodic¢u kojem istjece posudba
u poljskom Zaglebiju, koje je ispalo
iz tamosnje Prve lige.

Bez ugovora ¢e na ljeto biti i Davor
Vugrinec, koji je i ove sezone bio
najbolji klupski strijelac s osam pr-
venstvenih pogodaka (ukupno 144
u HNL-u). Osim u igrackom kadru,
ocekuju se promjene i u Upravi

jer predsjednik Stanislav Biondi¢
najavio je siguran odlazak, ostavku
je pred tri mjeseca podnio direk-
tor Zvonimir Simunovi¢ koji je u
dogovoru s Upravom nastavio raditi.
Sve u svemu, puno posla, a malo
vremena. (B.F.)
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Donio pijetao nojevo jaje pred ko-
kosi, pa kaZe:

‘Dame, nije da vam neSto zamjeram,
ali vidite kako se to radi u inozem-
stval’

Mujo zove tatu i kaze: ‘Odlucio sam
napustiti elektrotehnicki fakultet!
Dosta je bilo ovih deset godina -
prelazim na medicinu!’

Otac mu odgovara: ‘Kako hoces - ja i
djed ostajemo.

Svadaju se Mujo i susjeda. KaZe nje-
mu susjeda: ‘Da ste kojim slucajem
moj muZ, sipala bih vam otrov za
Stakore u pice!’

‘A da ste vi kojim slucajem moja
Zena, ja bih ga i popio!’

Kako politicari igraju skrivaca?
‘2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, tko se nije
obogatio magarac je bio!’

Chuck Norris je dvaput odsluZio
doZivotni zatvor.

Ide Mujo Saharom i naide na nekog
beduina pa ga upita: ‘Koliko jo$§ ima
do mora?’

“Tri stotine kilometara’, odgovori
beduin.

‘Dobra vam plaZza, al” je more dale-

ko?’, na to ¢e Mujo. %

Mujo uzZurbano ulazi kod zubara i
kaZe mu: ‘Doktore, treba izvaditi
zub, ali bez anestezije - samo ga
iS¢upajte i zavrsite s tim.’

‘Uf, bilo bi dobro da su i ostali moji
pacijenti tako hrabri! O kojem zubu
je rijec?

‘Zeno, pokaZi mu zub koji te bolil’

Bio Ivica kod Perice na rucku. Prije
nego su poceli jesti, pita Ivica zacu-
deno: ‘Vi se ne molite prije rucka?’
A Perica odgovara: ‘Ne, naSa mama
dobro kuha’

Srela se dva prijatelja i jedan pita
drugog: ‘Sto ima novo u tvojoj
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firmi?’

‘Ma, trazimo novog blagajnika.’

‘Pa, zar niste prije mjesec dana zapo-
slili novog blagajnika?’

‘Jesmo - bas njega i traZzimo!’

Jedno vrijeme je bila velika kampa-
nja protiv alkohola, pa su izvjeSeni
plakati s naslovom: ‘Alkohol polako
ubija’.

Na jednom je netko dopisao rukom:
‘Nama se nikud ni ne Zuril’ 5

Idu dva kruha ulicom, jedan prica
gluposti, a drugi mu kaZe:
‘E, ba$ drobisV’

Prolazi Mujo pokraj prosjaka.
‘Molim vas, nisam jeo tri dana’, pru-
Zi mu ruku prosjak.

A Mujo mu odgovori: ‘Moras, pa
makar na silu.

Sto dobijete kad kriZate muhu i
slona?
Nobelovu nagradu.

Zasto je Stef odlucio prestati piti?
Zato jer su ga kad se prije par dana
vratio kudi pijan docekale dvije
punice.

Djevojka mi kaZe da ¢e me ostaviti

jer vise volim poker nego nju.
Mislim da blefira.

Grafit na fakultetu:
Tu me cijene, tu kupujem!

Kako se zove simbioza izmedu bilj-
nog i Zivotinjskog svijeta?
Sarmal

‘Koje su bile zadnje rijeci tvog profe-
sora iz biologije?’

‘Poznajem ovu vrstu zmije. No, ne
bojte se, nije otrovna.’

Policajac: ‘Znate li da ne smijete psa
voziti na prednjem sjediStu?!’
Vozac: ‘Ali to je pliSani pas!’
Policajac: ‘Pasmina nije bitna.’

Kako se zove osoba koja je i ljevak i
deSnjak? LjeSnjak!

Svekar kaZe zetu: ‘Sad kad si se oZe-
nio, nadam se da vise neceS raditi
gluposti.’ ‘Necu, ovo je bila zadnja.’
KaZe zeko zmiji: ‘Oprosti Sto sam te
neki dan zezao $to nemas noge.’

Na to ¢e zmija: ‘Ma nema veze, bilo

pa proslo.” A zeko ce: ‘E, svaka ti
cCast! Evo ruka!

TETA XTO | LOPTE NISU KOCKASTE !/
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Nagradni pojam: Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma — jeger u prosloj kri-
zaljki je Zeljka Gudlin iz Kontrole Kkvalitete kojoj je komisija
iz Korporativnih i marketinSkih komunikacija donijela srecu u
ovom nagradnom izvlacenju.

Ime i prezime: . L. . . .
Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor

koji zaista nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom

kuponu na adresu List Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom ZA
NAGRADNU KRIZALJKU.

Kupone moZete slati do 04. srpnja kada ¢emo dobiti novog nagra-

Radna cjelina: denog, Cije ¢e ime biti objavljeno u idu¢em broju lista “Podravka”.
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Podravka je uz svaki korak najboljeg rotilja, od njegovog poGetka pa sve do oblizivanja pretiju.

Vegeta, Vegeta Twist za grill, Vegeta marinade, Podravka sent; ketchup i ajvar ogiguravaju
najueéu sodnogt i najfiniji okug vadeq rodtilja ¢ Podravkinim grill kobagicama, a za najbolje
osvjeZenje uzmite hladan Studenac!

Jedino za §to ge vi morate pobrinuti je sunéan dan i dobro drugtuo!



