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Aktualno

Nakon ”Slastica u Hrvata”, ”Hrvatske
za stolom”, ”Vegetine kuhinje” i ”Slat-
kih fantazija” Podravka predstavlja
joπ jednu knjigu recepata. To je knjiga
”Kreativna kuhinja s okusom Medite-
rana” autora Viljama Cveka kojoj su
izdavaËi Podravkin Gastro marke-
ting i Alfa iz Zagreba.
”Neke od nas ova Êe knjiga podsje-

titi na djetinjstvo i iskonske okuse,
druge Êe pak usmjeriti prema novim
prehrambenim navikama, a jednima
i drugima darovat Êe ono najbolje od
prirode udruæeno s gastronomskim
umijeÊem poznatog hrvatskog kuli-
narskog umjetnika Viljama Cveka”
piπe u predgovoru knjige kao i na
pozivnici za njenu promociju koja Êe
se odræati u petak 14. prosinca u
Kristalnoj dvorani zagrebaËkog ho-
tela Opera. Ova promocija zamiπlje-
na je kao svojevrsni gastro vatromet
za oko, nepce i za duπu, a uz autora
i struËni tim koji je realizirao projekt
na njoj Êe sudjelovati gitarista Ante
Rados, tenor Vinko Coce, Sekcija
barmena Hrvatske udruge hotelijera
i restoratera koja priprema coctail
show, te Podravkini poslovni part-
neri s biranim piÊima.
Posebna zanimljivost je da Êe se

promocija knjige prenositi uæivo na
Internetu, a da Êe snimka s ovog
vrhunskog kulinarskog happeninga
biti  dostupna sve do 1. sijeËnja na
Internet stranicama Globalneta na
adresi www.online.hr.
Uz promociju je organiziran i prvi

hrvatski kulinarski Internet Chat uz
direktan video prijenos.
Chatati se moæe 14. prosinca od

11.00 do 13.00 sati s Podravkinim
kulinarskim struËnjacima: vodite-
ljicom Kulinarskog centra Podravke
Karmelom KarloviÊ i Viljamom Cve-
kom - Podravkinim gastro promo-
torom i jednim od vodeÊih hrvat-
skih kuhara.

Promocija
knjige
“Kreativna
kuhinja s
okusom
Mediterana”

  ako su kalendarom radnog vre
∂∂∂mena predviena Ëetiri dana
kolektivnog godiπnjeg odmora u pro-
sincu za radnike Podravke, plus Ba-
dnjak i BoæiÊ, mnogi se zbog prirode
svoga posla tog rasporeda neÊe mo-
Êi pridræavati. NeÊe tako moÊi uæiva-
ti u πetnji uz, primjerice, bljeπtavo
ureenu Podravkinu centralu u Star-
ËeviÊevoj ulici u Koprivnici - πto
ilustrira gornja fotografija Nikole
Wolfa - veÊ Êe veÊi dio blagdana
odraditi.

Opskrba trgovina ne obazire se na
blagdane, tako da Êe te dane prodaj-
na operativa za Hrvatsku od oko 150
ljudi provesti na terenu, dok Êe u
sedmerokatnici biti deæurni. Vezana
na domaÊu prodaju je i logistika,
koja u prosincu ionako veÊ radi
svaku subotu. Svi odjeli i pododjeli -
ukupno Ëak 429 ljudi - radit Êe i 27.
i 28. prosinca, a prema potrebi i
ostale dane. U cjelinama koje vode
izvoz mahom Êe postojati deæurstva,
uglavnom telefonska, a isporuke
naruËene robe Êe se realizirati. Oko
20 ljudi radit Êe i u raËunovodstvu,
kako bi se transakcije mogle uknjiæi-

ti, a fakture administrirati.
Da se blagdanski radni narod ne

smrzne, pobrinut Êe se Energetika,
odnosno deËki iz kotlovnice, a o
tome da kompjutori i informatiËki
sustav ”πtimaju” brigu Êe voditi de-
æurni u Informatici.
Podravkini portiri, nadzornici i va-

trogasci ionako rade non-stop, pa se
to neÊe promijeniti niti koncem pro-
sinca. Usto, vjerojatno Êe deæurati i
telefonska centrala 27. i 28. prosin-
ca. Ukupno u toj cjelini - πezdesetak
ljudi u smjeni. Previπe slaviti neÊe
moÊi niti dio OpÊih poslova. Radit Êe
odræavanje sedmerokatnice, vozaËi i

ËistaËi tvorniËkog kruga, dok Êe za-
poslenost ËistaËica ovisiti o koliËini
radoholiËara u sedmerokatnici.
©to se proizvodnje tiËe, Podravki-

ni pekari veÊ su tradicionalno naj-
zaposleniji tijekom blagdana jer ta-
da raste potraænja za pekarskim
proizvodima. Sjetite se zato na Bo-
æiÊ i Silvestrovo da oni u znoju lica
svoga peku kruh kako biste ga
ujutro svjeæeg kupili.
I, na kraju, vrh Podravkine sed-

merokatnice tijekom zadnjih dana naj-
burnijeg mjeseca u godini takoer
neÊe biti zatvoren i na kolektivnom,
jer Êe i tu biti deæurni Ëlan Uprave.

Tko sve u Podravki radi tijekom kolektivnog godiπnjeg

Nema odmora dok traje -
prodaja

Novi vizualni
identitet
DaniËinih
proizvoda
4. str.

Nakon pregovora o
boæiÊnici, sindikat
najavio novi ciklus
kolektivnih
pregovora
3. str.

Podravka u predblagdanskom ozraËju

I
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Iako izgradnja marke traje godina-
ma, sve viπe i viπe kompanija investi-
ra energiju i novac u kreaciju vlastite
marke. To je spor i skup proces, ali
se isplati, pogotovo kada se uspije
kreirati neku moÊnu marku poput
Coca Cole (ili Vegete, rekli bismo mi
u “Podravki”).
Podsjetimo se kako teËe proces

izgradnje marke. On se moæe podi-
jeliti u Ëetiri faze:
U prvoj fazi se nova marka mora

izdiÊi iznad ostalih konkurentskih
marki. Ako se u tome ne uspije,
potroπaËi moæda nikada neÊe zami-
jetiti novu kompaniju ili novi proi-
zvod. U drugoj fazi nova marka mora
postati korisna potroπaËima. Mora ih
se uvjeriti da su taj proizvod veÊ i
prije trebali kupiti. TreÊa faza je
izgradnja reputacije, jer ako se oËe-
kuje da marka treba dulje egzistirati,
treba imati dobru reputaciju. »etvrta
faza se naziva “intimna faza”, jer u
ovoj fazi potroπaËi teæe imati eksklu-
zivan i dugotrajan odnos prema mar-
ki. Samo je nekolicini marki uspjelo
doseÊi ovu najviπu fazu razvoja mar-
ke: Mercedes, Rolls-Royce.
Æivimo u eri vizualne komunikaci-

je. Boja igra vrlo vaænu ulogu kod
izgradnje marke. Na primjer, crna
boja se povezuje s pouzdanoπÊu i
dokazano je efikasna u osigurava-
teljstvu, pakiranju luksuzne kozme-
tike, ali zato nije popularna u pre-
hrambenoj industriji. Ipak, marka je
neπto viπe od same boje: ime kompa-
nije i njen logo, kao i ostala vizualna
obiljeæja povezana s tim. Sve to treba
simbolizirati kompanijinu kvalitetu,
razlikovati je od konkurenata, imati
emocionalni utjecaj sugerirajuÊi po-
troπaËu kupnju proizvoda dotiËne
marke.
Za primjer vaæne uloge boje u

identificiranju marke spomenut Êe-
mo ljubiËastu boju “Milka” Ëokolade,
koja nedvojbeno identificira ovu mar-
ku izmeu svih drugih konkurenata.
Drugi primjer je plava boja “Vege-

te” koja je, iako potpuno neprimjere-
na prehrambenoj branπi, zahvaljuju-
Êi reputaciji “Vegete” postala “naj-
prehrambenija boja”, barem za pro-
izvode iz grupe dodataka jelima.
Plagijatori koriste, osim varijacija ime-
na “Vegeta”, naroËito plavu boju
naπeg najpoznatijeg proizvoda, kako
bi iskoristili njegovu reputaciju i “uva-
lili” potroπaËima svoje proizvode.
Zaπtita boje kao obiljeæja marke

nije uvijek jednostavna, iako je mo-
guÊa ako je boja postala toliko jak
element marke da se s njom napro-
sto poistovjetila. Neki sudovi daju
kompanijama pravo na zaπtitu odre-
ene boje kao “boje marke”.
PotroπaËi imaju jaku potrebu vizu-

alne komunikacije i identifikacije.
»esto odabiru proizvode odreene
kompanije, jer se prema toj kompa-
niji osjeÊaju posebno emocionalno
povezani. Ovo je naroËito izraæeno u
industriji sportske obuÊe i odjeÊe.
Velika veÊina sportske obuÊe i odje-
Êe u svijetu je sliËne kvalitete i dizaj-
na. Meutim, iz nekih razloga potro-
πaËi ipak viπe biraju proizvode jedne
marke od proizvoda druge marke.
Ovo ponaπanje je iracionalno i teme-
lji se jedino na emocijama asocira-
nim uz pojedinu marku. Naravno da
se ovdje radi o markama i kompani-
jama koje su tijekom razvoja svojih
marki vodile raËuna o svim razvoj-
nim fazama pojedine marke, pa je i
njihov konaËni uspjeh logiËan.

Izgradnja
marke

PoËetkom svibnja ove godine
Podravkin Marketing reorganiziran
je u nekoliko segmenata. Krovni je
Strateπki marketing koji pokriva kor-
porativnu filozofiju tvrtke, a unutar
toga marketinga djeluje Sluæba una-
preenja prodaje. To je zapravo
servisna sluæba u Strateπkom mar-
ketingu prema svim træiπtima na
kojima Podravka djeluje i prema
svim grupama proizvoda za sve
Strateπke poslovne jedinice. Unutar
Sluæbe unapreenja prodaje djeluju
dva odjela - TrgovaËki i PotroπaËki
marketing. Takoer, unutar Odjela
potroπaËkog marketinga funkcioni-
ra  skladiπte reklamnog materijala
koje svojim radom zapravo pokriva
cijeli koncern. InaËe, u Sluæbi una-
preenja prodaje radi 16 ljudi, a o
osnovnoj djelatnosti te Podravkine
sluæbe, direktorica Marijana Mi-
haliÊ-Balog kaæe:
- Bit unapreenja prodaje je kordi-

nacija i prepoznatljivost nastupa
Podravke na svim træiπtima te pove-
zanost sa svim strateπkim poslo-
vnim jednicima, s Prodajom Hrvat-
ska i ostalim træiπtima te s funkcijom
nabave na podruËju nabave sred-
stava UP materijala. ©to je zapravo
unapreenje prodaje? Iako ima raz-
nih definicija, mogli bismo prihva-
titi onu koja je definira kao potica-
nje prodaje marketinπkim sredstvi-
ma koja su dio kompanijske træiπne
strategije. To su svi instrumenti i
tehnike koje Podravka koristi kako
bi pomogla prodajnoj operativi, toË-
nije izravno na mjestu kupnje a da
bi potroπaË na prodajnom mjestu
uzeo baπ Podravkin proizvod a ne
neki drugi.

Marketinπka sredstva
unapreenja prodaje

- S kojim marketinπkim sredstvima
se unapreenje prodaje sluæi?
-  Ako govorimo o krajnjem potro-

πaËu, onda su to razliËiti instrumen-
ti prodaje koje stalno inoviramo. Za
prodaju uz prim koristimo platnene
materijale, setove olovaka, razliËite
tiskane materijale, od recepata, le-
taka i sl., prakticiramo degustacije i
demonstracije naπih proizvoda na
prodajnim mjestima, dijelimo bes-
platne uzorke ako su u pitanju novi
proizvodi, organiziramo nagradne
igre za potroπaËe i sl. ©to se pak tiËe
trgovine, tu koristimo ona poticajna
sredstva koja momentalno stimuli-
raju trgovinu da uzimaju baπ naπe
proizvode uz, naravno, komercijal-
ne uvjete kroz rabatni sustav koji
trgovina dobiva. To su zapravo
marketinπke aktivnosti koje ugova-
ramo i provodimo s naπim kljuËnim
i ”A” kupcima, a u krajnjoj liniji one
su usmjerene na krajnjeg potroπaËa
koji dolazi u tu trgovinu. Mi zapra-
vo æelimo potroπaËa potaknuti
na kupnju naπeg proizvoda, po-
taknuti ga na prvu kupnju i
usmjer i t i  da  ËeπÊe  kupu je
Podravkine proizvode.

Prilagoavanje novim
trendovima na træiπtu

- PotroπaËki marketing manje-viπe
priliËno je poznat, ali novost u vaπoj
sluæbi je TrgovaËki marketing...
- To je zapravo jedan novi marke-

tinπki pristup nametnut dolaskom
stranih trgovaËkih lanaca te kon-
centracijom trgovine. Njihovi za-
htjevi sve su veÊi, traæe jedan eks-
kluzivni pristup u promociji i
Podravka se mora prilagoavati tim
novim trendovima na træiπtu te osmi-
πljavati drugaËiji pristup promotiv-
nim akcijama nego πto smo ih do
sada radili. Taj dio naπe sluæbe usko
je povezan s Prodajom Hrvatska,
tim viπe πto su se ove godine veÊ
odigrale, a i iduÊih Êe se godina
dogaati velike promjene na træiπtu.
Osim toga, svi novi inozemni trgo-
vaËki lanci, a i veliki domaÊi imaju
svoje razvijene standarde rada, jedan
novi naËin rada i mi ih tu moramo
pratiti i podræavati. Podravka na
hrvatskom træiπtu trgovaËki marke-
ting intenzivno razvija s desetak
kljuËnih i dvadesetak ”A” kupaca.
To znaËi da po mjeri radimo promo-
ciju s odreenim kupcem, zajedno s
njim idemo u oglaπavanje, kreiranje
ekskluzivnih promotivnih aktivnosti,
dodatno dogovaramo placiranje na-
πih proizvoda, zajedniËke rabatne
akcije, koje zapravo nisu sniæavanje
cijena, veÊ marketinπka aktivnost
kojom krajnjem potroπaËu omogu-
Êujemo da u odreenoj trgovini u
odreeno vrijeme ima na polici jef-
tiniji proizvod nego πto je on po
nekakvim normalnim cijenama u
svim drugim trgovinama. Zato je taj
proizvod dodatno izloæen, oglaπen
u katalogu trgovine, dodatno obilje-
æen te ga potroπaË lakπe uoËava.

Efekti unapreenja
prodaje

- Postoji li mjerilo uËinkovitosti
marketinπkih aktivnosti?
- Sve aktivnosti unapreenja pro-

daje, njihova uËinkovitost, bez obzi-
ra da li se odnose na trgovaËki ili
potroπaËki marketing relativno se
lako mogu mjeriti za razliku od uËi-
naka medijalne promocije. Aktivno-
sti unapreenja prodaje vezana su za
odreeno razdoblje i nose odreene
efekte u tom razdoblju i kratko iza
njega. Dakle, one imaju viπe kratko-
roËne efekte i donose poveÊanu pro-
daju odreenog proizvoda u nekom
kraÊem razdoblju. Nije cilj tih akcija
samo poveÊanje prodaje, veÊ i ko-
munikacija s trgovinama i potroπaËi-
ma. Unapreenje prodaje na prodaj-
nom mjestu traje dva-tri dana, ako je
to nagradna igra ona se odvija dva-
tri mjeseca, ako je to neka aktivnost
trgovaËkog marketinga dogovorena
s kljuËnim kupcem ona traje 15,
maksimalno 30 dana. To su akcije
koje se mogu lako mjeriti. Snimi se
stanje prodaje odreenog proizvoda
na træiπtu prije akcije, potom se prati
prodaja tijekom akcije i isto tako se
prati prodaja nakon akcije. Naravno,
u tom razdoblju dok traje odreena

akcija mi budno pratimo πto radi
konkurencija kako bismo bili bræi i
efikasniji od njih. Dakle, apsolutno
se mogu mjeriti sve te aktivnosti i
efekti koje postiæemo s njima, πto u
konaËnici ova Sluæba prati u suradnji
sa Prodajom i SPJ-ima.

Ulaganja za unapreenje
prodaje rastu

- Novi trendovi na domaÊem i
inozemnim træiπtima sve viπe name-
Êu i neke nove odnose u naËinima
ulaganja za unapreenje prodaje?
- Tako je, veÊ proπle godine doπlo

do drastiËnih promjena u omjerima
EP-a i UP-a. Naime, uvijek su mediji
bili ti koji su uzimali najveÊi dio
kolaËa od kompletnog budæeta ko-
municiranja s træiπtem. Meutim, sve
viπe dolazi do jaËanja trgovine koja
vodi bitku za potroπaËa pa je veliki
pritisak trgovine na proizvoaËe da
imaju veÊi dio marketinπkih
aktivnosti razvijen po mjeri za njih.
To znaËi da moramo uvaæavati sva ta
dogaanja na træiπtu i naπ budæet
koji je zacrtan za iduÊu godinu pra-
vilno usmjeriti i uloæiti tamo gdje
æelimo dobiti najviπe efekata. Kon-
kretno, veÊ sada je omjer ulaganja
na hrvatskom træitu u medije i una-
preenja prodaje pola - pola. Na
inozemnim træiπtima taj omjer je sve
viπe u korist trade marketinga jer
tamo je joπ jaËa koncentracija trgovi-
ne, a i naπa konkurencija.

Kupovina postaje sve
viπe emocionalan
doæivljaj

- Gospoo MihaliÊ, vi ste 20 godi-
na u Podravki, od toga pola radnog
vijeka radite u marketingu. Dakle,
vrlo ste kompetentni da date odre-
enu komparaciju Podravkinog mar-
ketinga prije i danas.
- ToËno, ja radim 21 godinu u

Podravki, od toga 9 godina u infor-
matici, a nakon πto sam magistrirala
na Ekonomskom fakultetu zapoËela
sam raditi u marketingu. Prvi moji
marketinπki dani bili su vezani za
Sluæbu edukacije kadrova i puno
sam radila s Podravkaπima na ino-
zemnim træiπtima vezano za imple-
mentaciju naπih programa na tim
træiπtima. Stvarali smo naπe Interna-

cionale i to je bilo vrlo pouËno i
zanimljivo razdoblje koje je trajalo
oko pet godina. Nakon toga doπlo je
do reorganizacije tvrtke i tada je
marketing organiziran po principu
brand managmenta i marketing ser-
visa. Tada sam vodila marketing
servise sve do ove zadnje reorgani-
zacije. KomparirajuÊi moj posao prije
i danas, on se nije bitno promijenio,
no postaje specijaliziran za uæe po-
druËje. Novi trendovi na træiπtu di-
ktiraju i novi pristup marketingu, a
on je drugaËiji nego πto je bilo prije
godinu dana, a kamoli prije desetak
godina. Konkretno, potroπaË je
danas sve informiraniji i kritiËniji.
On toËno zna πto æeli, dolazi na
prodajno mjesto informiran. Ima
sve manje vremena i æeli kupovati
na jednom mjestu, postaje sve za-
htjevniji u smislu kvalitete proizvoda
i vrπi veliki pritisak na cijene. Kupo-
vina postaje sve viπe emocionalni
doæivljaj. Trgovine se svemu tome
prilagoavaju, bore se za kupca i
traæe od proizvoaËa odreene pri-
lagodbe.

Potpuna okrenutost
prema potroπaËu

- Je li marketing Podravke ade-
kvatno i pravovremeno prati sve te
turbulentne promjene na træiπtu?
- Marketing Podravke uvijek pa i

sada ne samo da je aktivno pratio te
promjene, veÊ je donosio odreene
strategije kako bi bili ispred tih
promjena. Pa i ova zadnja reorgani-
zacija u Podravki trebala bi pridoni-
jeti naπoj bræoj reakciji i u podruËju
inovacija (novih proizvoda), a i
fleksibilniji pristup u promotivnim
aktivnostima. Politika proizvoda
mora biti usmjerena prema potro-
πaËu. Taj potroπaË je za nas ”kralj”.
On je naπ klijent i kao πto naπa
misija kaæe - mora biti zadovoljen
iznad njegovih oËekivanja.
Zato je moja poruka za kraj razgo-

vora: da uz kvalitetu svojih pro-
izvoda Podravka treba kroz doda-
tno marketinπko-prodajni servis svo-
jim klijentima pruæiti dodatnu
vrijednost. Na taj naËin ona stjeËe
svoju konkurentsku prednost na
træiπtu. Sigurno da Êe se u tom
kontekstu i Sluæba unapreenja pro-
daje sve viπe razvijati u jedan samo-
stalni instrument marketinga.

Razgovor s direktoricom Sluæbe unapreenja prodaje Podravke Marijanom MihaliÊ - Balog

PotroπaË je za nas ”kralj”

Marijana MihaliÊ - Balog
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naπa posla

Piπe: Æeljko Kruπelj, gost - kolumnist “VeËernjeg lista”

Piπe: Hrvoje ©labek

- Zaπto je Uprava popustila pritisku
sindikata i poveÊala iznos ovogodi-
πnje boæiÊnice?
- Mi nismo popustili pritisku sindika-

ta, veÊ smo samo nastavili politiku
boæiÊnice iz proπle godine. Naime,
lani je boæiÊnica iznosila 200 kuna u
novcu i 400 u bonovima, s tim da je
neto iznos lani bio neπto manji nego
ove godine. BoæiÊnica je poveÊana
otprilike u skladu s porastom troπko-
va æivota, a s tom sumom smo uπli i u
plan poslovanja za ovu godinu. Bili
smo svjesni da sindikati neÊe biti
zadovoljni, ali nije bilo moguÊnosti za
veÊu isplatu.
- Kako komentirate argumentaciju

Sindikata PPDIV-a, koji je traæio 1.000
kuna neto, da dobro poslovanje omo-
guÊuje isplatu te svote?
- Meni je drago πto je sindikat zado-

voljan Podravkinim poslovnim rezul-
tatima, koje ne smijemo objaviti prije
nego πto ih verificiraju revizori i Nad-

zorni odbor. Ipak, mogu reÊi da
Podravka posluje stabilno i da rezul-
tati neÊe biti loπiji nego proπle godine.
Sindikat moæe doÊi do podataka o
kretanju poslovanja, ali oni predstav-
ljaju poslovnu tajnu prije nego πto
prou sve zakonske verifikacije.
- Sindikat je odluËio poveÊanje ma-

terijalnih prava radnika traæiti putem
kolektivnih pregovora, smatrajuÊi da
moratorij na pregovaranje viπe ne
vrijedi jer su æivotni troπkovi porasli
viπe od 5 posto. HoÊe li Uprava pri-
hvatiti pregovore?
- Neosporno je da je PPDIV najveÊi

Podravkin sindikat, ali mi uvaæavamo
sva tri sindikata i s njima razgovara-
mo, neki put zajedno, neki put poje-
dinaËno, ovisno o temi. Pravo svakog
sudionika u kolektivnom pregovara-
nju jest da pokreÊe izmjene kolektiv-
nog ugovora i ja to pravo Sindikatu
PPDIV-a ne osporavam. OËekujem
njihovu inicijativu, pa Êemo se zatim
na nju jasno oËitovati.
- BuduÊi da Êe sindikati u iduÊoj

godini traæiti poveÊanja materijalnih
prava radnika, je li Uprava u poslov-
nom planu za 2002. godinu predvidje-
la sredstva za takva poveÊanja?

Kako bi svekoliku javnost upozna-
la sa svojim vienjem pregovaranja
oko visine ovogodiπnje boæiÊnice i
kako bi najavila svoje buduÊe pote-
ze, Podravkina koordinacija Sindi-
kata PPDIV-a u utorak je u hotelu
Podravina odræala tiskovnu konfe-
renciju.
Svoje izlaganje glavna koordinato-

rica PPDIV-a za Podravku Ksenija
Horvat poËela je tvrdnjom kako
Uprava nije pokazala niti malo dobre
volje u pregovorima oko boæiÊnice,
pa se sindikat nije sloæio s konaËnom
njenom odlukom da boæiÊnica izno-
si ukupno 650 kuna. Ipak, na sindi-
kalnom skupu, odraæanom u pone-
djeljak, pepedivovci su odustali od
prosvjeda u tvorniËkom krugu jer su
procijenili da u ovom trenutku ne-
maju dovoljnu ”kritiËnu masu” za
tako πto, objasnio je pak regionalni
povjerenik PPDIV-a Vjekoslav In-
dir.
»elnici Podravkinog sindikata odlu-

Ëili su i boæiÊnicu i druga materijalna
prava radnika poveÊati pokretanjem
novog ciklusa kolektivnog pregova-
ranja, i to ovih dana, reËeno je na
konferenciji. BuduÊi da su troπkovi
æivota, prema podacima Dræavnog
zavoda za statistiku u meuvremenu
porasli za 5,6 posto, prestaje vrijediti
sporazum s Upravom o nepokreta-
nju novih pregovora do svibnja idu-
Êe godine, jer su troπkovi porasli viπe
od pet posto, πto je granica pregova-
ranja u sporazumu, smatra najbrojni-
ji Podravkin sindikat.

Iako na konferenciji PPDIV nije
izloæio konkretne zahtjeve s kojima
Êe izaÊi pred Upravu, oni se mogu
iπËitati iz materijala koje su podijelili
novinarima. U njima su navedeni
iznosi materijalnih prava radnika koje
dræava ne oporezuje i iznose koji
postoje u sadaπnjem Kolektivnom
ugovoru. Prema tom materijalu, dr-
æava neÊe oporezovati prigodnu go-
diπnju nagradu do 1.000 kuna, koje
u Kolektivnom ugovoru nema. Dar
djetetu do 15. godine æivota u iznosu
od 400 kuna takoer neÊe biti opo-
rezovan, kao niti dnevnice u zemlji
do 170 kuna po danu, a potporu radi
smrti Ëlana uæe obitelji do 3.000
kuna. Iznosi u Podravkinom Kole-
ktivnom ugovoru su sljedeÊi: dar
djetetu do 12. godine æivota iznosi
300 kuna, dnevnice 130 kuna, a
potpora za smrtni sluËaj 2.500 kuna.
Nadalje, prema izreËenome na kon-

ferenciji, za viπe od 300 ”Podravka-
πa” plaÊa se raËuna mimo tarifnog
dijela Kolektivnog ugovora, πto je
oko 20 posto ukupne bruto mase
plaÊa, pa Êe sindikati traæiti ureenje
tog podruËja tijekom kolektivnog
pregovaranja, a nastojat Êe se dogo-
voriti i oko boljeg definiranja preko-
vremenog rada i naknade za gablec.
S tvrdnjom da od svojih zahtjeva,

koje namjeravaju pomno pripremiti
do konca ove godine, a Upravi pre-
dati poËetkom 2002. godine, neÊe
”odstupiti niti milimetar” konferen-
ciju su zavrπili Ëelnici koordinacije
Sindikata PPDIV-a za Podravku.

- Uprava je u ponedjeljak donijela
poslovni plan za iduÊu godinu i on Êe
19. prosinca biti prezentiran Nadzor-
nom odboru, koji ga treba prihvatiti.
U tom planu nisu predviena nikakva
manja prava za radnike i ona su
najmanje na razini ovogodiπnjih. Pro-
puste koje smo u proteklom razdoblju
uoËili na podruËju plaÊa i raspodjele
mase plaÊa nastojat Êemo ispraviti,
naravno uz pomoÊ i sugestije sindika-
ta, koji su naπi partneri u politici
osobnih dohodaka.

S tiskovne konferencije koordinacije Sindikata
PPDIV-a za Podravku

Ovih dana Sindikat
PPDIV-a pokrenut Êe
kolektivne pregovore

©to o boæiÊnici i kolektivnim pregovorima kaæe potpredsjednik Uprave Æeljko –urina

OËekujemo inicijativu za kolektivne
pregovore
Razgovarao: Hrvoje ©labek

Æeljko –urina

Ovih su se dana KoprivniËko-kriæe-
vaËka æupanija i grad Koprivnica mo-
gli konkretno suoËiti s posljedicama
decentralizacije niza javnih sluæbi, koja
se primjenjuje od 1. srpnja ove godine.
Pripremljeni su, naime, proraËuni za
iduÊu godinu, koji su osjetno viπi
nego prethodnih godina. Razlike su u
pojedinim stavkama prihoda toliko
optimistiËne da u najπiroj javnosti po-
buuju Ëak i svakovrsne sumnje u
realnost tih procjena. Sigurno je tek to
da i Koprivnica i njena æupanija od
2002. godine doista poËinju u brojnim
podruËjima preuzimati brigu o vlasti-
tom razvoju, kako u smislu investicija,
tako i cjelokupnog funkcioniranja πkol-
stva, zdravstva, socijalne skrbi i joπ
niza drugih sluæbi.
Moæda su koprivniËki gradski i æu-

panijski oci u tom smislu i u odree-
nim prednostima pred nekim drugim
lokalnim sredinama, buduÊi da se
mogu nasloniti i na naËin razmiπljanja
i voenja investicija kakav je uobiËa-

jan u jednoj velikoj meunarodnoj
tvrtki, kakva je upravo Podravka. ©to-
viπe, baπ se u proraËunu grada Kopri-
vnice, za koji je kao gradonaËelnik
najodgovorniji upravo donedavni
Podravkin struËnjak za odnose sa  stra-
nim investitorima Zvonimir MrπiÊ, vi-
de ti novi trendovi traæenja svih mo-
guÊih rjeπenja za gradnju kapitalnih
investicija.
Uvjeren kako novac kojega nema

treba nekako “izmisliti”, jer je najloπija
opcija viπegodiπnja stagnacija, MrπiÊe-
vo Êe Gradsko poglavarstvo pokuπati
koristiti sve naËine da bi krenulo u
kapitalne programe. S jedne Êe se
strane koristiti gradska sredstva u ini-
cijalnom ili djelomiËnom iznosu, s
druge su tu sredstva pojedinih mini-
starstava, a  s treÊe, ako sve to zapne,
dolazi u obzir i podizanje kredita, bilo
domaÊih bilo inozemnih. Nije isklju-
Ëeno ni izdavanje tzv. municipalnih
obveznica, πto je neka kombinacija
klasiËnog dioniËarstva i kreditnih aran-

æmana, a potencijalni bi kupci mogli
biti novoformirani mirovinski fondo-
vi, kojima bi se uz kamatu na duæi broj
godina vraÊala ta sredstva. Takvi su
prijedlozi izazvali i iznenaenje u po-
jedinim lokalnim politiËkim krugovi-
ma, s obzirom na to da takav sustav u
Hrvatskoj nije razvijen, no zacijelo bi
veÊa pogreπka bila suoËiti se s Ëeka-
njem “nekih boljih vremena”. U njih,
naime, u nekoliko narednih godina
iskreno ne vjeruje ni veÊina RaËano-
vih ministara.
Promotrimo, dakle, s Ëim Êe se to u

2002. suoËiti graani Koprivnice. Uku-
pni je proraËun zaokruæen na 105,6
milijuna kuna, πto je u odnosu na
ovodiπnjih 68,6 milijuna doista ogro-
mni skok. Jasno, presudni su tu dræa-
vni transferi za decentralirane sluæbe,
a svjesno je ukljuËen i deficit od oko
15 milijuna kuna, koji Êe se pokuπati
namaknuti jednim od spomenutih mo-
dela zaduæivanja. Gradsko poglavar-
stvo se potrudilo napraviti i projekciju

za preostale dvije godine svoga man-
data. Tako Êe proraËun u 2003. biti
oko 105 milijuna kuna, znaËi za pola
milijuna kuna manje nego u 2002., a
2004. bi trebao opet narasti na 113,6
milijuna kuna. U tom bi vremenskom
razmaku trebao biti izgraen i gradski
bazen, o kojem sanjaju generacije
KoprivniËanaca.
Od spomenutih 105,6 milijuna za

iduÊu godinu, na dræavne potpore i
transfere otpada oko 14 milijuna ku-
na, πto Êe se mahom utroπiti na veÊ
zapoËete investicije. Naime, u 2002. bi
trebala biti obavljena glavnina poslo-
va oko nove πkole za djecu s poreme-
Êajem u razvoju “Podravsko sunce”,
πto Êe stajati devet milijuna kuna.
OËekuje se i dovrπenje veÊ zapoËetog
veleuËiliπta u bivπoj “Izvorovoj” æelje-
zari, πto Koprivnicu i simboliËki pre-
tvara u jedan od sveuËiliπnih gradova.
Grad Êe izdaπnije poduprijeti i dovrπe-
nje rekonstrukcije Miπkinine ulice, jer
nadleæno ministarstvo ne financira

neke od poslova koji su bitni za
kvalitetno okonËanje cijelog tog infra-
strukturnog zahvata.

Najsporniji je, meutim projekt rjeπa-
vanja infrastrukture i pjeπaËko-biciklis-
tiËke staze prema Reki, buduÊi da dræava
i tu financira samo novi asfalt i odvode,
dok je sve ostalo prepuπteno gradu
Koprivnici. Sredstva za tu investiciju
trebala bi se financirati iz kredita ili
obveznica, jer bi navodno i to bilo
jeftinije nego naknadno prekopavati reË-
ku asfaltnu traku i dovrπavati posao oko
komunalija.

Æupanijski proraËun, na kojem leæi
glavnina funkcioniranja javnih sluæbi,
nema puno prostora za nove investicije,
iako je s 21 narastao na Ëak 68,4 milijuna
kuna. Za kapitalnu su komunalnu infra-
strukturu osigurana tek 2,5 milijuna ku-
na, no zato Êe najviπe profitirati æupanij-
sko zdravstvo koje za kapitalne investi-
cije dobiva 6,7 milijuna kuna, a troπenje
tih sredstava mora biti usuglaπeno s cilje-
vima pilot-programa reforme zdravstva.

Gradsko poglavarstvo Êe i “izmisliti” novac
za kapitalne investicije

Osim redovite plaÊe i bruto dodatka
na osnovnu plaÊu u iznosu od 400
kuna, koji je Uprava sa sindikatima
dogovorila u srpnju proπle godine,
Podravka je radnicima tijekom ove
godine isplatila i neke dodatne svote.
Osnovna je plaÊa, pak, u svibnju ove
godine poveÊana sa 1.425 na 1.525
kuna, odnosno 7 posto. Sindikati su
traæili poveÊanje osnovne plaÊe od 15
posto, kolektivni pregovori su bili pre-
kinuti, a u postupku mirenja Uprave i
sindikata dogovoreno je spomenuto
poveÊanje.

Jedan od zahtjeva sindikata tijekom
kolektivnih pregovora πto su trajali od
svibnja lani do svibnja ove godine bilo

je i ugraivanje ”uskrsnice” u Kolekti-
vni ugovor. Do toga nije doπlo, ali su
radnici primili po 150 kuna bona za
uskrsne blagdane.

Zahtjev sindikata o regresu od 2.000
kuna Uprava takoer nije prihvatila, ali
je regres poveÊan sa 60 na 65 kuna po
danu godiπnjeg odmora. Od ukupnog
iznosa regresa za pojedinca, 1.000 ku-
na nije se oporezovalo. Svibanjskim
aneksom Kolektivnog ugovora pove-
Êana je pomoÊ u sluËaju bolovanja
duljeg od 90 dana sa 1.750 na 2.500
kuna te pomoÊ obitelji u sluËaju smrti
radnika sa 5.000 na 7.500 kuna.

Subvencionirani gablec takoer je
dar zaposlenicima, a na njega Êe u ovoj

godini Podravka snositi poreze i dopri-
nose. Ipak, zakaπnjela reakcija na pore-
zne propise prouzroËila je radniËko
nezadovoljstvo, jer su im znatno pove-
Êane bruto plaÊe za listopad, a bez neto
efekta.

Ovogodiπnja boæiÊnica izazvala je naj-
viπe bure. Sindikati su traæili viπe od 400
kuna, koliko je propisano Kolektivnim
ugovorom. Sindikat PPDIV-a traæio je
1.000 kuna neto, Uprava je dala 650
kuna, od Ëega na 250 kuna radnici
plaÊaju porez.

Pored toga za svako dijete do dvanaest
godina osigurano po roditelju
zaposlenom u Podravki isplaÊeno je
300 kuna (netto) kao BoæiÊni dar.

©to su Podravkini radnici sve dobili ove godine
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Pri kraju poslovne godine iz Mesne
industrije Danica Ëuju se optimistiËki
tonovi - prodaja veÊine proizvoda
biljeæi rast, za træiπte su pripremljeni
noviteti prilagoeni trenutnim zahtje-
vima potroπaËa, izmijenjen je dizajn, a
novi strateπki pristup osmiπljen je tako
da predvia dvocifrene stope rasta u
predstojeÊoj godini. To je bio povod
za razgovor s Marinom Pucarom,
direktorom prodaje, marketinga i raz-
voja Danice.

OptimistiËka oËekivanja
za iduÊu godinu

- Kakve rezultate prodaje biljeæi Me-
sna industrija Danica u ovoj godini i
πto predviate u narednom razdoblju?
Rezultate prodaje  Mesne industrije

Danica u ovoj godini moæemo pratiti
u dva razdoblja. Na poËetku godine
smo imali vrlo nepovoljnu situaciju
izazvanu pojavom BSE-a (kravljeg lu-
dila), da bi nakon smirivanja stanja od
svibnja pa nadalje biljeæili stalni uspon
u svim grupama proizvoda. Kod me-
snih konzervi, Ëiju prodaju obavlja
Prodaja Hrvatska, moram istaÊi porast
prodaje grupe paπteta,  dok naπ lider

- govei gulaπ, zbog poznatih okolno-
sti, nije ostvario zacrtane rezultate. No
za sljedeÊu godinu, u kojoj  Êe vjero-
jatno biti normalne okolnosti, raËuna-
mo da Êe mesne konzerve rasti i do
petnaestak posto. U prilog tome go-
vore podaci o udjelima na træiπtu
Hrvatske - mi sada dræimo ukupno
oko 11 posto træiπta u segmentu me-
snih konzervi. U pojedinim grupama
poput gulaπa smo apsolutni lideri, u
paπtetama i mesnim narescima ima-
mo manji udio, πto je πansa za osvaja-
nje træiπta. U gotovim jelima biljeæimo
dobre rezultate i takav trend kanimo
nastaviti. Prodaja kobasiËarskih pro-
izvoda, koju obavljamo samostalno,
biljeæi rast od petnaestak posto, a
neke grupe Ëak 20 i 30 posto. Primje-
rice, trajni proizvodi koji su najbolje
pozicionirani na træiπtu i na koje smo
mi stavili teæiπte biljeæe odliËne rezul-
tate. Trend u mesnoj industriji u svije-
tu jest specijalizacija za odreeni asor-
timan, tako da je dugoroËno naπ fokus
proizvodnja i prodaja trajnih pro-
izvoda. Paralelno sa svim aktivnosti-
ma radili smo i restrukturiranje unutar
prodajne sluæbe. Otvorili smo distri-
butivne centre u Zadru i Rovinju, a
nakon Nove godine to Êemo uËiniti i
u Osijeku. Ujedno smo poveÊali vozni
park namijenjen kapilarnoj prodaji
koji je preduvjet za kvalitetan servis
kupaca. Cilj nam je da iz lokalnog
pristupa, gdje je Danica poznata kao
brand i gdje je indeks distribucije
najbolji, πto kvalitetnije obradimo kom-
pletno træiπte Hrvatske πto bi s obzi-
rom na novi dizajn i snagu branda
Podravka trebao biti ostvarljiv cilj.
DugoroËno u periodu od naredne 3 -
4 godine u kobasiËarskom dijelu æeli-
mo bitno poveÊati udio na træiπtu koji
je sada oko pet posto, πto znaËi da
æelimo udvostruËiti prihod. Moæda to
zvuËi preoptimistiËki, meutim træi-
πne okolnosti nam omoguÊuju takav
pristup. Naime, naπa velika prednost
je disperziranost træiπta. U Hrvatskoj
danas lider u kobasiËarskom dijelu
zauzima oko 12 posto træiπta, a ostali,

njih oko 250 od onih velikih pa do
najmanjih mesnih preraivaËa, pokri-
vaju preostali dio træiπta, tako da osva-
janje træiπta nije teπko kao u sluËajevi-
ma gdje lider dræi osamdesetak posto
udjela. Ovakvu prednost pojaËanu
time da mesna branπa nije u svijetu
globalizirana poput drugih industrija i
zapravo nema globalnih mesnih in-
dustrija koji se spremaju doÊi u
Hrvatsku, Podravkina mesna industri-
ja namjerava iskoristiti i rasti viπe nego
πto je predvien rast cijele kompanije.
Siguran sam da Êemo na kvalitetan
naËin pridonijeti planiranom rastu
kompanije.

Proπirenje palete
proizvoda
©to u tom smjeru joπ poduzimate?
Biznis plan je raen na osnovi novih

proizvoda koje mislimo plasirati na
træiπte. Tako Êe se krajem ove godine
u trgovinama naÊi nekoliko novih
proizvoda - Leo pureÊa paπteta, pileÊi
narezak, pureÊi narezak i mesni nare-
zak od svinjetine kojeg traæe ne samo
domaÊi nego i inozemni potroπaËi, u
kobasiËarskom dijelu ulazimo u  pro-
izvodnju proizvoda na bazi sve traæe-
nijeg bijelog mesa (od peradi) pa tako
veÊ imamo pileÊu extra kobasicu,
slijedi pureÊa extra, a pripremamo i
proπirenje programa smrznute hrane.

Sada tu imamo nekoliko proizvoda
koji su dobro prihvaÊeni poput dan-
burgera ili ÊevapËiÊa, a razvili smo ih
joπ nekoliko pri Ëemu moram istaÊi
susretljivost drugih SPJ u Podravki. O
tome, naravno, kad doe vrijeme,
odnosno kad proizvode do kraja pri-
premimo za izlazak na træiπte, ali osje-
Êam potrebu da pohvalim jaËanje si-
nergije izmeu biznisa unutar kompa-
nije.

Zaokret prema brandu:
Podravka mesni proizvodi
- Kad govorite, rijetko se Ëuje ime

Danica, a nekako u prvi plan izbija
naziv Podravka mesni proizvodi. Obja-
snite o Ëemu je rijeË.
Kad smo krenuli u restrukturiranje

Podravkine mesne industrije snimili
smo postojeÊe stanje. Pokazalo se da
imamo kvalitetan proizvod, πto je samo
po sebi razumljivo jer nastaje unutar
kompanije Podravka Ëija strategija pod-
razumijeva kvalitetu, nadalje da je taj
proizvod cjenovno viπe pozicioniran
πto je i logiËno te da kao svojevrsni
paradoks imamo brand Danica koji je
poznat u lokalnom okruæju, a na
hrvatskom træiπtu i u okolnim zemlja-
ma je no name brand (nepoznata
marka). Istraæivanja koja smo radili
pokazala su da je poznatost marke
Danica vrlo mala, praktiËki u samom

dnu hrvatske ljestvice, a da je snaga i
znaËenje marke Podravka (u katego-
riji mesnih proizvoda) velika. Rekao
bih da je trebalo biti Ëarobnjak i
prodati kvalitetan proizvod, skuplji
od drugih, a sa nepoznatim brandom.
Zbog toga smo odluËili napraviti zao-
kret i redizajnirali smo ambalaæu pre-
ma krovnom brandu Podravka. Æeli-
mo zapravo izgraditi sub brand -
Podravka mesni proizvodi kao πto su
primjerice Podravka juhe tako da po-
troπaË percipira da Podravka ima i
kvalitetne mesne proizvode. Jasno
trebat Êemo jaËu komunikaciju s træiπ-
tem, ali sam uvjeren da Êemo u tome
uspjeti.
- Podravkino srce na jedan nov,

zanimljiv naËin prisutno je ili Êe usko-
ro biti na svim proizvodima mesne
industrije...
- Dizajn je radila agencija Imago, ali

ideja je iznikla iz unutarnjih resursa,
rezultat je brainstorminga cijelog
poduzeÊa, dok je agencija bila mo-
derator. S izlaskom novog dizajna
malo smo oduæili zbog tehniËkih
razloga, odnosno nastojali smo po-
troπiti zalihu stare ambalaæe, ali od
Nove godine na træiπte izlaze naπi
proizvodi s novim dizajnom koji treba
posluæiti kao kvalitetna potpora na-
stojanjima da ostvarimo biznis plan i
dugoroËni rast.

Intervju: Marin Pucar, direktor prodaje, marketinga
i razvoja Mesne industrije Danica

S novim proizvodima
i novim dizajnom do
rasta prodaje

Marin Pucar

Novi dizajn mesnih proizvoda

U Podravki se veÊ dulje vrijeme
razmπlja o okupljanju zaposlenika mla-
e æivotne dobi oko posebno pripre-
mljenih projekata koji bi prvenstveno
bili namijenjeni njihovom struËnom i
osobnom razvoju unutar poduzeÊa te
isto tako usmjereni boljoj primjeni
novih ideja i steËenih znanja u svako-
dnevnom radu. I eto, nakon viπemje-
seËnog promiπljanja i razvoja, kona-
Ëno je svjetlo dana ugledao prvi od
projekata ovakve vrste iz zajedniËke
“kuhinje” Razvoja poslovanja i Ljud-
skih potencijala pod nazivom “Po-
dravkaπ sa srcem”.
U okviru projekta namjeravaju se

raditi prezentacije tema vezanih uz
sadaπnje i buduÊe poslovanje Po-

dravke u nadleænosti funkcija razvoja
poslovanja i upravljanja ljudskim po-
tencijalima iz prehrambene i srodne
industrije (kakvi smo sada, πto i kako
trenutno radimo; analiza naπih slabo-
sti i nedostataka te dobrih strana i
prednosti; kakvi bismo htjeli biti, πto
i kako bismo trebali - æeljeli raditi kroz
odreeno - definirano vrijeme prema
dugoroËnom planu; glavne smjernice
na putu uspjeha i napretka), radionice
s primjerima iz prakse koji Êe biti usko
povezani s prezentiranim temama,
rasprave na prezentiranu tematiku koje
podrazumijevaju aktivno sudjelova-
nje svih sudionika te moguÊnost kon-
kretne primjene ideja i prijedloga u
poslovanju Podravke, predlaganje i
samostalno izlaganje zanimljivih i ko-
risnih tema vezanih uz prije navedeno

podruËje od strane mladih Podravki-
nih struËnjaka i razliËita predavanja
naπih gostiju: Ëlanova Podravkine
Uprave, direktora i specijalista iz po-
jedinih poslovnih podruËja, priznatih
profesora s domaÊih, europskih i svjet-
skih sveuËiliπta, itd.
Ova je ideja prvenstveno proizaπla

iz sljedeÊih Ëinjenica: nedostatnog po-
znavanja Podravke i businessa u ko-
jima se Podravka natjeËe, nedostatka
kadra sa specifiËnim znanjima i vjeπti-
nama za voenje pojedinih poslovnih
podruËja i businessa na globalnoj ra-
zini, nedostatka inicijative i poduzet-
nosti te nedostatka vizije i dugoro-
Ënog naËina razmiπljanja.
Razlozi su, pak, za realizaciju jedne

ovakve ideje unutar poduzeÊa sljede-
Êi: upoznavanje mladih struËnjaka za-
poslenih u Podravki s poslovanjem
poduzeÊa odnosno s onim πto se u
firmi dogaa i s trendovima u svjet-
skoj prehrambenoj industriji te uspo-
redba s novostima u naπem poduzeÊu
iz perspektive razvoja poslovanja i

upravljanja ljudskim potencijalima, pri-
premanje mladih struËnjaka - potenci-
jala za preuzimanje odgovornosti i
obaveza, stvaranje okosnice - menadæ-
menta za buduÊi razvoj poduzeÊa
usmjeravanjem (profiliranjem) po-
jedinaca za preuzimanje kljuËnih po-
zicija u poslovanju kroz nekoliko go-
dina, razvoj træiπnog naËina razmiπlja-
nja o konkurentima, trgovini i poslo-
vima u kojima se natjeËe Podravka
kroz prezentacije zanimljivih tema,
rasprave i projektne zadatke, prijenos
znanja, kontinuirano/stalno uËenje,
poboljπavanje komunikacije, zbliæa-
vanje i stvaranje timskog duha meu
mladim struËnjacima, pruæanje prilike
mladim struËnjacima da sami kaæu πto
ih motivira i gdje oni vide moguÊnost
poboljπanja poslovanja Podravke sada
i u buduÊnosti.
Za navedeni su projekt birani mladi

struËnjaci iz cijele Grupe Podravka
prema posebno postavljenim kriteriji-
ma: do 30 godina starosti, steËenoj
visokoj struËnoj spremi bez obzira na

zavrπen fakultet, razumijevanju engle-
skog jezika, zavrπenom pripravniË-
kom staæu u Podravki ili u nekom
drugom poduzeÊu, da nemaju viπe od
5 godina ukupnog radnog staæa te
iskazivanju visokog stupnja zaintere-
siranosti za daljnju edukaciju te profe-
sionalni i osobni rast i razvoj koji je
utvren na temelju provedenog upit-
nika od nekoliko ciljanih pitanja -
zaposlenicima koji zadovoljavaju prije
navedene kriterije je dana moguÊnost
samoodabira otvorenim izraæavanjem
njihovog miπljenja i stavova na pripre-
mljena pitanja. Za svaki susret u je-
dnoj grupi moæe biti najviπe 20 do 25
sudionika. Zbog velikog iskazanog
interesa, sudionici su u grupe podije-
ljeni abecednim redom. Sudionici Êe
se na projektu izmjenjivati ovisno o
iskazanom interesu te pokazanom stru-
Ënom i osobnom potencijalu.
Mjesto odræavanja ovog projekta

je Podravkin “©tagelj”, a prvi susret
je odræan u Ëetvrtak 13. prosinca
2001. godine.

ZajedniËki projekt Ljudskih potencijala i Razvoja poslovanja

“Podravkaπ sa srcem”
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Piπe: Mladen PavkoviÊ
Snimio: Nikola Wolf

Tvornica ”Kokteli” postoji od 1975.
godine. Osnovana je kao tzv. zaπti-
tna radionica, ali je s vremenom
prerasla u ”normalni” proizvodni po-
gon. Sada je u tvornici zaposleno
115 radnika, a osnovna je proizvo-
dnja dva programa: Snack (kviki
proizvodi) i Dolcela. Radi se u dvije
smjene, a prije BoæiÊa i Nove godine
svi su u punom pogonu. Ovih smo
dana posjetili tvornicu i razgovarali s
novopostavljenom direktoricom Na-
taπom Tetec, koja je na toj duænosti
tek mjesec dana.
Saznajemo da su u Koktelima za-

dovoljni s poslovanjem tijekom ove
godine, a uz to kaæu da Êe proizvesti
viπe nego πto su planirali. To znaËi
da se njihovi proizvodi traæe na træi-
πtu.
- Kad nam treba viπe radnika, posu-

ujemo ih iz ostalih tvornica, tako da
zasad nismo imali nikakvih potreba
za sezoncima. Kod nas su manje -
viπe zaposleni ljudi srednje æivotne
dobi. Bolovanja su poveÊana, πto je
takoer jedan od problema - kazala
nam je direktorica dipl. inæ. Nataπa
Tetec te dodala:
- Moæemo se pohvaliti da iz naπe

tvornice relativno Ëesto na træiπte
izau neki novi proizvodi. Ove
godine to su bili Krekeri s lanom i
sezamom i Kviki - flips. Uskoro Êe-
mo naπe potroπaËe obradovati s joπ

jednim - Cappuccino Ëokoladom. Za
te su nove proizvode, podjednako
kao i mi u pogonu, zasluæni i timovi
u Istraæivanju i Marketingu. Najviπe
proizvodimo perece, πtapiÊe, dok
nam Flips veÊ sada zauzima visoku
poziciju. Vrlo je dobro prihvaÊen na
træiπtu. Od programa Dolcele traæi se
gotovo sve. Ti proizvodi istiËu se
kvalitetom, a vjerujem i pristupaË-
nim cijenama. Proizvodimo osam
okusa.
Direktorica Tetec nam je dalje rekla

nekoliko rijeËi i o sebi - u Podravki
je zaposlena deset godina. Najprije
je poËela raditi kao tehnolog, a zatim
kao glavni tehnolog...
- U ”Koktelima” radim svih deset

godina. Meutim, moram vam odati
i jednu tajnu. Dosad nikada nisam

razgovarala za novine, tako da je to
moj prvi intervju!
Zaposlenici ”Koktela” neprestano

se æale na preteæno staru tehnologi-
ju, ali i unatoË tome postiæu dobre
poslovne rezultate.
- VeÊ dugi niz godina ovdje nije

gotovo niπta ili je vrlo malo ulagano.
No, trudimo se prilagoditi trenuta-
Ënom stanju. U planu nam je nekoliko
znaËajnih investicija, ali zasad ne bih
o tome. Tek kad Êemo dobiti rjeπenja
o njihovu odobrenju, reÊi Êemo vam
o Ëemu se konkretno radi.
Izvoz takoer zauzima odreeno

mjesto u njihovu poslovanju. O tome
direktorica kaæe:
- Preteæno izvozimo na træiπte Make-

donije, Slovenije, Bosne i Hercegovine,
a u zadnje vrijeme neπto i u Jugoslaviju.

U sklopu tvornice djeluje i kontrol-
ni laboratorij koji inaËe spada pod
Istraæivanje. Tu se obavlja vrlo stro-
ga kontrola ulaznih sirovina, polu-
proizvoda i gotovih proizvoda.
- Sve πto radimo i te kako je provje-

reno. Stoga naπi proizvodi Ëesto do-
bivaju i najviπe ocjene za kvalitetu. U
naπem je poslu najvaæniji timski rad.
Nitko ne moæe niπta sam. Sa svima
suraujemo dobro. Ako i ima pro-
blema, brzo ih rjeπavamo  - kaæe
direktorica, a kad smo ju upitali na
πto se najviπe æale radnici, odgovori-
la je:
- Kao i drugdje, na niske plaÊe. One

uistinu nisu zadovoljavajuÊe, pa je
jedna od mojih prvih zadaÊa da ih
podignem koliko mogu. Meutim,
to ne ovisi samo o meni.

Zabiljeæeno u Tvornici koktel peciva

S novom direktoricom, novim proizvodima i s puno
ambicije u osvajanje træiπta

Proizvodnja Kviki πtapiÊa odvija se uspjeπnoNataπa Tetec

Tijekom listopada u Podravki
je zaposleno deset osoba na
odreeno vrijeme.
U Podravki u Koprivnici u

listopadu su poËeli raditi s
visokom struËnom spremom
Æivko ZriliÊ kao brand mana-
ger za piÊa u Marketingu piÊa
i s viπom struËnom spremom
Zoran Lihtar kao pripravnik u
Strateπkom marketingu, zatim
s visokom struËnom spremom
Igor ©ulj kao pripravnik u Ope-
rativnom marketingu Vegete i
Mario ValidæiÊ kao product ma-
nager u Operativnom marke-
tingu Podravka jela te Bojan
StilinoviÊ kao viπi dizajner u
Strateπkom marketingu.
Izvan Podravkine centrale u

Koprivnici u listopadu su po-
Ëeli raditi s visokom struËnom
spremom Kristijan SklepiÊ kao
vozaË - dostavljaË u Træiπtu RH
(Osijek), viπom struËnom spre-
mom Jadranka Sobota i sa sred-
njom struËnom spremom Zlat-
ko DumanËiÊ, oboje kao vodi-
telji træiπta u Sluæbi prodaje
Mesne industrije Danica (Sla-
vonija), Slavica »amber kao
referentica u Træiπtu RH (Split)
i Arel MikuliËiÊ kao skladiπtar
u Prodaji i distribuciji piÊa
(Rijeka).
Tijekom studenoga u Po-

dravki je zaposleno osam oso-
ba na odreeno i dvije na
neodreeno vrijeme.
U Podravki u Koprivnici po-

Ëetkom studenoga  poËeli su
raditi s visokom struËnom spre-
mom Hrvoje Mal jak kao
direktor Operativnog marke-
tinga Lina, Dolcele i snacka i
Vladimir CeliπËak kao struËni
suradnik u Pravnim poslovi-
ma na neodreeno vrijeme,
Anica KranjËec u Centralnoj
pripremi, Renata ©adek u Ope-
rativnom marketingu voÊa i
povrÊa i Dalibor Toth u Zaπtiti
i nadzoru, svi kao pripravnici,
te sa srednjom struËnom spre-
mom Ivica JakupËin kao ra-
dnik u proizvodnji Mlina na
odreeno vrijeme. Polovinom
studenoga joπ su zaposleni s
visokom struËnom spremom
Karmen ©vagelj kao planer -
kontrolor u Kontrolingu Li-
na, Dolcele i snacka i Irena
Vaunec kao pripravnica u
Razvoju tehnologije i kon-
trole te sa srednjom stru-
Ënom spremom Valentina
GradiËek i Stanko SamoπËa-
nec, oboje kao kuhari u Po-
dravkinom Ugostiteljstvu.

M. H.

U povodu 40. obljetnice dje-
lovanja, Akademija medicinskih
znanosti Hrvatske organizirala je
simpozij pod nazivom ”GenetiËki
preinaËena hrana - zdravstveni
rizik, da ili ne?” kojem su ispred
Podravke prisustvovali tehnolozi
iz Razvoja tehnologije i kontrole
te lijeËnik  - struËni suradnik u

Osvrt na znanstveni simpozij odræan u Zagrebu

GenetiËki preinaËena hrana - zdravstveni rizik, da ili ne
Piπe: Davorka Gajari,
Razvoj tahnologije i kontrola -
Senzorika i nutricionizam

Iz kadrovske evidencije

Novi
zaposlenici
Podravke u
listopadu i
studenome

Kadrovskoj administraciji.
Svoj doprinos temi dali su brojni

struËnjaci iz razliËitih podruËja koji
su iznosili aktualne spoznaje o pro-
izvodnji i uporabi genetiËki modifi-
ciranih organizama te dosadaπnje
spoznaje o njihovom moguÊem utje-
caju na zdravlje i okoliπ.
Izmeu ostalog navedene su po-

trebe provoenja slijedeÊih akcija:
sustavni rad na objektivnom infor-
miranju i educiranju javnosti, usposta-
va laboratorija za detekciju GMO-a

(genetski modificiranih organizama)
u namirnicama, intenzivniji rad na
uspostavi kontakata izmeu razliËi-
tih dræavnih tijela i institucija te
normativna aktivnost.
Takoer, viπe je puta istican za-

kljuËak da treba istraæiti i razjasniti
sve nepoznanice vezane uz uzgoj
genetiËki preinaËenih biljaka i da
svaku novu kulturu i svaki novi
postupak treba podvrgnuti poseb-
noj analizi, bez generalizacije.
Na kraju, buduÊi da Republika

Hrvatska za sada nema instrumena-
ta kojima bi osigurala da se uvoz i
promet namirnicama GMO porije-
kla sprijeËi, niti da u buduÊnosti
osigura da se sve namirnice koje
sadræe GMO u tom smislu i deklari-
raju kako bi potroπaËi imali moguÊ-
nost izbora, nuæno je - osim uspo-
stave laboratorija - donoπenje zako-
na o zabrani uvoza, proizvodnje i
uporabe GMO-a kao privremenog
rjeπenja do donoπenja zakona su-
kladno EU direktivi.

U skladu s Podravkinom vizijom ”Zadovoljiti klijenta iznad oËekivanja”
u SPJ ”Slatki program” odluËili su se da svoja ovogodiπnja razvojna
dostignuÊa prezentiraju zaposlenima u Podravki.
Izloæba novih proizvoda odræat Êe se u restoranu Druπtvene prehrane

u ponedjeljak 17. prosinca od 14 do 16 sati. Svi posjetitelji moÊi Êe kuπati
nove grickalice i sliËne slane novitete tvornice Kokteli, uæivati u
raznovrsnim slasticama Dolcele - poput zamamne torte na slici desno -
i popiti najnoviji Cappucino Ëokolada.
Posebna zanimljivost vezana je uz nagradu igru ”Dolceline zvijezde” u

naπem listu jer Êe autorice najboljih recepata izloæiti svoje maπtovite
slastice, a sve sudionice primiti priznanja.
BuduÊi da je SPJ ”Slatki program” uputio poziv i ostalim profitnim

centrima da sudjeluju u ovoj zanimljivoj aktivnosti, za oËekivati je da Êe
se na stolovima naÊi i drugi Podravkini noviteti. Dobili smo potvrdu da
Êe Mesna industrija Danica predstaviti dio svog novog asortimana pa je
i to razlog da se Podravkaπi odluËe za dolazak na degustaciju.

U ponedjeljak 17. prosinca u restoranu Druπtvene prehrane

Osladimo se zajedno!
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 17. 12. ponedjeljak: - Varivo grah s tijestom, kobasica, salata

 18. 12. utorak:         - Sekeli gulaπ, slani krumpir, voÊe

 19. 12.  srijeda:         - PeËena piletina, mlinci, salata

 20. 12.  Ëetvrtak:       - Umak bolognese, πpageti, salata

 21. 12.  petak:           - Pohana svinjetina, dinstani krumpir, salata, kolaË

Druπtvena prehrana

Jelovnik

VeÊ tradicionalna Smotra umjet-
niËkih radova Ëlanova Podravkine
Likovne sekcije i ove godine odræat
Êe se u prosincu, na kraju godine
kada se slikari i kipari predstavljaju
svojim najboljim radom napravlje-

Proπlog petka, 7. prosinca, u pro-
storijama KUD-a “Podravka” odræa-
na je redovna godiπnja skupπtina
Kulturno umjetniËkog druπtva “Po-
dravka”. Predsjednik KUD-a Zdrav-
ko MikotiÊ proËitao je izvjeπtaj o
radu svih sekcija koje djeluju unutar

KUD-a, zahvalio se svim Ëlanovima
za njihov rad u sekcijama te naglasio
da su velika ljubav i volja koju
pokazuju ovi amateri garancija
uspjeπnosti u radu svih sekcija. Uje-
dno se i oprostio prigodnim rijeËi-
ma, jer njegov Ëetvorogodiπnji man-

dat predsjednika KUD-a je zavrπio.
Za novog predsjednika KUD-a “Po-
dravka” za slijedeÊe dvogodiπnje
razdoblje izabran je Davor Cimaπ,
dopredsjednika Josip GreguriÊ, a
tajniËke poslove obavljat Êe Ana
Vranar.                                  A. V.

Odræana redovna godiπnja skupπtina KUD-a “Podravka”

Davor Cimaπ novi predsjednik

Danas u Podravki

Godiπnja smotra slika i skulptura
Podravkine Likovne sekcije

nim u ovoj godini. Sedamdesetak
slikara i kipara predstavit Êe se
slikom ili skulpturom u Izloæbenom
salonu Podravke na otvorenju izloæ-
be u petak 14. prosinca. Bit Êe to
zanimljiva izloæba i svaki ljubitelj

umjetnosti moÊi Êe pronaÊi ono πto
mu se najviπe svia, bila to naivna
likovna umjetnost, apstrakcija, rea-
lizam, radovi u terakoti ili pak u
drvu.
Otvorenje izloæbe je u 13 sati.   A. V.

Tradicionalni BoæiÊni koncert u orga-
nizaciji Grada Koprivnice, Gradskog po-
glavarstva i PuËkog otvorenog uËiliπta
odræat Êe se u Ëetvrtak 20. prosinca s
poËetkom u 19 sati.

U programu Êe sudjelovati violinist
Antun StaπiÊ, novo lice hrvatske glazbe-

ne scene, maestro Stjepan Mihaljinec i
DjeËji pjevaËki zbor Glazbene πkole pri
Osnovnoj πkoli ”–uro Ester” s dirigen-
tom Ivicom MartinËeviÊem.

Programom BoæiÊnog koncerta u
dvorani ”Domoljuba” koprivniËka glaz-
bena publika bit Êe sigurno zadovoljna

- izvodit Êe se popularna djela Dvoræa-
ka, Schumana, Mihaljinca, Albeniza,
Brahmsa, Lehara i drugih, kao i tradi-
cionalne boæiÊe pjesme, koje Êe zajedno
izvesti Antun StaπiÊ, Stjepan Mihaljinec i
DjeËji pjevaËki zbor Glazbene πkole.

Ulaz na BoæiÊni koncert je besplatan.

U Ëetvrtak 20. prosinca

BoæiÊni koncert u ”Domoljubu”

Nakon Zagreba, Koprivnice, Osijeka,
Karlovca, Delnica, Kriæevaca, Marije Bi-
strice, Kumrovca, Knina i viπe gradova u
Maarskoj, izloæba fotografija pod nazi-
vom ”Sveto ime Vukovar” Mladena Pav-
koviÊa i izloæba ratnih crteæa Ivana Lacko-
viÊa - Croate otvorena je u reprezentati-
vnom prostoru dvorca Gredice u Zaboku.

Uz 10. obljetnicu stradanja Vukovara

Izloæba fotografija i ratnih crteæa u Zaboku
Izloæbu je u spomen na desetu obljetni-

cu stradanja Vukovara otvorio grado-
naËelnik Zaboka Ivan Hanæek, a joπ su
govorili: predsjednik Ogranka Matice
hrvatske Stjepan BuËar i predsjednik
Kluba veterana INA - Naftaplina Æeljko
LukiÊ.

U glazbenom programu nastupili su

primadona HNK Ivanka Boljkovac i
ZaboËki tamburaπi.

Organizatori zajedniËke izloæbe Lac-
koviÊa i PavkoviÊa bili su Poglavarstvo
grada Zaboka i Matica hrvatske Zabok.

Do kraja godine ove Êe izloæbe biti
postavljene i u Galeriji Doma oruæanih
snaga RH u Dugom Selu.

LijeËnik za vas

Piπe: dr. Ivo Belan

U Americi svakog dana oko 1500
mladih æena zapali cigaretu prvi put,
prikljuËujuÊi se 22,2 milijuna drugih
æenskih puπaËa u toj zemlji. Ukoliko
se taj trend nastavi, broj æenskih
puπaËa bi za nekoliko godina mo-
gao premaπiti broj njihovih muπkih
kolega (24 milijuna).
Mnogo se godina rak pluÊa sma-

trao ”muπkom” boleπÊu, meutim
sada je vodeÊi uzrok smrti meu
æenama povezanih s rakom. »ak je
premaπio i rak dojke. Æene koje
puπe izlaæu se istim rizicima obolje-
vanja od bolesti povezanih s puπe-
njem kao i muπkarci, plus one bole-
sti koje se odnose ne reproduktivni
sustav i trudnoÊu.
Æenski puπaËi mogu takoer ”zara-

diti” astmu, emfizem i bronhitis, i to
ranije nego muπkarci. SlijedeÊi rizik

je srËanoæilna bolest. Puπiti veÊ svega
jednu do Ëetiri cigarete dnevno mo-
æe poveÊati æenin rizik od srËanog
udara za dva do tri puta. Ta nezdra-
va navika moæe takoer biti uzrok
moædanog udara i raka usne πuplji-
ne, ædrijela, grkljana, jednjaka, bu-
brega i mokraÊnog mjehura. Puπe-
nje pridonosi i ËeπÊoj pojavi raka
guπteraËe i grliÊa maternice.
Æene puπaËi mogu imati neredovi-

te menstrualne cikluse, poteπkoÊe u
oplodnji i biti izloæene veÊem riziku
od izvanmaterniËne trudnoÊe. Æene
koje puπe za vrijeme trudnoÊe imaju
veÊu vjerojatnost krvarenja, sponta-
nog pobaËaja i prijevremenog poro-
da.
Rezultati ispitivanja ukazuju da pu-

πenje cigareta poveÊava rizik osteo-
poroze i ranije menopauze. Æene u
menopauzi koje puπe, a istovreme-
no uzimaju estrogensku hormonsku

nadomjesnu terapiju, mogu izgubiti
zaπtitni uËinak tog hormona.
»ak ako je æena puπila godinama,

prekid s cigaretama moæe imati sna-
æan pozitivan uËinak na njezino dugo-
roËno zdravlje.
Meutim, razumljivo, teπko je pre-

stati puπiti. Æene Ëesto koriste cigarete
kako bi se lakπe nosile sa svim svojim
negativnim emocijama, kao πto su
stres, depresija, usamljenost i ljutina.
Ako ste jaki puπaË, koji je veÊ

nekoliko puta bezuspjeπno pokuπao
prekinuti s tom πtetnom navikom,
potraæite struËnu pomoÊ. Postoje
zdravstvene ustanove u kojima se
provode programi odvikavanja od pu-
πenja.
VeÊini ljudi koji su prestali puπiti

uspjelo im je to tek nakon nekoliko
pokuπaja. LijeËnici su primijetili da
upravo takav neuspio pokuπaj moæe
biti sastavni dio procesa odvikavanja.

Loπe vijesti za æene koje puπe

Udruga branitelja, invalida i udovica Do-
movinskog rata djelatnika Podravke veÊ
Ëetvrtu godinu za redom organizira doËek
Nove godine u Vukovaru. Naime, pozvali
su sve hrvatske branitelje, roditelje poginu-
lih, invalide, ali i druge da se 31. sijeËnja u
23,30 okupe na parkiraliπtu hotela Dunav
odakle Êe u dostojanstvenoj koloni kroz
centar grada krenuti do Kriæa na uπÊu Vuke
u Dunav gdje Êe toËno u ponoÊ, kao i ranijih
godina, poloæiti vijence i zapaliti svijeÊe za
sve poginule i nestale hrvatske branitelje te
tako ponovno biti u mislima s hrvatskim
vitezovima kojih na æalost viπe nema, a koji

su najzasluæniji za ovo πto imamo danas -
slobodnu i samostalnu dræavu.

Lani se na ovakvom doËeku okupilo viπe
od pet stotina ljudi iz svih krajeva Hrvatske,
a ove godine, prema svemu sudeÊi, bit Êe
ih i mnogo viπe.

Iz Koprivnice je organiziran besplatan
autobusni prijevoz, a svi zainteresirani joπ
se uvijek mogu prijaviti u Podravkinu Udru-
gu ili na tel. 651-573.

Nakon doËeka Nove 2002. kod Kriæa na
uπÊu Vuke u Dunav svi nazoËni imat Êe
priliku pridruæiti se slavlju Vukovaraca na
njihovom srediπnjem trgu gdje Êe posjetite-
lje zabavljati popularni tamburaπki sastav
”Gazde”.

Na poziv da naπim bolnicama nedosta-
je krvi meu prvima su reagirali Ëlanovi
Udruge branitelja, invalida i udovica
Domovinskog rata djelatnika Podravke.
Oni su proπlog tjedna pozvali sve pred-
sjednike, dopredsjednike i ostale Ëelni-
ke udruga proizaπlih iz Domovinskog
rata naπe æupanije da svojim primjerom,
darivanjem krvi, upute poziv i ostalim
braniteljima da se odazovu na organizi-
rane akcije.

Odaziv Ëelnika Udruga ispunio je oËe-
kivanja, tako da su na Odjelu za transfu-
ziju krvi koprivniËke bolnice proπlog
utorka krv darivali predstavnici
Podravkine udruge te predstavnici
HVIDR-e, Udruge hrvatskih veterana
Domovinskoga rata, Udruge udovica
poginulih branitelja, Hrvatskog Ëasni-
Ëkog zbora, zatim predstavnici republi-
Ëke Udruge PTSP-a i drugi.

Inicijativa naπe Udruge naiπla je i na
potporu Gradske organizacije Crvenog
kriæa te na Ëestitke πto su i ovaj put bili
meu prvima kad je trebalo.

Iz aktivnosti UBIUDR-a

DoËek Nove godine
u Vukovaru

Darivanje krvi

Djeca poginulih hrvatskih branitelja iz
naπe tvrtke ovih su dana od Podravkine
Udruge branitelja, invalida i udovica
Domovinskog rata  dobili prigodne no-
vogodiπnje poklon-pakete. Naime, 18

naπih djelatnika je poginulo, a Udruga
nastoji njihovu djecu svake godine obra-
dovati i skromnim darom.

- Neizmjerno smo sretni πto nas niste
zaboravili - kazale su majke djece Ëiji su
oËevi dali æivote za slobodnu i samostal-
nu hrvatsku dræavu.

Darovi za djecu poginulih
branitelja

 Djeca poginulih branitelja iz naπe tvrtke primila su poklon - pakete od
predsjednika Podravkine Udruge Mladena PavkoviÊa

U utorak 18. prosinca u 18,30 sati
u Prvoj hrvatskoj galeriji iz Domo-
vinskog rata ”Bili su prvi kad je
trebalo” (UBIUDR Podravka), koja
se nalazi na koprivniËkom Zrinskom

trgu 4, bit Êe otvorena nova izloæba.
Svoje Êe radove izloæiti poznati
hrvatski slikar Josip GeneraliÊ.
Izloæba nosi naziv ”Hrvatska u kr-
vi”,otvorit Êe je æupan Josip FriπËiÊ,

Galerija ”Bili su prvi kad je trebalo”

Izloæba Josipa GeneraliÊa
a pored autora joπ Êe govoriti Mladen
PavkoviÊ, predsjednik UBIUDR-a
Podravka.
Galerija je otvorena svakog radnog

dana od 9 do 13 sati.
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Sport Prva A liga kuglaËica

Piπe: Æeljko ©emper

KuglaËice Podravke nisu uspjele
izbjeÊi poraz u osjeËkom derbiju - 13.
kolo nije bilo sretno za njih. Jedino
povoljno u ovom porazu je omjer,
poraæene su 2:6, dok su u Koprivnici
pobijedile sa 7:1. U sluËaju istog broja
bodova plasman odreuje bolji me-
usobni omjer. OsjeËke kuglaËice isko-
ristile su prednost svojih domaÊih
staza, a pripremile su ih tako da budu
πto veÊa prednost za njih. Nova pravi-
la o obaveznom “πpricanju” Ëung“va i
njihovih postolja donijela su bolje
rezultate, ali i brojne primjedbe - neki
klubovi u tome zaista pretjeruju. Kako
su domaÊini “uglancali” svoje staze,
najbolje ilustrira potez Nikole Draga-
πa, legende svjetskog kuglanja (na
utakmici iza ove) koji je zbog skliskih
kugli veÊ na zagrijavanju iz protesta
odustao od nastupa. Tako se domaÊi
“teren” opet pokazao kao nepremo-
stiva prepreka za gostujuÊu ekipu.
Osijek ’97 veÊ je na startu utakmice

postigao rezultatsku i psiholoπku pred-
nost - domaÊe su povele s 2:0 i stekle
40 Ëunjeva prednosti. Verica VuËiÊ sa
skromnim uËinkom (424) nije se mo-
gla ravnopravno suprotstaviti stan-
darnoj hrvatskoj reprezentativki Mari-
ji MaareviÊ, izgubila je za 31 Ëunj.
Ljiljana Picer, nakon sjajne igre protiv
Rijeke, potvrdila je odliËnu formu i na
osjeËkim stazama, sruπila je 470 Ëunje-
va, ali Ëak ni tako dobar rezultat nije
bio dovoljan za pobjedu. “Naletjela” je
na odliËnu Getoπ, koja je sa 479 sruπe-
nih Ëunjeva bila najbolja igraËica uta-
kmice. Uz odliËnu igru, domaÊa je
igraËica bila i miljenica sreÊe, dva hica
prije kraja pala joj je “devetka” i to je
presudilo pobjednika.
Drugi par Podravke, Vesna Æunek

(408) i Marina MikloπiÊ (385), “poto-
pio” je svojom igrom i rezultatom sve
nade Podravkaπica. One su imale i
najviπe primjedbi na nemoguÊe skli-
ske kugle, pa je to bio, po njima,
glavni uzrok tako skromnih rezultata.
Obje su izgubile s velikom razlikom
(Ëak za 125 Ëunjeva), domaÊe su po-
vele s 4:0 i nedostiænih 165 Ëunjeva
prednosti. Tu se viπe nije moglo niπta
popraviti, tek samo ublaæiti neugod-
no visoki poraz.
U zavrπnici derbija reprezentativni

tandem Podravke, Æeljka Orehovec i
Marija Zver, uspijeva pobijediti doma-
Êu kombinaciju s prezimenom Vuka.
Æeljka je odliËnom igrom i rezultatom
uvjerljivo bila bolja od  hrvatske juni-
orske prvakinje Ines Vuka, dok je
Marija Zver vodila teπku “rovovsku”
bitku s uvijek neugodnom Dubrav-
kom Vuka, koja se uporno borila sve
do zadnjeg “metka”. Na kraju Maja je
bila bolja za sedam Ëunjeva. Pobjeda
6:2 i razlika od Ëak 101 Ëunj pokazuje
koliko je u ovom derbiju Osijek bila
bolja ekipa - u sastavu Podravke bilo
je previπe slabih rezultata za neπto
viπe.
Rezultati:Getoπ - Picer 1:0 (479:470),

MaareviÊ - VuËiÊ 1:0 (455:424), Abra-
miÊ - Æunek 1:0 (475:408), »ordaπ -
MikloπiÊ 1:0 (443:385), I. Vuka - Ore-
hovec 0:1 (417:474), D. Vuka - Zver
0:1(440:447).
Nakon ovog 13. kola nastupa prven-

stvena stanka - odigrano je 11 utakmi-
ca jesenskog i dva kola proljetnog
dijela. Sve u cilju da se dobije πto viπe
termina za reprezentativne provjere,
prijateljske meunarodne utakmice i
πto bolje zavrπne pripreme za Svjetsko

prvenstvo, koje se igra u svibnju slije-
deÊe godine u Osijeku. Prvenstvo se
nastavlja 5. sijeËnja, kad u Koprivnici
gostuje zagrebaËko Jedinstvo.

Propuπtena prva set - lopta
OSIJEK ’97- PODRAVKA  6:2  (2750:2650)

Tablica
1. Zagreb 13 11 0 2 77:27  22
2. Podravka 13 10 0 3  74:30  20
3. Rijeka 13 10 0 3 66:38 20
4. Osijek 13 10 0 3 65:39 20
5. INA 13 6 0 7 47:57 12
6. Sunce  13 5 1 7 54:50 11
7. Istra PoreË 13 5 1 7 45:59 11
8. Jedinstvo 13 5 1 7 39:65 11
9. Varteks 13 4 0 9 44:60 8
10. Vrbovsko 13 3 2 8 42:62 8
11. Mlaka 13 3 1 9 41:63 7
12. ©ibenik 13 2 2 9 30:74 6

Veliku prigodu propustili su kuglaËi
Podravke na gostovanju u Valpovu
protiv domaÊeg BeliπÊa. Na teπkoj
kuglani postignuti su slabi, skromni
rezultati i prava je πteta, πto Podravka-
πi nisu osvojili neπto viπe od tijesnog
poraza. OdliËno su startali u utakmi-
cu, poveli su 2:0 i postigli prednost od
35 Ëunjeva. Nenad BakaË i Tomislav
Troπelj u prvom paru pokazali su
domaÊim igraËima da Êe se morati
dobro potruditi ako æele doÊi do po-
voljnijeg rezultata. PoËetno uvjerljivo
vodstvo trebalo je unijeti mir i samo-
pouzdanje kod Podravkaπa, a doma-
Êinu objesiti kamen oko vrata. Meu-
tim, bilo je obratno - Zdravko VuËiÊ
(849), a posebno Goran ©egerec (815),
odigrali su slabo, dok je baπ u drugom
paru BeliπÊe imalo svoje najbolje igra-
Ëe, koji su viπe nego uvjerljivo dobili
obadvije igre s nevjerojatnih 127 Ëu-
njeva prednosti. Poslije dva para re-
zultat je izjednaËen na 2:2, a domaÊim
je kuglaËima ostala velika prednost
od 92 Ëunja.
U posljednjoj izmjeni trebala je pasti

odluka o pobjedniku, a gotovo su sve
opcije bile u igri (nerijeπeno ili pobje-
da jedne od momËadi). Iako su doma-
Êi imali solidnu prednost od 92 Ëunja,
to dva igraËa u 200 hitaca mogu
nadoknaditi. DjelomiËno je to poka-
zao Vladimir GroπaniÊ, koji je protiv
najslabijeg domaÊeg igraËa gotovo
“skinuo” polovinu prednosti, 43 Ëu-
nja. Tako uspjeπan nije bio ©tefoiÊ,
koji nikako ne uspijeva dobre rezulta-
te s treninga “preslikati” na utakmicu.
U izjednaËenoj zavrπnici domaÊin je
ipak uspio osvojiti poen, koji je jedna-
ko tako mogao pripasti i ©tefoiÊu.
Tako je lijepa prigoda barem za jedan
bod otiπla u nepovrat. Na kraju je bilo
3:3, ali domaÊi zbog viπe ukupno
sruπenih Ëunjeva osvajaju dva boda.
Treba znati, da su Podravkaπi u ovoj
utakmici nastupili bez Zlatka Betlehe-
ma (polagao je ispit u Zagrebu i nije
stigao u Valpovo), jednog od kljuËnih
igraËa u koprivniËkom sastavu, πto je
bilo nenadoknadivo. S njim u sastavu,
kaæu Podravkaπi, dva boda sjela bi na
Podravkin konto.
Rezultati: StankoviÊ - BakaË 0:1

(867:889), DubroviÊ - Troπelj 0:1
(860:873), AbramiÊ - VuËiÊ 1:0
(910:849), ©trok - ©egerec 1:0 (881:815),
TakaliÊ - ©tefoiÊ 1:0 (853:840), Bartu-
loviÊ - GroπaniÊ 0:1 (812:855).
Nakon 12. kola poredak na tablici je

slijedeÊi: 1. Opeka 20; 2. TSH Vele-
kommerce 16; 3. Podravka 14; 4.
Croatia osiguranje 12; 5.BeliπÊe 12 itd.

Prva B liga sjever - kuglaËi

Mali korak
do boda
BELI©∆E - PODRAVKA  5:3
(5183:5121)

U vrlo jakoj meunarodnoj konku-
renciji - Ëetiri hrvatska i dva sloven-
ska kluba, najmlae rukometaπice
Podravke ostvarile su zapaæen uspjeh
na Turniru Svetog Nikole koji je
proπlog vikenda odigran u Varaædi-
nu. UnatoË tome πto su prvu utakmi-
cu odigrale nerijeπeno s ekipom Lo-
komotive, KoprivniËanke su svu svo-
ju kvalitetu pokazale protiv sloven-
skog Krima, Ëije su inaËe prvotimke
prvakinje Europe. Ni manje ni viπe
svoje slovenske vrπnjakinje Podrav-
kaπice su dobile s 20 pogodaka
razlike. U finalu, igrale su protiv
varaædinske Koke i nakon uzbudlji-
ve igre naprosto deklasirale jesen-
ske prvakinje 3. hrvatske rukomet-
ne lige - sjever. Rezultat je bio 22:14
za Podravku Kviki. Osvajanje varaæ-
dinskog turnira velik je uspjeh mla-
de ekipe Podravke, predvoene tre-
nericom –urom ZeËeviÊ i Gora-

Rukomet

Podravka Kviki osvojila Turnir Svetog Nikole

I koprivniËka rukometna mladost ide pobjedniËkim stazama

nom RihtariÊem, posebice i zbog
toga πto je najbolji strijelac turnira

Ema BlaæekoviÊ, a najbolja igraËica
Kristina FraniÊ.                        B. F.

U finalu rukometnog Kupa za æene
Rukometnog saveza KoprivniËko-kri-
æevaËke æupanije, koje je proπlog vi-
kenda odigrano u Koprivnici, Podravka
Lino je tijesno ali zasluæeno pobijedila
znatno iskusniji sastav –urevËanki.
Tijekom cijele utakmice Podravkaπice

su vodile, ali iskusne –urevËanke
pred kraj utakmice dostiæu prednost i
u zavrπnicu se ulazi rezultatom 28:28.
Prevagnula je borbenost i kvaliteta
KoprivniËanki te na kraju jedan gol
razlike za Podravku Lino. Sve kopriv-
niËke cure su se svojski zalagale, no

najbolje u redovima Podravkaπica bile
su FraniÊ i BlaæekoviÊ.

Protiv –urevca za ekipu Podravke Lino
igrale su: Skrt, KiËinbaÊi 3, AndretiÊ, Hor-
vat, ImbriËiÊ-Maar 1, M. KoπËak, FraniÊ
11, Me. KoπËak, BlaæekoviÊ 7, PrugoveËki
2, SaboliÊ, Turinski, BaniËek i BaËiÊ 3.

B. F.

Podravka Lino pobjednik æupanijskog kupa
PODRAVKA LINO - –UR–EVAC 30:29 (16:14)

U Zagrebu je  8. prosinca odræana izborna skupπtina Hrvatskog streljaËkog
saveza na kojoj je, meu ostalim, StreljaËkom πportskom klubu Podravka i
predsjedniku kluba Petru Senjanu dodijeljena zlatna plaketa Hrvatskog
streljaËkog saveza za izuzetne doprinose u razvoju hrvatskog streljaËkog
sporta. Podravkaπima je plakete uruËio predsjednik Hrvatskog streljaËkog
saveza general Petar StipetiÊ.

U nedjelju 9. prosinca odigrano je
Ëetvrto kolo 3. ©ahovske lige - centar B
u kojemu su πahisti Podravke gostovali
u Hercegovcu kraj Velikih Zdenaca,
kod ©K “Braslav Rabar”. Podravkaπi su
odigrali vrlo kvalitetno i bez poraza
ubiljeæili visoku pobjedu od 6:1.
Sada slijedi zimska pauza, a nastavak

prvenstva je u travnju 2002. kada je na
rasporedu preostalih 5 kola.

Streljaπtvo

Podravkinim strijelcima zlatne plakete
Hrvatskog streljaËkog saveza

Podravkaπi i dalje
vodeÊi na tablici
U 3. kolu 1. B lige u disciplini

standard zraËno oruæje, koje je odræa-
no 9. prosinca u Bjelovaru, seniorska
ekipa StreljaËkog πportskog kluba
Podravka i dalje dokazuje da je u
formi. Podravkaπi su ekipno upucali
1.707. krugova i s tim rezultatom
zadræali vodeÊe mjesto u ligi sa ukup-
no 5.132 kruga. Iza Podravkaπa je
ekipa Marije Bistrice s 5.118 krugova
te »akovËani sa 5.094 kruga.
U pojedinaËnom plasmanu i nakon

treÊeg kola najbolji je Mario Kos sa
1.735 krugova, samo dva kruga viπe

Juniori Podravke
natjecanje poËeli
pobjedom

U 1. kolu 1. hrvatske lige u disciplini
serijska zraËna puπka juniori Podravke
susreli su se s ekipom Karlovca te
ostvarili pobjedu. Podravkaπi su upu-
cali 1.139 krugova, od toga Goran
RaËki 385, Zoran Koprek 381, a Kruno-
slav FilipaπiÊ 373 kruga, dok su Karlov-
Ëani upucali 1.103 krugova.       B. F.

Zlatne medalje za klub i
predsjednika strijelaca

©ah

Podravkaπi
ponovno uvjerljivi

Kadeti poraæeni
u Z. Topolovcu

Brzopotezni
turnir za
prosinac

Brzopotezni πahovski turnir ©©K
“Podravka” za prosinac odræat Êe se u
ponedjeljak 17. prosinca. Turnir se
igra u prostorijama ©ahovskog doma,
Ulica Ante StarËeviÊa 15, s poËetkom
u 18 sati.
Prostorije kluba otvorene su za sve

zainteresirane.
B. Muπkinja

U subotu 8. prosinca odigran je
susret 5. kola kadetske lige Koprivni-
Ëko-kriæevaËke i Varaædinske æupanije
u kojem su se sastali kadeti ©©K
“Podravke” i ©©K “Tomislav” Æabno.
Susret je odigran u Zrinskom Topo-
lovcu, a uspjeπniji su bili domaÊini
koji su pobijedili rezultatom 5:3.
Liga se nastavlja na proljeÊe, kada su

na rasporedu uzvratni susreti, a nakon
prvog dijela kadeti Podravke nalaze
se na 4. mjestu.

od drugoplasiranog ZagrepËana Kre-
πimira Loborca i treÊeplasiranog Ne-
nada Nemca iz »akovca.
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Crta: Ivan Haramija - Hans

Recept tjedna:

U skladu dugoroËne poslovne po-
litike koju Podravka odræava prema
svojim kljuËnim kupcima, u novo-
otvorenom njemaËkom trgovaËkom
lancu Metro organizirana na dan
otvorenja te kuÊe u Zagrebu, 6.
prosinca, degustacija Podravkinih
Ëajeva. ToËnije, ljubazne Podravkine
hostese dijelile su potroπaËima os-

vjeæavajuÊe koktele na bazi Podrav-
kinih Ëajeva - Vrtovi istoka, Stari
prijatelj - viπnja i kamilica. Od triju
koktela koji su bili u ponudi - ”mor-
narski”, ”maraska” i ”kamilica s me-
dom” najbolju prou imao je ”mor-
narski”, najvjerovatnije stoga πto je
toga dana bilo priliËno hladno, a
jedan od sastojaka u ”mornarskom

koktelu” bio je - rum. Tijekom cjelo-
dnevne degustacije Podravkine Ëa-
jeve probalo je viπe od 800 potroπa-
Ëa, a potroπeno je oko 200 litara
Ëaja. Takoer, u sklopu akcije po-
troπaËima su dijeljeni i keksi bjelo-
varskog Koestlina, Ëiji je inaËe
Podravka distributer na hrvatskom
træiπtu.                                B. F.

U organizaciji koprivniËkog Old-
timer cluba i Udruge branitelja,
invalida i udovica Domovinskog
rata Podravke prireena je 8. pro-
sinca nesvakidaπnja manifestacija
na koprivniËkom Zrinskom trgu.
Sveti Nikola i brojni krampusi na
motorkotaËima pojavili su se na
koprivniËkom srediπnjem trgu i
svi zajedno - a ponajviπe krampusi
- dijelili darove mnogobrojnoj dje-
ci. Originalni kostimi, raspoloæeni
motoristi i zabavan program
okupili su - unatoË hladnom vre-
menu - djecu i njihove roditelje
koji su uæivali u nesvakidaπnjoj
predstavi koprivniËkih motorista.
Naæalost, bilo je premalo darova
za svu okupljenu djecu na trgu.
Prema rjeËima tajnika Oldtimer clu-
ba Mladena Ruπaka, ova priredba
Êe postati tradicionalna, a motori-

U novootvorenom zagrebaËkom Metrou

Stotine potroπaËa degustiralo
Podravkine Ëajeve

Na koprivniËkom Zrinskom trgu 8. prosinca

U povodu Nikolinja koprivniËki motoristi
djeci dijelili darove

Biskvit: 6 jaja, 6 ælica braπna, 6 ælica
πeÊera, 3 ælice ulja, 3 ælice mlijeka, 2
ælice ruma, 1 ælica Gussnela Dolcela,
1 praπak za pecivo Dolcela, 1 vanilin
πeÊer Dolcela, naribana korica od
naranËe.

Dvije kutije kreme za tortu - pri-
premiti prema uputama na ambalaæi

i umijeπati 10 dkg mljevenih ljeπnjaka;
ljeπnjake malo popræite u peÊnici -
dobije se ljepπa aroma.

Jedna flaπica kompota od viπanja
Biskvit izreæite na tri jednake trake,

svaku traku natopite sokom kompota
i premaæite kremom za torte, po kre-
mi poredajte viπnje. Stavite traku na

traku i zavrπite kremom, te cijeli kolaË
premaæite ostatkom kreme.
Za ukraπavanje je potrebna 1 πlag

pjena Dolcela.
KolaË stavite u hladnjak 2 sata.
Reæite ploπke πirine 2 cm.

Recept pripremila:
Snjeæana ErπetiÊ, Marketing

Torta s viπnjama

Sve je naopak‘ - Ëak i krampusi darove dijele!

sti oËekuju da Êe se iduÊe godine
za tu manifestaciju javiti viπe do-

natora s viπe darova nego πto je to
bilo ove godine.                 B. F.

PotroπaËi su u Metrou popili oko 200 litara Ëaja

Postanite i Vi Dolcelina zvijezda u izboru za originalni,
maπtoviti, simpatËini .... recept s Dolcela proizvodima.
Svoj recept mijenjajte za atraktivne nagrade, uite u
krug onih Ëiji recepti Êe biti obavljeni u naπim novinama,
budite zvijezda koja Êe se Podravkaπima sa svojim
slasticama predstaviti na Dolcelinoj predblagdanskoj
izloæbi sredinom prosinca.
Budite kreativni, maπtoviti, πaljite recepte na adresu
SPJ Slatki program - marketing uz napomenu
"Za nagradu igru"ili ih ubacite u kutije na istoËnoj
porti i ispred restorana i osvojite atraktivne nagrade meu
kojima su mali kuÊanski aparati, poklon paketi Dolcele
i druga iznenaenja.

IzvlaËenje nagrada svake srijede.
Komisija u sastavu ©tefanija Berljak, Emilija SaËer i Silvije
JerËinoviÊ odabrala je naj...recepte u igri za protekli tjedan:

1. nagrada - posuda za miksanje tuperware
i poklon paket Dolcela
Jaje na oku - Æeljka ZetoviÊ (ZajedniËki poslovi)

2. nagrada - poklon paket Dolcela
Dolceline ledenice - Ana »esi (Træiπte Republike Hrvatske)

3. nagrada - poklon paket Dolcela
Kesten kocke - Vesna Æaja (SPJ VoÊe i povrÊe)

Dolceline zvijezde
Nagradna igra


