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Postovane Podravkasice i Podravkasi,

nakon pune tri godine traZenja strateskog partnera koji ¢e nastaviti daljnji
razvoj programa pica, a pritom vodeci racuna da se zaStite maksimalna
radnicka prava iz postojeceg Kolektivnog ugovora, naden je strateSki partner
u ¢eSkoj Kofoli. Predsjednik Uprave Zvonimir MrSi¢ rekao je na potpisivanju
kupoprodajnog ugovora:
~Pomno smo krenuli u odabir kompanije koja ¢e imati ozbiljne namjere da
se dosadasnje poslovanje navedenog programa unaprijedi, a pri tome da se
u potpunosti vodi racuna o pravima radnika. Sa zadovoljstvom mogu konsta-
tirati kako smo takvog partnera pronasli upravo u kompaniji Kofola Cesko-
Slovensko te je ovime za Podravku proces dezinvestiranja programa pica
uspjesno priveden kraju.”

Mozda je taj proces prodaje trajao duZe nego Sto se ocekivalo, ali zaista
nismo htjeli pod svaku cijenu prodati Studenac, a i zaposlenicima smo htjeli
osigurati poslovnu sigurnost.

Tradicija osvajanja nagrada i priznanja se nastavlja pa smo tako u proteklom
razdoblju osvojili priznanje za najbolje odnose s investitorima u Srednjoj i
Isto¢noj Europi, Superbrand za Lagris, a Facebook stranica Coolinarike i Kviki
web stranica Kvikifunpedia.com osvojile su priznanja SoMo Borac na ovogo-
diSnjem Weekend Media Festivalu, najvecem skupu regionalne medijske i
komunikacijske industrije, odrZanom u Rovinju.

O financijskoj stabilnosti kompanije razgovarali smo s ¢lanicom Uprave
Ivom Brajevic¢ koja istice da ¢e se pozitivan financijski trend nastaviti i do
kraja godine te time i viSegodisnja tradicija ostvarivanja uspjeSnih poslovnih
rezultata.

Na veliku radost brojnih klinci i klinceza diljem hrvatskih §kola zapocela je
11. sezona Lino viSebojca, a o atmosferi u Ivani¢ Gradu i Humu na Sutli proci-
tajte u naSim novinama. Sve u svemu, neponovljivo!

Takoder, moZete procitati i zanimljivu reportaZzu o ribolovu s ribarima iz
Rovinja koji su lovili plavu ribu za potrebe nase tvornice Mirna te time samo
potvrdili kako u proizvode te Podravkine tvornice ide sirovina premium
kvalitete.

Ima u ovom broju novina jos svega i svacega pa uZivajte. (R)
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Kofola i Podravka potpisali
kupoprodajni ugovor za Studenac

Kofola CeskoSlovensko, jedan od
vodecih europskih proizvodaca i
distributera bezalkoholnih piéa i
Podravka d.d., potpisali su kupo-
prodajni ugovor za kupnju udjela

u tvrtki Studenac d.o.o, mineralne
vode s tradicijom. Ova najnovija
odluka nadalje ¢e ojacati poziciju
tvrtke Kofola CeskoSlovensko u
regiji Adrija. Nakon Sto dogovoreni
preduvjeti budu zadovoljeni, a ugo-
vori radnika preneseni na Studenac
d.o.o., Radenska d.o.o. ¢e preuzeti
poslovni udio u tvrtki Studenac, Sto
Ce se dogoditi do kraja ove godine.

Proces dezinvestiranja programa
pica uspjesno priveden kraju

"Pomno smo krenuli u odabir
kompanije koja ¢e imati ozbiljne
namjere da se dosadasnje poslova-
nje navedenog programa unapri-
jedi, a pri tome da se u potpunosti
vodi racuna o pravima radnika. Sa
zadovoljstvom mogu konstatirati
kako smo takvog partnera pronasli
upravo u kompaniji Kofola Cesko-
Slovensko te je ovime za Podravku
proces dezinvestiranja programa
pica uspjesno priveden kraju®, ista-
knuo je predsjednik Uprave Podrav-
ke Zvonimir Mrsié.

Studenac ima sve ono S$to
trazimo u brendovima

Jannis Samaras, izvr$ni direktor za
Kofola CeskoSlovensko, izjavio je:

»1znimno nam je drago da smo
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sklopili ovaj ugovor koji oznacava
znacajan korak u daljnjem rastu
grupe Kofola. Studenac ima sve ono
Sto traZzimo u brendovima; bogatu
povijest i kupce koji su vezani uz
nju. Studencu je potrebna revizali-
zacija, a to je nesto Sto radimo naj-
bolje. Najprije moramo centralizira-
ti sve poslove u Hrvatskoj. Imamo
Naru, Inku i Voc¢ka u Radenskoj, a
sad imamo Studenac. To treba spo-
jiti. Ve¢ smo poceli graditi prodajni
tim. U njemu je sada deset ljudi, a
ja Zelim da ih bude barem pedeset,
mozda i Sezdeset. Tek onda moZe-
mo raditi vece zahvate.”

Ovim poslom stvorena socijalna
klauzula koja ¢e radnicima
garantirati radna mjesta

Odabirom tvrtke Radenska d.o.o.
kao uglednog proizvodaca bezal-
koholnih pi¢a i mineralne vode u
regiji i dijela Kofola grupe, Podrav-
ka je pokazala brigu za buduénost
proizvodnje i sigurnost radnih
mjesta za sve zaposlenike u Lipiku,
uz zastitu njihovih prava suklad-
no Kolektivnom ugovoru Grupe
Podravka na razdoblje od narednih
18 mjeseci. Predsjednik Sindikata
PPDIV-a Simo Oreskovi¢ zakljucio

je kako je ovim poslom stvorena so-
cijalna klauzula koja ¢e radnicima
garantirati radna mjesta:

»,Ona podrazumijeva veca prava
nego Sto nas Zakon predvida. Prije-
nos prava iz kolektivnog ugovora
ide na rok od 18 mjeseci, a mi kao
sindikat ¢emo biti konstruktivni u
pregovorima s novom Upravom.*
Kofola CeskoSlovensko jedna je
od vodec¢ih europskih proizvodaca
bezalkoholnih pi¢a s osam proi-
zvodnih pogona i 1900 zaposlenih u
Slovackoj, Ceskoj, Sloveniji, Hrvat-
skoj i Poljskoj. Pi¢e Kofola nastalo je
1960. u Cehoslovackoj kao odgovor
na americku Coca-Colu. Pice se vrlo
dobro prodavalo u Cehoslovackoj
sve do BarSunaste revolucije kojom
je 1989. mirno sruSen komunisticki
rezim u toj zemlji. Devedesetih go-
dina Coca-Cola je zauzela trZiSte, a
ono je preplavljeno raznim brendo-
vima i kopijama Coca-Cole i Kofole.
Tek 2000. grcki imigrant Kostas Sa-
maras uspijeva ponovno pokrenuti
proizvodnju autenti¢ne Kofole te je
ona spaSena s ruba propasti postav-
$i kompanija koja nastupa na Sest
trzista i ostvaruje godisnji promet
od oko 300 milijuna eura. Kostas je
preminuo lani, a tvrtku vodi njegov
sin Jannis. (R)
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http://www.tportal.hr/biznis/kompanije/407977/Radenska-preuzima-punjenje-Pepsija-u-Hrvatskoj.html?utm_source=clanci&utm_medium=manual2&utm_campaign=clanci_manual
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Podravki priznanje

za najbolje Odnose s
investitorima u Srednjoj
I Istocnoj Europi

Na velikoj svecanosti CEE Capital Markets Awards odr-
Zanoj u Varsavi, Podravka je osvojila nagradu za najbolje
Odnose s investitorima u Srednjoj i Isto¢noj Europi.
Nagrada je dodijeljena od strane stru¢nog Zirija koji se
sastojao od internacionalnih institucionalnih investito-
ra fokusiranih na regiju Srednje i Isto¢ne Europe te od
predstavnika regionalnih trzista kapitala.

Nagradu je u ime Podravke preuzela ¢lanica Uprave

Iva Brajevic¢ koja je tom prigodom istaknula: ,Podrav-
ka kontinuirano radi na izgradnji kvalitetnih odnosa

s investitorima i unapreduje komunikaciju i odnose
prema postojecim, ali i potencijalnim investitorima na
dnevnoj razini. Kao i u svemu, teZimo usvajanju najbo-
ljih standarda koji se primjenjuju i izvan granica CEE
regije te ih prilagodavamo i razvijamo u cilju povecanja
atraktivnosti ulaganja ne samo u dionice kompanije
ve( i Citave regije. Pozitivne reakcije domacih i stranih
investitora s kojima se susre¢emo, kao uostalom i ova
nagrada, potvrduju da smo na dobrom putu“. Dogadaj

je okupio vise od 200 gostiju, ukljuc¢uju¢i medunarodne,
institucionalne investitore te top menadZment izlistanih
kompanija u regiji Srednje i Isto¢ne Europe. CEE Capital
Markets Awards ima za cilj promovirati regiju Srednje i
Isto¢ne Europe kako bi se globalni investitori odlucili na
ulaganje u najbolje regionalne kompanije. (R)

Facebook stranica
Coolinarike i Kviki web
stranica Kvikifunpedia.
com osvojile priznanja
SoMo Borac

Na ovogodiSnjem Weekend Media Festivalu dodijeljene
su SoMo Borac nagrade za najbolje digitalne platforme
u regiji. U velikoj konkurenciji pristiglih radova prizna-
nja su osvojile i Podravkine stranice, Facebook stranica
Coolinarike i Kviki web stranica Kvikifunpedia.com.

Na ovogodiSnjem Weekend Media Festival, najvecem
skupu regionalne medijske i komunikacijske industrije,
dodijeljene su SoMo Borac nagrade za najbolje digitalne
marketinSke radove iz regije. Dvadeset ¢lanova Zirija i
predselekcijskog Zirija ocjenjivalo je najbolje Facebook
stranice, digitalne kampanje, web stranice, mobilne apli-
kacije i radove na svim drugim digitalnim platformama.
Cak 130 radova u devet kategorija konkuriralo je u utrci
za vodecu regionalnu digitalnu nagradu.

U kategoriji SoMo Face za najbolju Facebook stranicu
medu prva tri finalista usla je Podravkina Facebook
stranica Coolinarike ponijevsi kudi zasluZenu nagradu
za spoj odlicne komunikacije, pametnih statusa, brzih

rjeSavanja kriznih situacija i vrhunskih rezultata. Ovo
priznanje rezultat je zajednickog rada vrijedne ekipe
uredniStva Coolinarike i agencije iZone koje brinu o
odrZavanju Facebook stranice Coolinarike ciji se broj
fanova u nesto viSe od godinu dana postojanja popeo do
impozantnih 280.000.

U kategoriji SoMo Content za najbolji digitalni content
marketing, medu prva tri finalista usla je Podravkina
web stranica Kvikifunpedia.com. Svi koji su jednom
posjetili ovu krajnje neozbiljnu destinaciju teSko da su
je napustili bez velikog osmijeha na licu. Za tu ,krajnje
teSku“ misiju uveseljavanja ljudi i izgradnje brenda u
digitalnom svijetu zaduZena je ekipa koja se bavi online
komunikacijom i agencija Utorak i Cvoke, pa ako jos
niste , kviknite“ na link i obucite osmijeh na lice. (1.p.)
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Podravka ostvaruje
rekorde u preradi povrca
u tvornici Kalnik

Podravkina tvornica Kalnik Varazdin, nakon moderniza-
cije proizvodne linije ostvaruje rast u gotovo svim prera-
denim kategorijama, Sto je rezultiralo i porastom plana
cijele tvornice za 14 posto u odnosu na proslu godinu.
Dnevno se u tvornici preraduje izmedu 110 i 130 tona
sirovina, a rekordna prerada ostvaruje se u proizvodnji
ajvara, s obzirom da se planira preraditi ¢ak 6.000 tona
paprike. Proizvodnja ajvara je organizirana u Cetiri
smjene, svih sedam dana u tjednu, kako bi se uspjelo
preraditi Sto viSe paprike za ajvar, najpopularniji Podrav-
kin proizvod iz kategorije preradevina povréa te koji iz
godine u godinu povecava svoju prodaju i zastupljenost
na raznim trzistima diljem svijeta.

Od ostalog povrca proizvodnja cikle i paprike filet od-
vija se u dvije ili tri smjene, Sest dana u tjednu, dok je
prerada graska zavrSena, a prerada krastavaca se privodi
kraju. Ukupno je preradeno 500 tona graska iz vlastite
proizvodnje s polja iz okolice Koprivnice, dok ce se
ukupno preraditi oko 1.700 tona krastavaca. Do sada je
otkupljeno jos i 950 tona cikle, 830 tona paprike za ajvar,

90 tona patlidZana i 75 tona blagih i Jjutih feferona.
Podravka i za potrebe proizvodnje u Tvornici Kalnik
Varazdin prije svega suraduje s OPG-ovima te malim
domacinstvima koje organizacijski pokrivaju organiza-
tori proizvodnje. Grasak je iz vlastite proizvodnje, ciklu
osim iz vlastite proizvodnje osiguravaju i proizvodaci iz
okolice Varazdina, a ostale sirovine nabavljaju se uglav-
nom iz sjeverozapadne te isto¢ne Hrvatske. Zahvaljujudi
povoljnim vremenskim prilikama, sve do sada prerade-
ne sirovine bile su iznimne kvalitete §to je rezultiralo
vrhunskim konac¢nim proizvodima.

Tvornica Kalnik VaraZzdin 1967. godine integrirana je u
sustav Podravke pa se sljedece godine obiljeZava 50 godi-
na rada tvornice pod okriljem Podravke. (Rr)

Kvaliteta ovogodisnje
rajCice premasila sva
ocekivanja

Na poljima Podravkinih kooperanata, na Sirem umas-
kom podrudju i u okolici Pule i LiZnjana, berba rajcice

je zavrSena, a Podravka opet ostvaruje rekorde. Naime,
Podravkina Tvornica povréa u Umagu preradila je dovolj-
ne kolicine rajcice za potrebe vlastite proizvodnje, koja
dolazi s hrvatskih polja od 70-ak kooperanata, a ono

Sto se posebno istice je rekordni udio rajcice prve klase
koja ima 5 posto suhe tvari. Kvaliteta ploda ovogodisSnje
rajcice je izvrsna Sto je rezultat predanosti Podravkinih
stru¢nih timova i kooperanata koji kontinuirano rade

na unapredenju agrotehnickih mjera i usvajanju novih
tehnologija u proizvodnji primarnih sirovina, ali i vrlo
povoljnih vremenskih prilika. Berba rajcice u potpunosti
je uskladena s dinamikom proizvodnje u tvornici tako da
se sva ubrana rajcica preradi u roku od najviSe 24 sata Sto
dodatno doprinosi vrhunskoj kvaliteti kona¢nog proizvo-
da. Podravkini proizvodi, zahvaljujud¢i podneblju, broju
suncanih sati i specifi¢nosti tla, sadrZe znatno veci udio
likopena, beta-karotena, C vitamina i minerala u odnosu
na ostale rajCice prisutne na trziStu. Vrhunska kvaliteta
Podravkinih proizvoda potvrdena je i priznanjem Superi-
or Taste Award koju su osvojili Passata, Sjeckana rajcica
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s bosiljkom i origanom te Sjeckana rajcica s maslinovim
uljem i ¢eSnjakom. Osim na domace, Podravkini proizvo-
di na bazi rajcice plasiraju se i na trziSta poput Poljske,
Bosne i Hercegovine, Slovenije i Srbije.

Povodom vrlo uspjesne ovogodisnje berbe, predsjednik
Udruge proizvodaca rajcice Dario Makovac istaknuo je:
‘Zadovoljni smo suradnjom s Podravkom, kontinuirano
radimo na poboljSanju kvalitete nasih proizvoda kao i na
povecanju broja nasada. Tako se ove godine moZemo po-
hvaliti rekordnim urodom rajcice prve klase. Vjerujemo
da ¢emo daljnjim unapredenjima suradnju jos poboljsati i
iduce godine ostvariti josS bolje rezultate.”

Podravka je najveci preradivac rajcice u Hrvatskoj, a u
suradnji s kooperantima ove je godine ukupno posadeno
4.500.000 presadnica na povrsini od oko 220 hektara.(Rr)

«
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Tradicionalno druzenje
umirovljenika 1 jubilaraca
Grupe Podravka

Jedinstvena i lijepa tradicija se
nastavlja. I ove godine mnogobrojni
Podravkini umirovljenici i jubilarci
okupili su se pod Satorom ispred
Tvornice juha i Vegete kako bi

se tijekom zajednickog druZenja
ponovno prisjetili kako je bilo raditi
i stvarati Podravku. Susreli su se,
kako je receno na druZenju, ne bivsi
Podravkasi jer ako si pravi Podrav-
kas, onda to ostajes tako dugo dok
diSes, ve¢ Podravkasi u zasluZenoj
mirovini. Pozdravljajudi sve nazocne
predsjednik Uprave Podravke Zvoni-
mir MrsSi¢ je rekao:

,»,0d zadnjeg susreta puno toga se
dogodilo. Puno investiramo, viSe od
pola milijarde kuna ulaZemo u novu
proizvodnju, zavrSavamo dvije nove
tvornice Belupa, a zavrSene su i zna-
¢ajne investicije u tvornici Vegete. U
zadnje Cetiri godine zaposlili smo
120 novih visokoobrazovanih mladih
stru¢njaka te preko 50 sezonaca. Sve
to radimo kako bismo od Podravke
napravili najve¢u multinacionalnu
kompaniju sa sjediStem u Hrvatskoj.
Imamo to bogatstvo koje ste nam
vi ostavili — radiSnost, predanost,
kreativnost koje krasi PodravkaSice

i Podravkase i Zelimo to ugraditi u
buduce uspjehe Podravke“, naglasio
je Mrsic¢ te Podravkinim umirovlje-
nicima poZelio puno zdravlja i srece
u Zivotu. U ime umirovljenika za
tradicionalno druZenje se Upravi i
svima koji su organizirali proslavu
zahvalila Anica Desnica:
, U Podravkino veliko srce utkana
je ljubav, trud, zalaganje i znanje
brojnih Podravkasa. Ovo nije samo
tradicionalan dan umirovljenika
Podravke, nego je ovo dan sjecanja
na sve one lijepe dane koji smo dugi,
dugi niz desetljeca proveli u Podrav-
ki. Sve smo to prevladali i vjerujem
da ¢e i ove generacije sve potesko-
Ce prevladati. Ono Sto je izgradilo
Podravku i izdvojilo je od drugih
kompanija je odanost njenih zapo-

slenika, ljubav prema poslu i Zelja za
zajednickim napretkom.”
U ime brojnih jubilaraca koji ove
godine slave 30, 35, i 40 godina staza
zahvalila se emotivnim govorom
SnjeZana Jurasin te tom prigodom
istaknula kako je ova tradicionalna
festa samo jedan od dokaza po-
sebnosti Podravke prema drugim
kompanijama.
~Podravka je nas drugi dom i mi ju-
bilarci smo ponosni §to smo svojim
radom i zalaganjem pridonijeli da je
nasa Podravka europska kompanija
sa sjediStem u Koprivnici.“
Kao sto je i tradicija, druZenje
umirovljenika i jubilaraca je prilicno
potrajalo, a uz dobro jelo i pilo, za
dodatno zagrijavanje ugodaja pobri-
nuo se glazbeni sastav Vertigo. (B.F.)
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LINO VISEBOJAC U IVANIC GRADU | HUMU NA SUTLI

Otvaranje 11. sezone
Lino visebojca uz tri
olimpijska pobjednika

OS Stjepan Basaricek Ivanié¢
Grad: Prijateljstvo, sport i igra
uz Lina je prava vibra

Svecano otvaranje 11. sezone Lino
viSebojca odrZano u Ivani¢ Gra-

du potvrdilo je da ovaj projekt s
pravom nosi epitet najuspjesnije i
najemotivnije sportske manifesta-
cije za djecu u Hrvatskoj. Koli¢ina
radosti, pobjednickog duha, krea-
tivnosti i eufori¢nog navijanja koju
je iskazalo vise od 600 ucenika OS
Stjepana Basariceka i njihovih gosti-
ju iz OS Josipa Badali¢a iz Ivane¢kog
Graberja, te sedamdesetak vrtic¢a-
raca, moZze se usporediti samo s
doZivljenim na iznimnim sportskim
dogadanjima u svijetu. Osnovci su
pjevali i plesali na tribinama od
prve do posljednje minute, gromko
skandiranje odjekivalo je daleko
van sportske dvorane, osmijesi nisu
silazili s lica ni nastavnika ni djece,
a svaki uspjeSan potez na terenu po-
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pracen je s velikim odobravanjem.

Atmosfera je ostavila bez rijeci
sportske velikane Valenta i Martina
Sinkovica i Josipa Glasnovica.

,Ve¢ smo gostovali na Lino viSe-
bojcu, bilo je odli¢no, ali ovo Sto
smo doZivjeli u Ivani¢ Gradu je
doista nezaboravno. Zbog ovakve
djece isplati se naporno trenirati, u
njihovim oc¢ima vidimo da vrijedi
svaka kaplja znoja i da nase meda-
lje imaju posebni sjaj“, istaknuo je
Martin Sinkovic.

Za razliku od veslaca, Josip Glasno-
vi¢ je po prvi put osjetio Caroliju
Lino viSebojca i neskriveno uZivao
u njoj:

,Do sada sam samo citao o ovom
projektu, a sada sam eto pozvan da
budem dijelom prelijepe price. Na-
punio sam baterije za cijelu sezonu
i do¢i ¢u opet.”

To Sto su svoje uspjesne sportske
price osvajaci zlatnih olimpijskih
medalja podijelili s djecom osta-

vit ¢e neizbrisivi trag u njihovim
srcima. Posebice kod najuspjesni-
jih koji su od svojih idola primili
pobjednicke pehare - u konkuren-
ciji djecaka Dorian Ranogajec, kod
djevojc¢ica Barbara Safran, zatim
autorica price o sretnom djecjem
svijetu Livija Horvat Bahnik te iza-
zivaci sportskih gostiju Ivan Perko i
Tena Abramovic.

,Ponosni smo $to u suradnji sa
Sportskim novostima ve¢ 11. sezo-
nu za redom u osnovnim Skolama
Sirom Hrvatske, poticemo zdrav

-



nacin zZivota i kreativnost djece

te obogacujemo njihovo odrasta-
nje. Skola domacin odli¢no je sve
organizirala, navijanje i atmosfera
bili su fantasti¢ni, a nas iz Podravke
posebno je razveselilo da su djeca
koja vole i druZenje putem drustve-
nih mreZa prihvatila i Lino viber
stickere. Posebice stoga $to se posve
slucajno poklopilo da je ilustrator
Lino stickera bivsi ucenik ove Skole
Jurica Koleti¢*, istaknula je Marinka
Akrap, direktorica Korporativnih i
marketin§kih komunikacije Podrav-
ke.

0S Viktor Kovaci¢ Hum
na Sutli: Raspjevani Lina¢
u Humu na Sutli

Pobjednik ovogodisnjeg TV showa
Zvjezdice Dino MiklauZi¢, svojim

je nastupom odusevio sudionike
finala 10. sezone Lino viSebojca i za
nagradu poZelio da se ovo natjeca-
nje odrZi u njegovoj skoli. Lino mu
je tu Zelju i ispunio pa je dosao u
Hum na Sutli u Dininu skolu koja
nosi ime Viktora Kovacica. Prireden
mu je nezaboravan docek u kojemu
je uz uzbudenog i ponosnog Dinu
sudjelovalo svih 350 ucenika. Oni
su danima crtali Lina u sportskim
pozama, izradivali transparente i
maske, uvjezbavali plesne i pjevac-
ke nastupe te vatreno navijali.
Nenad Sipek, poznat kao i "Letec¢i
Zagorec", najtrofejniji voza¢ moto-
crossa u Hrvatskoj koji se u svojoj
bogatoj 24 godine dugoj karijeri

nagledao proslava i festi, u nevje-
rici je pratio silinu djecjih osjecaja
i istinsku radost koju su iskazivali
puna dva sata. Dora Kureci¢ i Vinka
Kovaci¢, biatlonke koje su osigura-
le nastup na Zimskim europskim
igrama za mlade prakticki daleko
od ociju javnosti, nenavikle na
gromoglasno navijanje skromno su
poZeljele da takve navijace imaju u
Turskoj.

I dok zagorskim ucenicima ide
kapa dolje za navijanje i njihovim
sportasima pripadaju priznanja.
Ponajprije Luciji Smit, petaici ¢ije
suze radosnice na pobjednickom
postolju nikoga nisu ostavile ravno-
duSnim i Jasminu Lugaricu, svestra-

¥
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nom odlikasu iz sedmog razreda
koji je zadrzao prisebnost u kosar-
kaSkom pripetavanju i nadmasio
godinu dana starijeg Filipa Krosli-
na. Cestitke su zasluZili i Nikolina
Gluhak koja je u stihovima opjevala
sretni svijet po mjeri djeteta, hrabri
izazivaci sportskih gostiju Karla
Miklauzi¢ i Lukas Ivan Miksa, prvi
razred Podrucne Skole Prislin koji
je napravio originalan navijacki
transparent s izokrenutim slovima,
te ucenici 8.a i 8.b razreda s crve-
no- bijelim rukavicama na kojima
je pisalo Sapa moja snaZna je! Svi
oni konkuriraju za finale za koji je
pozivnicu opet dobio Dino Miklau-
Zi¢ i to zajedno sa svojim dobrim
prijateljem Markom TepeSom. (J.L.)

PODRAVHA 9



— RAZGOVOR -

Kompanija kontinuirano
popravlja svoju financijsku
situaciju I rezultate

Brojna poslovna i financijska doga-
danja u i oko Podravke obiljeZila su
proteklo razdoblje, medu kojima

su zasigurno najznacajnija — kre-
dit EBRD-a od 123 milijuna eura,
prodaja Studenca, povlacenje 6,19
milijuna kuna EU sredstava te CEE
Capital Markets Awards — priznanje
za najbolje odnose s investitorima u
Srednjoj i Isto¢noj Europi. Sve to su
razlozi za razgovor s ¢lanicom Upra-
ve Podravke zaduZenom za finan-
cije Ivom Brajevi¢ koja na pocetku
razgovora, govoreci o financijskoj
stabilnosti kompanije kaZe:

Financijska situacija je

prili¢no stabilna i vrlo dobra
Situacija je prili¢no stabilna i vrlo
dobra, no tezimo tome da budemo
jos bolji. S obzirom na odredena
zbivanja iz ne bas tako daleke povi-
jesti, vidljivo je da kompanija konti-
nuirano popravlja svoju financijsku
situaciju i rezultate.

Trudimo se podmiriti
dugorocne i tekuce
obveze te place na
vrijeme, a posebno
mogu biti veseli
vlasnici naSih

dionica kojima smo
nakon 10 godina
isplatili dividendu.

Lijepi je to znak zahvalnosti onima
koji vjeruju u Podravku. Sto se pak
ti¢e naplate, bez obzira na drzavne
zakone koji pokuSavaju urediti to
podrudje, to pitanje je uvijek borba
iako se unatrag zadnjih godina

10 PODRAVEA

poboljsala. Skratili smo prosjec-

ne dane naplate, ali tu jo$ uvijek
ima prostora za bolje te da i dalje
moramo iznadi nacina za dobro
balansiranje izmedu dana naplate i
dana obaveza i u konacnici da nas
taj proces Sto manje boli.

Kreditom EBRD-a lakse
ostvarivanje planiranih
poslovnih ambicija

Sto za Podravku znadi kredit
EBRD-a?

Htjeli smo iskoristiti trZiSnu situ-
aciju jer kamatne stope su pale u
odnosu na proteklo razdoblje te
ujedno vidjeti kako nas banke per-
cipiraju. Posebno nam je bilo drago
kada smo vidjeli veliki interes
banaka koje su nam nudile znatno
veca sredstva od onoga $to smo mi
u tom trenutku trebali. To povjere-
nje je pomoglo da uvjeti kreditira-
nja budu jos bolji i za kompaniju
je sigurno dobro kada tri, Cetiri
milijuna kuna godiSnje ne mora
trositi na kamate, vec ih iskoristiti
za svoj razvoj. Olaksali smo dinami-
ku otplate kredita i osigurali lakse
ostvarivanje planiranih poslovnih
ambicija.

Prodaja Studenca najbolje
je rjeSenje za Podravku i
ljude koji rade u Lipiku

Jeste 1i zadovoljni prodajom Studen-
ca?

Iskreno govoredi, Covjek nikada
nije sretan kada se mora odreci
nekoga svog biznisa u koji je dosta
uloZio, ali doista unazad par godina,
prvenstveno zbog situacije na
trzistu, nismo bili u ravnopravnoj
utakmici s kompanijama koje se
isto tako bave biznisom vode. To je

biznis u kojemu je bitan volumen

i u kojemu su troskovi transporta
veliki. Sve u svemu, kao i u Zivotu,
treba$ procijeniti kada nesto treba
prekinuti ako ne daje rezultate i
pokusati nadi drugo rjeSenje prije
nego bude prekasno. Zaistabih
voljela da kompanija koja je kupila
Studenac nastavi uspje$no razvijati
taj biznis. Mislim da je ta prodaja
najbolje rjeSenje za Podravku i Lju-
de koji rade u Lipiku. MoZda je taj
proces prodaje trajao duZe nego Sto
se ocekivalo, ali zaista nismo htjeli
pod svaku cijenu prodati Studenac,
a i zaposlenicima smo htjeli osigu-
rati poslovnu sigurnost.

Sofisticiranija metoda
upravljanja trziSnim rizicima

Jedan od vecih problema u financij-
skom aspektu poslovanja dogada se
na ruskom trzistu koje je za Podrav-
ku vazno. Rijec je o tecaju rublje.
Kako se borimo s tim problemom?
Nama je rusko trziste vrlo vazno
jer iduce godine slavimo 50 godina
prisustva na tom trziStu. Doista ne
znam koja hrvatska kompanija ima
toliku tradiciju u Rusiji. Bilo je tu
uspona i padova, ali unazad par go-
dina situacija se popravlja. Evo na
jednoj od zadnjih sjednica Uprave
donijeli smo odluku da se uvodi

jos jedna sofisticiranija metoda
upravljanja trZiSnim rizicima kako
bi se Sto bolje zastitili, ne samo od
promjene tecaja rublje, ve¢ i nekih
drugih valuta poput poljske zlote

i CeSke krune. Imamo relativno
mladu ekipu stru¢njaka u Riznici
koja se u tom segmentu profilirala i
koriste alate kojima se koriste ban-
kovne i sli¢ne financijske institucije
te manji broj domacih kompanija
u toj bransi. PokuSavamo napredo-



vati i razvijati taj model, a moram
istaknuti kako se za sada situacija

s rubljom primirila. Nisu to viSe
tako velike oscilacije kao Sto su bile,
recimo prosle godine, ali moramo
znati da mi ne moZemo sprijeciti
promjenu tecaja, kao $to ne moze-
mo utjecati na makroekonomske i
politicke oscilacije u nekoj drzavi.

Uspjesni smo u povlacenju
EU sredstava

Iz EU sredstava uspjesSno je realizira-
na investicija u tvornicu Kalnik. Sto
se dalje planira i koje se aktivnosti
poduzimaju u tom segmentu?

Te projekte su najviSe pripremali
kolege iz Supply chaina, ali znam da
se taj proces povlacenja EU sredstava
nastavlja i dalje te se za tvornicu
Kalnik planiraju i dodatne investici-
je. Ovo §to smo do sada napravili je
uspjesno i sada radimo na novom
natjecaju gdje ocekujemo oko 7,5
milijuna kuna sredstava. Imamo
spremna i ulaganja za poljoprivre-
du i ¢ekamo natjecaj, a postoje i
inicijative da se EU sredstva iskoriste
za neke programe u istraZivanju i
razvoju. Zapravo svi nasi planovi
vezani za privlacenje EU sredstava
ovise i o pravilima natjecaja te o de-
finiranosti istih jer i do sada je bilo
prili¢no zavrzlama oko pravila igre i
tko zapravo moZe sudjelovati u tim
natjecajima.

Svrha odnosa s investitorima je
Sto danas nasa dionica puno vise
vrijedi nego prije par godina

Financijsku stabilnost i potentnost
kompanije prepoznali su investitori
pa smo tako, izmedu ostaloga, osvo-
jili i priznanje za najbolje odnose s
investitorima u Srednjoj i Isto¢noj
Europi. Sto to priznanje znaci za
Podravku?

Meni su najdraze
nagrade koje malo

tko ocekuje, iako

smo bili svjesni da
imamo dobre razloge

Za Nnjeno osvajanje.

Sto se ove nagrade ti¢e, moram reci
da smo mi u zadnjih godinu, godinu
i pol odrZali preko 100 sastanaka s
investitorima, imali 2 road-showa,
organizirali Dane investitora u kom-
paniji, uveli video konferencijske
pozive s investitorima Sto bas i nije
uobicajena praksa u hrvatskim okvi-
rima, modernizirali web stranice, da-
kle totalno unaprijedili taj segment
poslovanja. Jedan od rezultata toga
posla je sto danas nasa dionica puno
vise vrijedi nego prije par godina,
evo od kapitalizacije kada je vrijedi-
la 300 sada vrijedi viSe od 370 kuna.

RAZGOVOR:
Iva Brajevic,
¢lanica Uprave

Pokusajte uloZiti 300 kuna u banku
pa vidite koliko Cete dobiti kamate.
Ova nagrada je rezultat predanoga
rada ne samo Uprave, ve¢ i nekih
mladih ljudi poput SiniSe Latinovic¢a
koja zaista prati te investicijske pro-
cese i ulaZze puno vremena i energije
u to motiviranje investitora kako bi
ulagali u nasu kompaniju.

Poslovanje u prvih devet
mjeseci ¢e biti u skladu s
planiranim rezultatima

Iako joS nema sluZbenih rezultata o
poslovanju za prvih devet mjeseci
ove godine, moZete li opcenito pro-
komentirati kako smo poslovali i Sto
ocekujete do kraja godine?

Mislim da ¢e prvih devet mjeseci biti
u skladu s planiranim rezultatima te
ne oCekujemo velikih iznenadenja.
Nama je Zito sigurno pomoglo da
unaprijedimo rezultate u odnosu na
proslu godinu i trudimo se transpa-
rentno to prikazati u nasim sluzbe-
nim rezultatima. Ocekujem da Ce re-
zultati treceg kvartala biti bolji nego
za isto razdoblje prosle godine, bez
obzira §to smo prosle godine imali
dva znacajna pozitivna financijska
efekta — akviziciju Mirne i spajanje
Danice. Takoder, ocekujem da Ce se
pozitivan financijski trend nastaviti
i do kraja godine te time i viSegodis-
nja tradicija ostvarivanja uspjeSnih
poslovnih rezultata. (B.F.)

PODRAVRA 11



= INTERNACIONALI -

PODRAVKA CESKA

Podravkinom Lagrisu
priznanje Superbrand

Globalni program Superbrand, nezavisni autoritet u
podrudju vrednovanja i ocjene brandova, je u sklopu
gala vecere Superbrand Tribute Event u Pragu predstavio
najuspjesnije brandove u Ceskoj za 2016. godinu. Medu
najuspjesnijim brandovima se nasao i Podravkin brand
Lagris. Ova nagrada je samo jedan u nizu dokaza snage
Lagris branda na trZistu CeSke i s pravom moZemo biti
ponosni Sto je Lagris dio toga odabranog drustva.

"Ve¢ smo pomalo nauceni da brand Podravka osvaja ovo
prestizno priznanje pa smo iznimno ponosni Sto je upra-
vo Lagris proglasen najuspjesnijim brandom u Ce3koj.
To dokazuje da nas potrosaci percipiraju kao jednu od
poznatijih i uspje$nijih marki na trzistu Ceske te da je
prepoznat potencijal Lagrisa. Ujedno, priznanje pred-
stavlja daljnji poticaj, ali i obvezu za radom i unaprede-

njem poslovanja kako bismo opravdali ukazano povjere-
nje" - rekao je direktor Podravke Ceska Dalibor Kezele.
Lagris je u sklopu Podravka Grupe od 2002. godine. Pod
Lagris brandom koji je na ¢eskom, slovackom i ma-
darskom trZistu 25 godina, se prodaju riZa, grahorice i
zdrava hrana, a na ¢eSkom trZistu su ti proizvodi lideri u
kategorijama riZe i grahorica. (M.v.)

Ceski Podravkasi u
sjedistu kompanije

Prodajna operativa i promotori kulinarstva Podravke
Ceska posjetili su sjediste kompanije u Koprivnici te

se detaljno upoznali tijekom prezentacije s Grupom
Podravka. Takoder, ceSki Podravkasi obisli su Tvornicu
juha i Vegete, tvornicu Food solution i Muzej prehrane,
a za njih su organizirane i razne degustacije proizvoda
poput ribljih pasteta Eva i gotovih jela Food Solutiona.
Tijekom radnog dijela posjete Unapredenje prodaje im
je prezentiralo SMART ciljeve, pozicioniranje proizvoda

na prodajnim mjestima koja su imali prilike i vidjeti
kako se to radi na hrvatskom trZistu. Sto se pak tice
obilazaka u sferi kulture, ¢eSki Podravkasi su razgledali
Galeriju ,Ivan Generali¢“ u Hlebinama i Galeriju Stari
grad u Durdevcu. (R)

PODRAVKA RUSIJA

Poslovni partneri
Iz Rusije u posjetu
Podravki

Podravku su posjetili poslovni partneri iz nekoliko regija
Rusije, a domacini su im bili direktorica predstavnistva
Podravke d. d., Rusija Marijana Mihali¢-Balog i potpred-
sjednik za Regiju Rusija i CIS Damir Perlok, zajedno sa
svojim suradnicima zaduZenima za trZiste Jugoistocne
Europe.

Njihov dvodnevni boravak u Podravini obuhvacao je
upoznavanje s Podravkom, njezinim nastankom, povije-
§¢u, markama proizvoda i poslovanjem. Uz to je orga-
niziran posjet Tvornici juha i Vegete te obilazak Kopriv-
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nice. U Kulinarskom centru Stagelj goste je pozdravila
¢lanica Uprave Podravke Olivija Jakupec. Takoder je
uprili¢en prezentacijski rucak nasih promotora kuli-
narstva, prilikom cega su predstavljeni Podravkini novi
proizvodi, ukomponirali u mastovita i ukusna jela. Uz
zadovoljstvo prijemom u kompaniji, pozitivne kulinar-
ske dojmove na njih je ostavila i podravska gibanica iz
Pivnice Kralus. (1.L.)



- ZITO -

Kruh i pekarska
peciva najbolje
kvalitete

0d 15. rujna u Zitu nudimo vise od sto vrsta kruha, tosta
i pekarskog peciva od najkvalitetnije 100 posto sloven-
ske pSenice. Ti su proizvodi oznaceni posebnim crvenim
znakom »100 % slovenska pSenica¢, kako bi ih kupci brze
prepoznali na polici. PotroSac¢ima je kupnjom takvih
proizvoda poznat izvor hrane, a time istodobno podupi-
ru lokalne, slovenske proizvodace. Osim toga, upotreba
domace pSenice zbog kraceg lanca omogucuje laksu slje-
divost sirovina. Sljedivost sirovina u Zitu osiguravamo
strogim sustavom upravljanja sigurnos¢u hrane koji se
temelji na medunarodno priznatim standardima i certi-
fikatima. Svaku sirovinu prije preuzimanja pregledamo,
a parametre kvalitete brasna provjeravamo u svim dalj-
njim postupcima pripreme i pecenja. U Zitu na lokaciji
u Mariboru imamo najve¢e moguénosti za skladiStenje
zZita u Sloveniji. Blizu smo slovenske Zitnice — Prekmurja

i put od polja do mlina kradi je, cjenovno povoljniji i
odrziv. Skrac¢ivanjem transportnih putova u poduzeéu
Zito pozitivno utje¢emo i na smanjenje oneci$¢enosti
zraka. O prvoklasnoj kvaliteti proizvoda Zita svjedoce
mnogobrojne primljene nagrade. Zito je tijekom svih
godina ocjenjivanja kruha i pekarskih proizvoda, koje se
svake godine odrZava u Gospodarskoj komori Slovenije,
ukupno primilo 239 zlatnih priznanja. To nas pozicio-
nira na prvo mjesto kao pekara na domacem trZistu s
najvise osvojenih priznanja. (N.R.T.)

Pozornica sladokusaca

U Horeca centru Ljubljana organizirano je trodnevno
druZenje za slasticare i pekare. Prva dva dana odrZavale
su se stru¢ne prezentacije programa Zitovih poznatih
dobavljaca iz podrucja slasticarstva, Modecor i Kessko.
Talijanski dobavlja¢ Modecor sudionike programa upo-
znao je s prestiznim dekoriranjem dvokatne i svadbene
torte, cokoladnom dekoracijom i upotrebom sprejeva,
idejama za novogodisnje dekoriranje i ukrasavanje no-
vogodis$njih torti itd. Sve za izradu cokoladnih plocica ra-
zlicitih okusa, pripremu slastica u ¢aSicama, nove okuse
krema i jo§ mnogo viSe okupljenim gostima predstavio
je njemacki dobavlja¢ Kessko. Zadnji, treéi dan susreta,
bio je rezerviran za dan otvorenih vrata PRC-a Crnu-

Ce, prilikom cega su sudionici kusali izvrsne sladolede

Dreidoppel, sladili se pripremljenim sirovinama Kessko
i divili se dekoriranim tortama za razlicite prilike. U
PRC-u Crnuce izvrsno su se pobrinuli za kusanje neodo-
Ljivih slatkih iznenadenja i obilja slastica. (N.R.T.)

Bu§iness Run
sa Zitom

Ljubljana je po uzoru na strana urbana srediSta prvi put
ugostila tzv. Business Run ili poslovnu utrku. Park Tivoli
tako je postao mjesto atraktivnog dogadaja s elemen-
tima umreZavanja i druZenja. Sportski dogadaj (Stafet-
na utrka trojki i nordijsko hodanje u Dvorani Tivoli)
popracen je izvrsnim kulinarstvom, pi¢em i glazbenim
nastupom hrvatskog pjevaca Gibonnija. Zito je dogadaj
podupro u ulozi sponzora, a nase proizvode izvrsno su
uklopili u gurmanske specijalitete Luka Jezersek i Bine

Volci¢. Dogadaju su prisustvovale i nase zaposlenice koje
su u Tivoliju odmjerile snage u nordijskom hodanju.
Iskreno im Cestitamo na snazi timskog duha! (L.K.)
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= VIJESTI -

After work party
Informatike

Da After work party moZe biti kombinacija zanimljivog
i poucnog sadrZaja uz dobru zabavu pokazao je sektor
Informatike.

Na samom pocetku mnogobrojni posjetitelji su mogli
uZivati u plesnom umije¢u Marine i Nene Rojcevica,
nakon cega je uslijedilo predstavljanje kolega iz Infor-
matike. Veliki interes izazvala je ,Game Arena“ u kojoj
su posjetitelji imali mogu¢nost sudjelovati u natjecanju
igranja popularnih video igara i osvojiti vrijedne nagra-
de. Na After partyu su predstavljeni i najnoviji tehnolos-
ki trendovi - Oculus Gear virtualna stvarnost i Microsoft
hololens, a sve su to Podravkasice i Podravkasi mogli i
isprobati. Da imamo veliko srce, pokazali smo jos jed-
nom prikupljajudi sredstva za nase prijatelje iz udruge
»Latica“ igranjem humanitarne tombole.

Red plesa, red igre, red tehnologije uz delicije Podrav-

kinih promotora kulinarstva jo$ jednom se pokazao

kao uspjeSan recept za After work party, a u prilog idu i
mnoga nasmijeSena i zadovoljna lica Podravkasica i Po-
dravkasa. Sektor Informatika zahvaljuje se svima koji su
dosli na party te ujedno apelira na one koji nisu podigli
svoju nagradu, a sudjelovali su u tomboli, da to uc¢ine u
Informatici, kod kolegice Durdice Zerdin. (P.R.)

Uspjesno odrzane
radionice ,lIgre za
mozak"” za sve uzraste

Predavanje i radionica pod nazivom “Igre za mozak”
odrZana je u Podravkinoj kino dvorani u sklopu Tjedna
¢jeloZivotnog ucenja. Inspirirani motom jubilarnog 1o.
Tjedna cjeloZivotnog ucenja “Provjezbajmo mozak”, Po-
dravkini Ljudski potencijali osmislili su radionicu upravo
na temu vjezbanje mozga i pamcenja gdje su sudionici
mogli isprobati razlicite vjeZbe i igrice koje nam pomazu
da bolje pamtimo, u¢imo, rjeSavamo probleme, razvijamo
kreativnost i odrZavamo mozak vitalnim. U predavackom
dijelu, sudionici su mogli saznati nesto o funkcioniranju
samog mozga. Od razlicitih igrica koje su isprobavali,
najvise im se svidjela tehnika crtanja lijevom polutkom
mozga, koja nam inace sluZi za logiku i matematiku,
iznenadivsi ih rezultatima i novootkrivenim crtackim
talentima. Radionica je bila i u koprivnickom Djec¢jem

vrti¢u Tratincica gdje su djeca u Sestoj i sedmoj godini
Zivota isprobavala razlicite igre kojima su vjeZbali svoju
paznju, pamcenje, misljenje, ali i razvijali kreativnost.
Veliki odaziv bio je i u koprivnickom Domu za starije i
nemocne osobe gdje su ,Igre za mozak“ gostovale. Veliki
broj sudionika radionice i njihovo aktivno sudjelovanje
doprinijeli su odli¢noj atmosferi i uspjesnosti radionice
te pokazali da, bez obzira na godine, uvijek ima vremena
za igru, i da nikad nije vrijeme da se prestane “vjeZbati
mozak”. (T.K.)

Struéna ekskurzija DKTK
u Tvornicu Gorenjka

Clanovi Drustva kemicara i tehnologa Koprivnica su u
okviru redovite stru¢no-edukativne ekskurzije posje-
tili proizvodne pogone Tvornice ¢okolade Gorenjka u
Lescu koja je dio Podravka Grupe. Ljubazni domacini su
sudionike srda¢no docekali i uz stru¢no vodstvo proveli
kroz proizvodne pogone biskvitnih slastica, ¢okolade i
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pekarskog asortimana. Sudionici su imali priliku nauditi
o tehnoloSkom procesu proizvodnje ¢okolade, nabavlja-
nju sirovina, aktualnostima i problematici u proizvodnji
Cokolade. Tvornica Gorenjka je jedina tvornica c¢okolade
u Sloveniji, gdje se cokolada proizvodi prema original-
noj recepturi $to joj daje specifican i jedinstven okus. Po-
sjetitelji su imali priliku degustirati poznatu cokoladu s
ljeSnjacima, izvrsnu premium c¢okoladu Mistica i ukusne
mini roladice. Nakon sluzZbenog dijela grupa se uputila
u obliznji Bled u turisticki obilazak. Drustvo kemicara i
tehnologa Koprivnica zahvaljuje Podravki na svesrdnoj
pomoci u realizaciji ekskurzije. (DKTK)



— REPORTAZA -

Svjeza riba jamstvo kvalitete
proizvoda Podravkine
tvornice Mirna Rovinj

Mirna d.d., tvornica za preradu ribe
dio je povijesti Rovinja jos od 1877.
godine kada je Rovinj bio najvedi i
najrazvijeniji istarski grad i glavni
pomorski centar, a svoj status koji
ima dan danas duguje dugogodisnjoj
tradiciji u proizvodnji i preradi ribe
te strucnosti osoblja i blizini izvora
osnovne sirovine. Upravo ta blizina
sirovine, posto je tvornica smjestena
tik uz more, omogucuje kvalitetan i
direktan prihvat svjeZe ribe pristigle
direktno s brodova koji sa svojim
ulovom pristanu u tvornicku luku.
Ba$ na takvom jednom brodu imali
smo priliku boraviti i iz prve ruke
vidjeti kako izgleda prosjecan radni
dan, odnosno no¢ ribara. Ukrcaj na
najvecu plivaricu na Mediteranu,
brod specijaliziran za lov sitne plave
ribe koji odjednom moZe primiti do
30 tona ribe, krece predvecer nakon
Sto se posada koju ¢ini kapetan i
sedam ribara dobro najela. Lagana
vozZnja dok svjetla grada potpuno
nestaju, s uobicajenih sat i pol
produZila se na puna tri sata. Iako

je brod vrijednosti 4 milijuna eura
opremljen najmodernijim sona-
rima koji lociraju ribu, nju nije
nimalo lako nadi. Sva odgovornost
je na kapetanu koji ¢itavu no¢ ne
skida oci s monitora. Nakon tri sata
voznje, brod Golovik staje, pale se
jaka svjetla uperena u more i sad je
sve Sto preostaje ¢ekanje. Cijelu noc¢
riba se skuplja privucena svjetlima
koja obasjavaju plankton kojim se
ona hrani. Pred zoru krece spustanje
mreZe uz pomo¢ sajli i drugih ko-
mada opreme. Ribari okupljeni oko
radnih zadataka gdje se to¢no zna
¢iji je koji posao, nestrpljivo cekaju

da vide je li ulov dobar ili nije. U
ovim trenucima postaje jasno zasto
se za ovaj posao kaZe da je kruh

sa sedam kora. Svima se na licima
nazire olakSanje kada su ugledali
posljednje ostatke mreZe koju ¢ini
golema vreca u kojoj ostaje zaroblje-
na srdela. Finalni zbroj — osam tona
ribe u jednoj nodi, koja se na putu
do kopna puni u kasete i ¢eka na
istovar.

Na pristaniStu tvornice Mirna zapo-
slenici ve¢ ¢ekaju na prihvat ribe, i
iako suraduju s viSe od 30 domacih
dobavljaca, plivarica Golovik im je
medu najvedima. 20 posto svjeZe
ribe s broda ide odmah u proi-
zvodnju i ve¢ nakon 2-3 sata Mirna
isporucuje gotov proizvod — konzer-
viranu sardinu u ulju na kojoj pociva
¢ak 9o posto proizvodnje tvornice.
Na dan, objasnjava direktor Vla-
dimir Bunié¢, u tvornici u kojoj je
140 zaposlenih, u jednoj smjeni s
proizvodnih traka odlazi 100 tisu¢a
konzervi sardine, dok je gledajudi na
godi$njoj razini i to sve proizvode
koji podrazumijevaju i konzervirane
proizvode skusSe, tune, riblje pastete,
namaze i salate, to 18-19 milijuna.
NaglaSava da je zbog svjeZine ribe
potpuno ocuvana kvaliteta proizvo-
da te smatra kako bi u budu¢nosti,
upravo zbog te svjeZine, proizvodi
trebali spadati u one premium kvali-
tete. (T.C.P.)
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Ivka Skvorc, radnica u
Tvornici Koktel peciva

Bitna je dobra
atmosfera i
timski rad

Ivka Skvorc, radnica je u Tvornici
Koktel peciva, a ono po ¢emu se po-
sebno izdvaja je osvojena nagrada u
natjecaju ,I ja sam Podravkas“. Na
taj se nacin nasla medu Podravkasi-

— NAGRADENI PODRAVKASI —

ma koji su u protekloj godini prepo-
znati kao radnici koji su doprinijeli
uspjehu nasSe kompanije.

»,Zahvalna sam na dobivenom pri-
znanju i drago mi je da je prepo-
znato zalaganje i trud Podravkinih
radnika. Vjerujem da je svako od
nas u odredenoj mjeri zasluzan za
uspjeh nase kompanije i zasluZuje
nagradu.”

Osim priznanja, dobila je i tablet
koji najvise koristi za pronalaZenje
inspiracije za rucak na web stranici
Coolinarike. Inace, Ivka od 1981.
godine neprekidno radi u proizvod-
nji Tvornice Koktel peciva i to u tri
smjene:

»Tijekom svih tih godina rada
navikla sam se i na tempo i na rad
u smjenama, iako s vremenom po-
staje sve teZe. JoS uvijek mi najlakse
pada prva smjena, jer imam osjecaj
da mi ostaje puno viSe vremena
za obitelj. Zivim u Koprivnici sa
suprugom koji viSe ne radi i troje
djece. Na posao putujem biciklom,

a slobodno vrijeme najceSc¢e provo-
dim radedi u povrtnjaku ili Setnji,
koja me opusta.”

Radi na pekarici za pakiranje pe-
civa, a kako i sama kaze, taj posao,
bas kao i svaki drugi moZe biti i
jednostavan, ali nekad naporan i
stresan:

»Zadatak mi je pratiti da proizvod
s linije izade ispravan, odnosno da
mu je to€na gramatura, ispravna
folija, datum i da je u kutiji pakira-
na to¢no definirana kolicina. Cijelo
je vrijeme potrebna stalna koncen-
tracija. Iako se tijekom vremena
tvornica modernizirala, osuvreme-
nili su se i strojevi i radni procesi,
danas radi manje Jjudi, a viSe je
posla za svakodnevno obavljanje®,
rekla je Ivka Zureci u drugu smjenu.
A koliko ih je ukupno odradila u
svojih 35 godina radnog staza, sma-
tra nebitnim. Bitna je ugodna radna
atmosfera i tim za koji kaZe da radi
sloZno, kao jedan. (L.L.)

lvan Husnjak, direktor sluzbe
Tehni¢ke usluge

Uspjeh u
podrucju
energetske
ucinkovitosti

Ivan Husnjak dipl.ing.stroj. - direktor
sluzbe Tehnicke usluge, s iznimnim
je uspjehom zavrsio edukaciju
European EnergyManager 2015/2016.
Polaznici 2. generacije programa
kojeg u Hrvatskoj provodi Njemac-
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ko-hrvatska industrijska i trgovinska
komora prezentirali su svoje zavrsne
radove i obranili ih pred stru¢nim
povjerenstvom. Najbolje rezultate
obrane stru¢nog rada postigao je
upravo Ivan Husnjak:

»Projekt EUREM European EnergyMa-
nager je standardizirani edukacijski
program za osposobljavanje energet-
skih menadZera u okviru projekta
Intelligent Energy Europe na podruc-
ju energetske ucinkovitosti, koji
se provodi u 29 zemalja. Rijec je o
medunarodnom projektu, a polazni-
ci dobivaju pristup medunarodnoj
platformi EUREM te sudjeluju na
medunarodnim konferencijama u
okviru projekta EUREM*, pojasnio je
Ivan Husnjak, dodavsi:

,Cilj programa je osposobiti zaposle-
nike da unutar tvrtke u kojoj rade
prepoznaju potencijale za uStedu
energije, postave konkretne ciljeve
te primjene potrebne mjere Stednje.
Na temelju toga polaznici izraduju
svoj individualni energetski koncept
koji izmedu ostalog predstavlja dio
zavrsnog ispita i uvjeta za stjecanje
medunarodno priznatog certifikata
EUREM. Podravka planira uspostavu
sustava gospodarenja energijom
(EnMS) pa je stjecanje medunarodno
priznatog certifikata EUREM vrlo

vazno. Ne moZemo kontrolirati cije-
nu primarne energije, ali moZemo
poboljsati nacin na koji gospodari-
mo energijom. Kao klju¢no podrucje
relevantno za poslovanje Podravke
svakako je uvodenje sustava gospo-
darenja energijom (EnergyManage-
mentSystem) koje nam omogucuje
ocjenu energetske situacije i uspo-
stavljanje procesa neophodnih za
unapredenje energetske ucinkovito-
sti na sustavan i odrZivi nacin.”
»Optimizacija sustava proizvodnje
pare Industrijske zone Danica
upotrebom Sumske biomase-drvna
sjecka“, naziv je Ivanovog zavrsnog
rada:
~Tema iz podrucja obnovljivih izvora
energije je zanimljiva s obzirom na
postojeci nacin proizvodnje i distri-
bucije pare industrijske zone Danica,
a na kojoj su smjesStene strateSke
Podravkine tvornice. Podravka Zeli
napraviti iskorak prema obnovljivim
izvorima energije, smanjiti emisije
oneciSc¢ujudih tvari u okolis te po-
vecati ukupnu ucinkovitost sustava
proizvodnje pare. Primjenom mjera
navedenih u zavrSnom radu, moZze
se postici ukupni stupanj djelovanja
sustava od 88 posto i u konacnici
smanjenje troskova proizvodnje
pare od 3,5 mil.kn/g.“ (L.L.)



- BELUPO -

U Splitu odrzani tradicionalni 23. Dani Belupa

Obojimo zivot

,Obojimo Zivot zdravljem*” je bio
krovni naziv 23. tradicionalnih Dana
Belupa odrZanih od 6. do 8. listopa-
da u splitskom hotelu LeMeridien.
Dani Belupa su tradicionalno kor-
porativno dogadanje namijenjeno
Belupovim klju¢nim poslovnim
partnerima.

Sredi$nja tema strucnog dijela sku-
pa bila je panel diskusija posvecena
svim dosadasnjim reformama zdrav-
stvenog sustava s nazivom ,,Godine
velikih reformi“. U panel raspravi,
kojom je moderirao Mislav Togo-
nal, sudjelovali su ravnatelj HZZO-a
mr.sc. Fedor Dorci¢, dr.med.spec.,
predsjednik Hrvatske ljekarnicke
komore Mate Portolan, mr.pharm.,
predsjednik Hrvatske lijecnicke ko-
more mr.sc. Trpimir GoluZa, dr.med.,
Milka Kosanovi¢, dipl.iur., direkto-
rica Udruge proizvodaca lijekova
Hrvatske udruge poslodavaca te
predstavnica pacijenata u Uprav-
nom vijecu HZZO-a Ljiljana Vuletic¢.
O Cetiri kljucne tocke svih dosadas-
njih reformi zdravstvenog sustava:
osiguranju, primarnoj zdravstve-
noj zastiti, bolnickom sustavu te
osnovnoj i dopunskoj listi lijekova
u video prilogu su govorili bivsi
ministri zdravlja — Andrija Hebrang,
Darko Milinovi¢, Rajko Ostojic i
SiniSa Varga. Svi su sudionici panel

zdravljem

rasprave bili suglasni da je ova
tema jos jednom potvrdila kolika je
odgovornost svih dionika zdravstve-
nog sustava, koji u posljednja dva
desetljeca, unatoc¢ svim naporima,
nije uspio rijesiti temeljni problem
- financijsku stabilnost i odrZivost. I
dok politicari mahom brane svoje
reforme sintagmom kako su u inte-
resu i na dobrobit pacijenta, kod tih
istih pacijenta sve je manje vjere da
reforma donosi promjene u dijelo-
vima prema kojima oni ocjenjuju
kvalitetu zdravstvenog sustava. A
to su razumne liste Cekanja, dostu-
pnost suvremenih lijekova i terapija,
ukratko manje napora u probijanju
kroz zdravstveni sustav do zdrav-
stvene usluge.

Nakon panel diskusije uslijedio je
struc¢ni program simpozija podijelje-
nog u dva bloka od sedam stru¢nih
predavanja iz podrudja nutraceutike,
medicine, farmacije i regulative.
Tondi Buble, dr.med., savjetnik
predsjednika Uprave Belupa, otvo-
rio je prvi blok stru¢nog programa
predavanjem pod nazivom ,Lije-
kovi - problem ili model rjeSenja
zdravstvenih reformi?”. Ana Boban,
mr. pharm., inspektor ekspert dobre
proizvodacke prakse i farmakovigi-
lancije iz HALMED-a, predavala je o

regulatorni okvir“. Posljednje u nizu
predavanja u drugom bloku pod
nazivom ,Enteralna prehrana danas’
odrzao je prof. dr. sc. Zeljko Krzna-
ri¢, dr.med., FEBGH specijalist in-
terne medicine, gastroenterologije

i hepatologije iz zagrebackog KBC-a.
Dr. Krznari¢ je svojim predavanjem
otvorio temu enteralne prehrane
koja je bila uvod u prezentaciju
novog sinergijskog podrucja Belupa
i Podravke — nutraceutike.

O toj je temi govorila i mr. sc.
Lenkica Penava, dipl.ing., direk-
torica Nutraceutike u Podravki u
predavanju s nazivom, Enteralna
prehrana - sinergija hrane i farma-
cije“. Potom je uslijedilo predavanje
Irene Pavaci¢, dr.med., mag.admin.
sanit., voditeljice programa lijeko-
va iz Belupa s temom ,,Primjena
enteralnog pripravka u klinickoj
praksi“ koja je predstavila Nutrixu,
novi proizvod enteralne hrane iz
Rx programa Belupa koji je lansi-
ran pocetkom srpnja, a baziran na
tradiciji i snazi domacih brandova
Belupa i Podravke, ekspertizama u
R&D-u, gastronomiji, farmaceutici
te suradnji s hrvatskom znanstve-
nom zajednicom.

U nastavku stru¢nog programa,
dvoje doktora iz splitskog KBC-a,
Olga Kosor, dr.med., specijalist
dermatovenerologije te doc. dr. sc.
Boran Uglesi¢, dr. med., specijalist
psihijatar, podijelili su predavanje
pod nazivom ,KoZa i psiha vs. psiha
i koza“.

Program je zatvorila Ana Mari-
ja-Rusan, dr.med.dent., voditeljica
Belupovog programa bezreceptnih
lijekova i proizvoda s predavanjem
»1 prehlada ima svoj bonton*®, gdje su
farmaceuti bili upoznati s Belupo-
vim portfeljom lijekova u borbi pro-
tiv sezonskih prehlada i gripa. (s.B.)

¢
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— COOLINARIKA -

Slastice bez kojih
ne mozemao hi ove jeseni

ObozZavamo jesen! Volimo njezine
boje, mirise, okuse...

Volimo kada naglo zahladi pa se
sva pica odjednom c¢ine toplijima,
svi zacini su nekako mirisniji, ma
cak su i peciva nekako meksa... A i
priznajmo si da s dolaskom jeseni
malo i odahnemo - jer jos je jedna
bikini sezona iza nas...

Pred nama je sada jedno opusteno
doba, kada vrijeme kratimo ska-
kanjem po lokvicama i velikom
mjericom pecenih kestena, film-
skim maratonima i slasnim palacin-
kama...

Toc¢nije -vru¢im palacinkama
premazanim deeeebelim slojem
Podravka dZema od Sipka! Takve
palacinke serviraju se na velikom
tanjuru, komada koliko stane, a

ispod obavezno ide kuhinjska krpa...

jer, koliko god godina imali, jo§
uvijek ne umijemo palacinku napu-
niti s mjerom. Iako znamo da jedna
tanana palacinka ne moZe podnijeti
3 pune Zlice dZema i znamo da
¢emo se isflekati - svejedno - jace

je od nas! A tek bakina savijaca s
jabukama...mmmm.... Te domace,
reske jabuke tako su savrSen par s
cimet-Se¢erom! Znaaaamo, zna-
moooo, govorili su i za Angelinu
Jolie i Brada da su savrSen par, pa
eto Sto se dogodilo... No imajmo na
umu da veza jabuka, Secera i cimeta
traje vec stolje¢ima i jednostavno je
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neraskidiva.

No, kako ne bi ispalo da su u vasem
domu samo mama (koja vjesto
okrece palacinke i joS vjestije
uklanja mrlje od dZzema) i baka
(koja vikendom oguli i nasjecka
dvije kile jabuka koje potom uvalja
u cimet-Secer) jedine prave kuhari-
ce, iznenadite ih vi jednim slatkim
jesenskim uZzitkom!

Evo savjeta:

u puding od vanilije, dok je joS
topao, raspodijelite prepolovljena
zrna bijelog grozda i listi¢e badema.
Netom prije serviranja ukrasite svo-
ju jesensku poslasticu Dolcela $la-
gom i pospite s jos listi¢a badema.
Kesten pire raspodijelite u desertne
CaSice, te prelijte sa Zlicom rasto-
pljenog dZema od jagode. Slag je i
ovdje obavezan.

Oslobodite baku muka i dovrSite
njezinu Strudlu na svoj nacin - ja-
buke uvaljane u cimet-Secer zapeci-
te na razvaljanom lisnatom tijestu,
za brzinsku Tart Tatin inacicu.



= VIJESTI -

Prezentacija tvornice
Food solution za
predstavnike domova
umirovljenika

U Podravkinoj kino dvorani odrZana je prezentacija
potencijala naSe tvornice Food solution za predstavnike
domova za starije i nemoc¢ne osobe iz Hrvatske.

Naime, u povodu Medunarodnog dana starijih osoba
(1.listopada), Dom za starije i nemoc¢ne osobe Kopriv-
nica i Klub za starije osobe ,Mariska“ organizirali su

14. Festival pjevaca trece Zivotne dobi ,,50+" na kojemu
su nastupili pjevaci amateri, korisnici domova iz cijele
Hrvatske. Predstavnici tih domova posjetili su Podravku
te se upoznali s velikim potencijalima tvornice Food
solution o kojima je govorio marketing manager Albin
Samarzija. Tom prigodom on je prezentirao, uz standar-
dni Podravkin gastro program, i novu generaciju obroka
— gotovih jela koja su namijenjena restoranima i trgovac-
kim lancima, ali i institucijalnim kupcima kao Sto su,
izmedu ostaloga i domovi umirovljenika.
»,Nasim partnerima dajemo puni servis, Sirinu asorti-
mana, upotrebe, vrijednost za novac, jednostavnost,
inovativnost te moguc¢nost za kulinarsku kreativnost.

Pruzamo sigurnost kvalitete u svim segmentima nase
suradnje®, zakljucio je prezentaciju Albin Samarzija.

U ime predstavnika domova, na gostoprimstvu Podravke
zahvalila se ravnateljica koprivni¢kog Doma za starije i
nemocne osobe Vesna KriZan.

»Dugogodisnji smo korisnici Podravkinih proizvoda i
njihova kvaliteta je rezultirala visokim standardom
pripreme obroka za naSe korisnike $to je izuzetno vaZan
segment naseg rada ne samo u naSem domu, ve¢ i osta-
lim domovima. Ne sumnjam da ¢e i vasi novi trendovi u
pripremi hrane te neosporna kvaliteta vasih proizvoda
nadi mjesto i u nasoj kuhinji.“ Predstavnici domova
imali su priliku i degustirati dio prezentiranih proizvo-
da u novom Restoranu drustvene prehrane, gdje ih je
promotor kulinarstva Zlatko Sedlani¢ upoznao s dijelom
bogate palete u gastro ponudi Podravke. (B.F.)

IKEA u radnom
posjetu Podravki

Florin Danilo, Food Range & Purchasing Manager za
IKEA JIE sa svojim je timom posjetio Podravku.
Gosti su obisli novi Podravkin restoran, razgledali tvor-

nicu gotovih jela Food Solution, nakon cega je za njih
organizirana prezentacija Sireg asortimana Podravke u
gastronomskom centru Stagelj.

IKEA Zagreb je Podravkin kupac gotovih jela Food
Solution, a nakon ovog posjeta zbog iznimno pozitivnih
dojmova postoji tendencija prosSirenja suradnje, buduci
da su iskazali zanimanje i interes za nadogradnju dosa-
dasnjeg poslovnog partnerstva. (I.L.)

Vidovecka mega-sarma
uz Podravku

Vidovecka mega-sarma i ove je godine medu najatrak-
tivnijim sadrZajima Zeljarijade pa se u Vidovcu okupilo
mnostvo posjetitelja koji su u redovima c¢ekali na ovu
domacu deliciju. Poznati varazdinski kuhar i predsjed-
nik Udruge kuhara VaraZdinske Zupanije Damir Crleni,
naglasio je da je u pripremanju sarme ove godine sudje-
lovalo 25 kuhara profesionalaca te 30 u¢enika Gospo-
darske $kole Varazdin i Srednje Skole Arboretum Opeka
iz Marcana. ,,Posebno bih se zahvalio Podravkinoj ekipi
gastro-promotora predvodenima DraZzenom DuriSevicem
koji su nasi tradicionalni partneri u kuhanju mega-sar-
me. Pripreme su trajale tri dana, a potrosili smo sveu-
kupno 16.000 listova varazdinskog zelja, 200 kg suSenog

mesa, oko 800 kg svjeZeg mesa, 160 kg riZe, 60 kg luka

i niz zacina, od nezaobilazne Vegete, do Fanta za punje-
nu papriku koji su sastavni dio ove sarme“, naglasio je
Crleni. Nakon proSlogodi$njih 1.225 metara, vidovecka
sarma ove je godine narasla na 1.300 metara! Uz podjelu
sarme, odrZano je i svecano otvaranje Zeljarijade, na
kojem su se okupili brojni gosti iz gospodarskog, politic-
kog i kulturnog Zivota Hrvatske. (B.F.)
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Kroz predmete i price
izlozena veza Podravke i
Podravkasa

Izlozba starih Podravkinih predmeta i prica nasih
zaposlenika, otvorena u prostoru ispred novouredenog
Restorana drustvene prehrane, prema rijecima pred-
sjednika Uprave Podravke Zvonimira MrSi¢a, predstavlja
sraz proslosti i sadasnjosti. Naime, izloZba predmeta
pribavljenih iz podruma i tavana Podravkasa, otvorena
je nasuprot nedavno obnovljenog restorana prehrane
koji pak predstavlja svojevrsni show room i najavljuje
bududi smjer razvoja nase kompanije.

»0d svih ostalih kompanija, Podravku
razlikuje upravo nase nasljede koje
smo stalno nadogradivali. Podravka
ima povijest svojeg nastanka i
transformacije i tijekom godina
rasta prolazila je i kroz uspjehe
1 krize, a njezini su zaposlenici
danas dionici koji mogu utjecati na

razvoj kompanije u buduc¢nosti.

Ovdje je izloZen dio proSlosti, posebno emotivan za sve
koji su sudjelovali u kreiranju Podravkine povijesti®,
rekao je Zvonimir MrSi¢ otvarajudi izloZbu te pozvao Po-
dravkase da sagledajuci proslost, zajednicki nastavimo

upravljati nasom budu¢noscu.

IzloZba je prema rijecima Jasenke Maltari¢-Dujni¢, stari-
je potpredsjednice za Upravljanje Jjudskim potencijali-
ma, nastala kao posljedica rada Tima za razvoj organiza-
cijske klime:

,Podravka za Podravkase nije samo radno mjesto, ve¢
mnogo viSe od toga, jer postoji ¢vrsta emotivna veza
izmedu nje i Podravkasa. Ovom je izloZbom to i potvrde-
no, jer osim predmeta, izloZen je niz osobnih emotivnih
prica.”

Prilikom otvorenja uprili¢ena je degustacija jela od
Podravkinih proizvoda i nagradni kviz, u kojemu je
pobijedila Maja Kresonja iz TajniStva Grupe.

Takoder, Podravkasi su mogli sudjelovati u nagradnoj

Monografija Hrvatska
prirodna bogatstva

Na inicijativu Odbora za zastitu dobara od nacionalnog in-
teresa Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, nedavno
je uizdanju HAZU-a iz tiska izaSla monografija Hrvatska
prirodna bogatstva ciji je jedan od koautora i Podravkin
stru¢njak dr. sc. Zdravko Matotan. Pri podjeli autorskih
primjeraka knjige, predsjednik HAZU-a akademik Zvonko
Kusi¢, napomenuo je da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti posebnu pozornost posvecuje brizi za o¢uva-
nje hrvatskog nacionalnog identiteta, a njega oblikuju i
prirodna bogatstva predstavljena u ovom izdanju. Iz tog
bi razloga po rijeCima akademika Kusic¢a radovi eminen-
tnih domacih znanstvenika objavljeni u ediciji trebali biti
osnova u kreiranju svih strategija upravljanja prirodnim
resursima kao $to su vode, Sume, obnovljivi izvori energi-
je, tlo i poljoprivreda. Dio edicije vezan za poljoprivredu
uz akademike Franu Tomica i Ferdu Basica obradio je na$
djelatnik dr. sc. Zdravko Matotan. (R)
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- ODRZIVI RAZVOJ -

Odrzivi razvoj Grupe
Podravka u 2015. godini

GRUPA PODRAVKA

Proces izvjeStavanja o odrZivom
razvoju i postupak odredivanja
sadrZaja izvjeStaja je zapoceo uklju-
¢ivanjem dionika Grupe Podravka
putem posebno organiziranog
sastanka na koji je pozvano 69
predstavnika dionika iz 49 razlici-
tih organizacija poslovnog, javnog
i civilnog sektora. Cilj sastanka je
bio, kroz otvoreni dijalog, saznati
oCekivanja i interese dionika prema
odrZivom razvoju kompanije.
Identifikacija i odredivanje gra-
nica za znacajne teme

Postupak odredivanja sadrZaja
izvjesStaja je nastavio Tim za izradu
izvjesStaja o odrzivom razvoju Grupe
Podravka za 2015. godinu, koji je
imenovan Odlukom predsjednika
Uprave Podravke d.d..

Prvo su ¢lanovi Tima, razmatrali
znacajne utjecaje povezane sa svim
aktivnostima, proizvodima, usluga-
ma i odnosima Grupe Podravka. Te-
meljem tih razmatranja, izraden je
pocetni, Siri popis ,,znacajnih tema“
za odrZivi razvoj Grupe Podravka,
koje potencijalno zasluZuju ukljudi-
vanje u izvjestaj. Potom su ¢lanovi
Tima povezivali vaZne aspekte
dionika sa znacajnim temama na
Sirem popisu. Nakon identifikacije
znacajnih tema, ¢lanovi Tima su

za svaku identificiranu znacajnu
temu procijenili utjecaje koji su s

njome povezani te odredili granice
znacajnih tema, a i procjenjivani su
utjecaji koji se ostvaruju unutar i
izvan Grupe Podravka.
Odredivanje prioriteta
znacajnih tema (aspekata)

Popis aspekata je poslan svim
¢lanovima Tima koji su procjenji-
vali vaZznost njihovih ekonomskih,
okoli$nih i druStvenih utjecaja te
njihov bitan utjecaj na procjene i
odluke dionika. Temeljem toga, svi
¢lanovi Tima su ocijenili vaZznost
svakog aspekta ocjenom od 1 do 5,
gdje ocjena 1 oznacava najmanju, a
ocjena 5 najvecu vaznost aspekta.
Potom je voditelj Tima izracunao
prosje¢nu ocjenu vaznosti svih
aspekata i napravio njihov rang.
Paralelno s ovim procesom, ¢lano-
vi Tima su e-mailom, telefonom i
uZivo komunicirali popis aspekata
klju¢nim dionicima Grupe Podrav-
ka s ciljem dobivanja njihovog mi-
Sljenja o vaZnosti pojedinog aspekta
i planiranom opsegu aspekata u
izvjestaju.. Slijedom toga, prikuplje-
na su dragocjena misljenja dionika
kompanije o njima vaznim aspekti-
ma. Pored toga, s ciljem identifici-
ranja materijalnih aspekata Grupe
Podravka, timski su definirani
pragovi koji aspekt ¢ine materi-
jalnim. Kod ,znacaja ekonomskih,
okoliSnih i drustvenih utjecaja
kompanije“, prag materijalnosti je
definiran minimalnom timskom
prosje¢nom ocjenom vaznosti 4,00,
dok je kod ,utjecaja na procjene i
odluke dionika“ prag materijalnos-
ti definiran znacajem aspekta za
kljucne dionike s obzirom na njiho-
va ocekivanja i interese. Konacno,
uvaZavajudi nacela materijalnosti

i ukljucenosti dionika, na poseb-
noj radionici je provedena timska
rasprava o vaznosti svih aspekata i
odreden njihov prioritet.
Odredivanje valjanosti

sadrzaja izvjeStaja

S ciljem odredivanja valjanosti
sadrZaja izvjeStaja, ¢lanovi Tima su
izvrsili procjenu svih identificiranih
materijalnih aspekata u odnosu na
podrudje primjene (opseg aspekata
obuhvacdenih izvjeStajem), granice
aspekta (opis podrucja u kojem se
ostvaruje utjecaj svakog pojedinog
materijalnog aspekta) i vrijeme
(potpunost odabranih informacija s
obzirom na izvjestajno razdoblje).
Takoder, kako bi dovrsili odredi-
vanje valjanosti sadrZaja izvjeSta-
ja, ¢lanovi Tima su povezali sve
aspekte vaZne dionicima s GRI-je-
vim aspektima koji su obuhvaceni
smjernicama. Naposljetku, kroz
proces konzultacija, popis mate-
rijalnih aspekata je potvrden od
strane direktora sluzbi i direktora
sektora kompanije.

Vanjska verifikacija

Komisije Upravnog vijeca
Hrvatskog poslovnog

savjeta za odrzivi razvoj

Grupa Podravka je podnijela
zahtjev za vanjskom verifikacijom
izvjeStaja Hrvatskom poslovhom
savjetu za odrzivi razvoj (HR PSOR).
U dobivenoj verifikaciji, izmedu
ostaloga, piSe: ,,Podravka je pokaza-
la da je itekako sposobna integrirati
smjernice GRI4ja, ali i prepoznati
najosjetljivije dijelove te ih pazljivo
primijeniti. Kao posljedica toga,
proces suradnje s dionicima te oda-
bir materijalnih aspekata odnosno
nacin kako su opisani u izvjestaju,
do sada su najbolje i najtemeljitije
obradeni procesi. Podravka ovim
izvjeStajem pokazuje kako je vrlo
ozbiljno i dosljedno shvatila obveze
koje propisuju Smjernice za izvje-
Stavanje. Takoder, u dijelu koji pri-
kazuje specificne podatke, informa-
cije su vrlo detaljne i korektne te su
sva odstupanja od trenda dodatno
pojasnjena Sto daje vrlo transparen-
tnu sliku o utjecajima i razlozima
pojedinih utjecaja“. (M.H.)
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Sastanak Sekcije za
hranu Udruge Hrvatski
laboratoriji CROLAB u
Podravki

Podravkina Kontrola kvalitete, organizirala je u Podravki
sastanak Sekcije za hranu (SEH) s medunarodnim sudje-
lovanjem, koja djeluje unutar Udruge Hrvatski laborato-
riji CROLAB, s temom alergena.

U uvodnom izlaganju Vesna Popijac, direktorica Podrav-
kine Kontrole kvalitete, predsjednica SEH-a i dopred-
sjednica CROLAB-a, istaknula je vaZznost umreZavanja
laboratorija koji djeluju u okviru subjekata u poslovanju
s hranom, ovlastenih/akreditiranih laboratorija i nadlez-
nih tijela radi promoviranja dobre laboratorijske prakse
u osiguravanju visoke razine kvalitete i sigurnosti hrane.
Direktorica sektora IstraZivanje i razvoj dr.sc. Jasmina
Ranilovi¢, prezentirala je postignuca Podravke u izvozu
na vanjska trZista protekle Cetiri godine, kao i vaZznost
izvrsnosti rada vlastitih laboratorija Kontrole kvalitete

i njezinih partnera. Naglasak sastanka je stavljen na
multidisciplinarnost upravljanja alergenima u kompani-
jama (prezenter Nina Puhac Bogadi, Poslovna kvaliteta

i odrZivi razvoj), procjenu rizika (Jana Kolenc-MuZenic,
Osiguranje kvalitete Zito d.d.), dijagnosticke testove

i trendove u Europi (Pauline Thichener, IstraZivanje i
razvoj, Neogen), vaznost pravilne pripreme uzoraka i
detekcije alergena (Ivancica Kovacek, Nastavni zavod

za javno zdravstvo dr. A. Stampar). Predstavnica firme
Noack Hrvatska, Gordana RoZi¢, prezentirala je test

koji detektira pojedinacni ili Sest orasastih plodova, a
prakti¢nu provedbu testa provela je iskusna analiticarka
Centralnog fizikalno-kemijskog laboratorija, Laura Sper-
njak. Ovoj aktualnoj temi odazvali su se predstavnici
proizvodaca hrane iz Hrvatske i Slovenije, predstavnici
ovlastenih/akreditiranih laboratorija, Ministarstva po-
ljoprivrede, te partneri firme Noack, Hrvatska i Neogen,
Skotska, ukupno 8o-ak sudionika.

Sudionici sastanka pohvalili su izbor predavaca i pre-
zentirane teme kao i organizaciju sastanka te na kraju
uZivali u neformalnom druZenju uz rucak u novourede-
nom Podravkinom restoranu. (v.p.)

Audicija KUD-a
Podravka

Dragi ljubitelji glazbe, Zenski vokalni sastav KUD-a
Podravka poziva vas na audiciju 03. i 07. studenoga
2016. godine u 20 sati u Muzej prehrane, Starogradska
bb, Koprivnica. TraZimo: 2 sopranistice, 2 altistice i 2
tenorine.

Na naSim probama je uvijek radno, ali i veselo, iza sebe
imamo puno nastupa na mnogim glazbenim festivalima,
priredbama, manifestacijama i vrijedno se pripremamo
za planirane nastupe i natjecanja u bliZoj buduénosti.
Repertoar nam je zaista Sirok, od renesanse, narodne
tradicijske glazbe pa sve do pop glazbe.

Veselimo se vasem odazivu.

Uvijek sa
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Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma - s kulenom u prosloj krizaljci je
Drazenka Petricec iz Korporativnhog racunovodstva i poreza kojoj je
komisija donijela sre¢u u ovom nagradnom izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor koji zaista
nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom kuponu na adresu: List
Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom zZA NAGRADNU KRIZALJKU.
Kupone moZete slati do o1. studenoga, a ime nagradenog Ce biti objavljeno u
idu¢em broju lista Podravka.

Novine dionickog
drustva Podravka

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica
TEL. 048 651 505
E-MAIL:
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