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Gulas iz pecnice u 45 minuta.

Uz cetiri nove Fant ideje, okuSajte se u pripremi
poznatih jela na novi i jednostavniji nacin.
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Najbolji
Podravkasi

Damir Katinci¢ — Zmija

Podravka u 2014.

. Nagrade i priznanja u 2014.
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Nova organizacija prodaje

Otpremnine
5.000 kn

Razgovor — Milan Tadi¢

Ispitivanje
organizacijske klime

Dobitnici nagradnih igara

Sadrzaj

18. Coolinarika 22. Obavijesti
23. Jelovnik

24. Kultura

Lino visebojac

NOC MUZEIA
25. Sport

26. Feferon

27. Krizaljka, impressum

Postovane Podravkasice i Podravkasi,

ovaj broj nasih novina pocinjemo s najboljim Podravkasima jer uvijek se
hvalimo da su najveca snaga nase kompanije — zaposlenici. Zbog toga ¢emo
tijekom ove godine predstaviti 20-ak najboljih koji su medu 500-njak prijed-
loga pristiglih na natjecaje “I ja sam Podravkas” i “Da sam ja...” izabrani za
najbolje.

Sto i kako smo radili prosle godine, koje smo nagrade i priznanja osvajali
moZete procitati kroz pregled dogadanja u 2014. godini.

U cilju daljnjeg jacanja internacionalizacije poslovanja te formiranja novih
trzisnih regija pocetkom ove godine formirana je nova organizacija upravlja-
nja trzistima i redefinirane su trZiSne zone poslovanja. Optimalnom ravnote-
zom fokusiranosti na kategorije i na zemljopisne regije stvaramo kvalitetnije
preduvjete za daljnji rast i razvoj nasSe kompanije. U skladu s tim imenovani
su i novi Celni Jjudi pojedinih trzi$nih regija i projekata s namjerom da kroz
narednih pet godina ostvarujemo dvije tredine prihoda na internacionalnom
trziStu. “Optimalnom ravnoteZom fokusiranosti na kategorije i na zemljo-
pisne regije stvaramo kvalitetnije preduvjete za daljnji rast i razvoj nase
kompanije.”, isti¢e predsjednik Uprave Podravke Zvonimir MrSi¢.

Nastavlja se Program zbrinjavanja radnika, njih 82 uzima otpremninu. Pro-
gramom su zadovoljni i sindikati, iako ruku na srce, tesko je otidi iz tvrtke u
kojoj ste proveli gotovo pola Zivota, bez obzira na ponudeni novac. Emocije
¢ine svoje.

Zanimljivi su i Podravkasi, njih oko 250, koji se suocavaju s brojnim pro-
blemima na trZistima jugoistocne Europe te unatoc svemu, postizu dobre
poslovne rezultate. RijeC je o manje-viSe zatajnim i vrijednim zaposlenicima
koji bez puno medijske buke na trZistima bivSe Jugoslavije, koja su itekako
zahvacena gospodarskom krizom, ostvaruju rezultate vrijedne postovanja. O
njima i opcenito o stanju na tim trziStima govori novi direktor Adria regije
Milan Tadic.

Ima u ovom broju novina jos brdo toga — nezaobilazni Lino viSebojac, razgo-

vori, nagradne igre, novi proizvodi, Coolinarika posvecena Valentinovu pa
sve do nezaobilaznog Feferona i nagradne kriZaljke. UZivajte. (R)
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- NAJBOLJI PODRAVKASI —

Na natjecaje je pristiglo
vise od 500 prijedloga

Sa Zeljom da proslu poslovnu godinu zavrSe prepoznava-
njem i nagradivanjem zaposlenika koji Zive Podravkine
vrijednosti na svom radnom mjestu u svakodnevnom
radu, Upravljanje Jjudskim potencijalima je organiziralo
natjecaj “I ja sam Podravka$”. Na taj natjecaj mogli su

se predloziti svi oni za koje se smatra da zaista ve¢ sada
Zive kulturu Podravkinih vrijednosti. Uz nagradivanje
radnika kroz ovaj natjecaj Zelja je bila nagraditi i sve
koji imaju dobar prijedlog razmisljajuci Sto biste sve na-
pravili ili promijenili da ste na drugoj poziciji, u drugom
sektoru/tvorniciftrzistu ili bilo gdje unutar Grupe pa je
organiziran i natjecaj “Da sam ja....”. Bila je to prilika za
svakoga da iznese svoje prijedloge i pravo vrijeme da
podijeli s nama svoje ideje.

Komisija je imala pune ruke posla te su na tradicional-
nom blagdanskom druZenju zaposlenika na Podravka

baru uz slastice s Lino ladom, razne kreativne kolace i
vocéne koktele proglaseni najbolji. Predsjednik uprave

Podravke Zvonimir Mr3i¢ urucio je nagrade - tablete

najboljima u natjecaju “I ja sam Podravkas” te autorima
najboljih ideja u natjecaju “Da sam ja...”

Najbolji Podravkasi su: Damir
Katinci¢, Zdravka Slunjski, Zdravko
Pajnié, Zeljkica Martinec, Ankica
Betlehem, Drazen Pori¢, Ivan Lovri¢,

[asenka Puhalo, Emilija Petrovic,
Vlasta Ci¢ak, Vlatko BlaZek, Elizabeta

Miser, Davor Popija¢, Boris Zivkovid,
Ivo Crnjac, Adrian Sliwinski, Branko
Maltari¢ i Anamarija Bartolincic.

Najbolje ideje u natjecaju “Da sam
j1a...” imali su: Zrinka Kukovec,
Ruzica Sedek,Sonja Zarubica,
Dario Rajn, Marko Mari¢, Vesna
Tomac Vukmanovi¢ i Iva GrbeSic.

“Odbor za dodjelu nagrada je imao jako teZak zadatak
izabrati najbolje jer je pristiglo jako puno prijedloga,
viSe od 500 izmedu vas samih. Oni koji nisu nagradeni
u ovom krugu osobno ¢e dobiti moju zahvalu Sto su bili
kandidirani, a Sto se tie ideja ne trebate cekati natje-
¢aj, ve¢ ako ih imate podijelite ih s nama, a mi ¢emo ih
pokusati implementirati u poslovanje Podravke.”, rekao
je predsjednik Uprave na dodjeli nagrada te brojnim
nazocnima zaZelio sretan BoZi¢ i uspjesnu Novu godinu.
Najbolje Podravkase i one koji su imali najbolje ideje
predstavit ¢emo tijekom ove godine u nasim novinama,
a u ovom broju krecemo s PodravkaSem koji je dobio
najviSe glasova — Damirom Katincicem. (B.F.)
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— NAJBOLJI PODRAVKASI -

Damir Katinci¢ Zmija

Covjek sa
srcem i dusom

U obrazloZenju nagrade “I ja sam Podravka$” za Damira
Katincica piSe:

“Vise nominacija. Njegov posao nema radnog vremena,
slobodne vikende i praznike i nikada nije rekao da nesto
ne mozZe ili ne stigne. Sve poslove obavlja na visokoj
profesionalnoj razini uz kreativan pristup. U pristupu
poslu i obavljanju radnih zadataka, nema nervoze, ne-
gativnog stava ili loSeg raspoloZenja. Pronalazi rjeSenja
u izvanrednim situacijama, partneri ga cijene zbog odgo-
vornosti i nac¢ina komunikacije, pravi je timski igra¢ na
kojeg se svi mogu osloniti.”

Kako biste najkrace nazvali ¢ovjeka u ¢ijem rjecniku ne
postoje rijeci ne znam, ne mogu, ne¢u, nemam vremena,
koji i u kriznim situacijama pronalazi najbolja rjeSenja,
¢iji osmijeh na licu ne blijedi ni nakon desetak sati ne-
prekidnog rada, a ¢iji odgovoran i kreativan pristup po-
slu jednako cijene kolege i partneri? Mnogi Podravkasi
na to naizgled komplicirano pitanje dali su jednostavan
odgovor: zZMIJA i tako odredili da NajPodravkas za 2014.
godinu bude Damir Katincié¢. Obi¢no se kaZe da je tako
nagrada dosla u prave ruke, a meni se ¢ini da je dosla u
pravo srce. Onakvo kakvo zamiSljamo kada govorimo o
PodravkaSima sa srcem, o ljudima koji nisu zamiSljena

bica, nego stvarne osobe koje naSe radne Zivote ¢ine dru-
gacijima, boljima i sretnijima. Damir nije obicni kotacic¢
u Korporativnim komunikacijama nego kotac¢ zamas-
njak koji s puno strasti, odricanja i mastovitosti omo-
gucava da vizije, poruke i kompanijska kultura dopru

do onih kojima su namijenjene. Biti u jutro u Umagu,
poslije podne u Zagrebu, a navecer u Virovitici za Dami-
ra nije uopce upitno ako treba brandirati neki prostor za
Podravkine aktivnosti. Izvudi iz kombija i najneobic¢niju
stvarCicu koja moZe pomoci u opremanju pozornice ili
Standa kod njega je pitanje iskustva i odgovornosti, a
predloZiti rjeSenje za konacni izgled mjesta promocije
samo po sebi razumljivo pitanje visoke profesionalnosti
koja kod njega nije tek trenutna poza, nego radni stil
otkako je 1998. godine gitaru i grupu SAN zamijenio
poslom aranzera. Na Zmiju se jednostavno uvijek moZe
racunati, a da on pri tome nista ne trazi za uzvrat, ni
ustupke, ni neka priznanja, ni tapSanje po ramenu.

“Ma pusti nagrade, ne radim ja zbog
njih, jednostavno volim to Sto radim.
Idemo vidjeti kako neSto mozZemo
napraviti bolje i efikasnije.”, znao

mi je reci kada sam mu pokusala
objasniti da je njegov pristup poslu
vanserijski i da zasluZuje priznanje.

Jer uz veliko srce Damir ima i strastvenu dusu, a taj spoj
jednostavno rezultira visokim postignué¢ima koja smo
eto prepoznali i nagradili na najbolji nacin. Zmija je to
prihvatio jednostavno i skromno u skladu sa svojom
osobnosc¢u, ali sam sigurna da su sinovi Marko i Fran, te
supruga Branka oprostili Podravki $to im je dane i dane
uzimala tatu i supruga. NajPodravkas jednostavno pripa-
da Podravki. (]J.L.)

Uvijek sa

4
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— OSVRT -

Podravka

u 2014. godini

SIJECAN]

Uprava Podravke donijela je odluku
o isplati stimulativnog dijela place u
visini od dodatnih 10 posto, nagra-
divsi povecani napor i doprinos svih
radnika Podravke d.d. tijekom 2013.
godine. Za ovu je svrhu izdvojeno
oko 1,2 milijuna kuna.

Prepoznata kao jedan od top
poslodavaca u Hrvatskoj, Podravka
se ukljucila u projekt Poslovnog
dnevnika i 24 sata “Iskustvo zlata
vrijedi”. Rijec je o projektu ciji je
cilj povezati studente s kompanija-
ma u kojima najviSe Zele raditi i na
taj nacin stedi iskustvo koje ¢e im
zlata vrijediti u nastavku karijere.

VELJACA

Podravka moze biti veliki izvozni
kanal za hrvatsku poljoprivredu
te ocekujem da je hrvatska poljo-
privreda spremna biti na$ kvali-

Nastavljeno je optimiziranje nabave,
proizvodnje, marketinga i prodaje.

tetan i siguran dobavlja¢, rekao

je predsjednik Uprave Zvonimir
Mrsié, prilikom boravka ministra
poljoprivrede Tihomira Jakovine
u Podravki. Stabilni poslovni odnosi
izmedu primarne proizvodnje i pre-
radivacke industrije vrlo su vazni za
hrvatsku poljoprivredu, a posebice
u tom kontekstu bitna je Podravka
s proizvodima koji stvaraju dodanu
vrijednost pa je ministar Jakovina
obecao podrsku ministarstva odre-
denim Podravkinim projektima.

Podravka je pocetkom godine zapo-
Cela s izradom Programa zbrinja-
vanja viSka radnika. Programom je
obuhvaceno 340 radnika Podravke
d.d., Danice d.o.o. i Belupa d.d., a
za provedbu Programa planirano je
izdvajanje oko 45 milijuna kuna.

OZUJAK

Portal MojPosao, izbor Najbolje HR
prakse provodi Cetvrtu godinu zare-

dom. Priznanje kao trece plasirana
najbolja HR praksa dobila je Podrav-
ka za projekt “Znamo-dijelimo-ra-
stemo”.

U okviru sajma Sirha Moscow 2014.
odrZana je premijera ekskluzivnog
kulinarskog natjecanja “Bocuse d’Or
Battle”, jedinstvenog i najprestiZni-
jeg medunarodnog natjecanja ku-
hara u Rusiji, svojevrsnog “Oskara”
kulinarskog svijeta. Podravka je bila
sluzbeni sponzor ovog kulinarskog
natjecanja s novim proizvodom na
ruskom trzistu - Vegeta Natur.

TRAVAN]

Podravka preuzima od pIK Vrbovca
program konzerviranih pasteta i
mesnih konzervi i marke proizvoda
za daljnju proizvodnju i prodaju za
sva trziSta. Rije¢ je o konzerviranim
mesnim proizvodima i paStetama
Piketa i Classic, koje uz prosirenu
paletu Podravkinih konzerviranih
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mesnih proizvoda imaju znacajan
potencijal rasta.

Dugogodi$nja podrska koju Podrav-
ka svojim sudjelovanjem od samih
pocetaka pruza Medunarodnom
sajmu gospodarstva, tradicionalno
je nastavljena u Mostaru. Prema
izboru stru¢no-ocjenjivackog suda
Mostarskog sajma Podravki je
dodijeljena “Zlatna plaketa” za
najuspjesnijeg izlagaca ove godine.

U Podravkinom Kulinarskom centru
pocelo je snimanje treée sezone vrlo
gledanih kulinarskih emisija u sklo-
pu In magazina Nove Tv — Rucak za
sutra, Slatki vikend s Podravkom i
Blagdani s Podravkom. Glavni pro-
tagonisti tih emisija su Podravkini
promotori kulinarstva. Prema istra-
Zivanjima, ta je kulinarska emisija
jedna od najgledanijih na Novoj 1v,
a kuhari su dobili visoke ocjene u
odnosu na kuhare i kulinarske emi-
sije koje su godinama na televiziji.

Drugu Korporativnu konferenciju
Podravke u Umagu, obiljezila je
tema - “Sanja li Podravka veliko”
te Sto ¢emo uciniti kako bismo rasli
kao pojedinci i organizacija. Osnov-
no obiljeZje i poveznica izmedu
sudionika druZenja u Umagu bile su
Podravkine vrijednosti, definirane
na prosloj korporativnoj konferen-
ciji: Povjerenje, Strast, Kreativnost,
Zadovoljstvo potrosaca i Izvrsnost.

Odlukom Uprave Podravke, koja
ujedno predstavlja i SkupStinu

— OSVRT -

Belupa, odluceno je da ¢e Belupo

s reinvestiranjem 86 milijuna
kuna proslogodisnje dobiti biti
dokapitaliziran, tako da ¢e temelj-
ni kapital biti gotovo dvostruko
uvecan u odnosu na 2011. godinu.
Reinvestiranjem dobiti i planiranim
investicijskim ciklusom, stvaraju se
pretpostavke za daljnji rast Grupe
Podravka, osobito na inozemnim
trzistima.

Podravka je 6. godinu za redom bila
domacin “Cool okupljanja”. Sudje-
lovalo je oko 150 gostiju iz raznih
zemalja, a dio bogatog cjelodnevnog
programa bile su i natjecateljske ak-
tivnosti tijekom kojih su gosti imali
prilike okusati svoje kulinarsko
umijece u pripremi jela s Podravki-
nim proizvodima.

SVIBAN]

Podravka je u najkra¢em vremen-
skom roku, osigurala pomo¢ u
hrani i vodi, velikom broju gradana
koji su pogodeni poplavama neza-
pamcenih razmjera. Zaposlenici su
pripremili viSe od 7 tona razli¢itih
prehrambenih proizvoda te osigu-
rali njihov hitan prijevoz u pod-
rucja istocne Hrvatske. Na poticaj
udruge volontera Podravke-PULS
u Podravki je prikupljeno 16 paleta
higijenskih potrepstina, odjece i
obuce. Podravkasi su skupili gotovo
20.000 obroka djecje hrane, a jo§
1.300 komada konzervi i trajnog mli-
jeka prikupljeno je odricanjem od
vlastitog obroka. Vlastiti doprinos

uplatama novca dalo je ukupno 790
radnika Podravke, Danice te Belupa
i Deltis pharma.

0Od 50 kompanija, cije je poslova-
nje na temelju iscrpnih podataka
analizirao posebni strucni tim pod
pokroviteljstvom Euromoneya, po-
slovno vodenje Podravke ocijenjeno
je vrlo visokim ocjenama. Podravka
je ostvarila najvec¢i napredak medu
svim kompanijama u srednjoj i
isto¢noj Europi te je svrstana u sami
vrh najbolje vodenih kompanija u
Hrvatskoj.

LIPAN]

Pod pokroviteljstvom predsjedni-
ka Uprave Zvonimira Mrsica, 150
Podravkasa - ¢lanova Sindikata
ppD1V, sudjelovalo je na sindikal-
nim sportskim susretima. Sportski
susreti Sindikata PPDIV-a, 15. po
redu, odrZani su u Rovinju i okupili
su gotovo 900 sudionika iz cijele
Hrvatske. Ekipe Podravke osvojile
su zlato u stolnom tenisu, srebro u
odbojci na pijesku i broncu u pika-
du za Zene.

Jedinstven dogadaj izrade najvece
torte u Hrvatskoj, u organizaciji
profesionalnog Podravkinog tima uz
pomoc¢ Hrvatskog kuharskog saveza
i food blogerica, odrZan je u zagre-
backom parku Zrinjevac. Podravki-
na torta teska 6oo kilograma bila
je najveca atrakcija Festivala slastica
Slatki gusti.
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U okviru Podravskih motiva, koji
su privukli vise od 10.000 posjeti-
telja, Podravka je pripremila niz
kulinarskih iznenadenja. Posebno
za Podravske motive osmisljeno je
kulinarsko natjecanje ciji pobjednik
se u Podravkinoj kuhinji okusao

u kulinarskom izazovu s prvim
hrvatskim Celebrity Masterchefom
Lukom NiZeti¢em. Na svecanom
otvorenju Podravka je pocastila veli-
kom slavljenickom Dolcela tortom,
a posljednjeg dana manifestacije,
spisateljica Milana Vlaovi¢ otvorila
je prodajnu izloZbu najpoznatijih
podravskih kolaca.

SRPAN]

Podravka je u Londonu s Europ-
skom bankom za obnovu i razvoj te
tri komercijalne banke (Erste Group
Bank Ag, Raiffeisen Bank Internati-
onal AG i Unicredit Bank Austria AG)
sklopila sindicirani ugovor o kredi-
tiranju u iznosu od 73,4 milijuna
eura. Podravka ¢e time refinancirati
postojece kreditne obveze uz znat-
no niZu kamatnu stopu te prolongi-
rane rokove dospijeca.

Nove, inovativne Podravkine korpo-
rativne stranice predstavljene su na
posebno osmisljenom Podravkinom
brunchu pod nazivom “Kompletno
kulinarsko iskustvo”. Podravka je
“skuhala” novi Podravka.hr kojem

je uz postojece vrijednosti; kreativ-
nost, povjerenje, strast, zadovoljstvo
potrosaca i izvrsnost dodala i ono
Sto potroSacima danas nerijetko

— OSVRT -

nedostaje - Inspiraciju.

Podravka je ponovo bila partner
Pulskog filmskog festivala - najstari-
je filmske manifestacije u Hrvatskoj
koja se odrzava ve¢ 61. godinu. Osim
Sto su Studena i Studenac sluzbene
vode festivala, Podravka je pripremi-
la i atraktivne sadrZaje poput “Pul-
skog Masterchefa” u kojemu su
poznati glumci Ranko Zidari¢ i Filip
Sovagovi¢ predstavili svoje umijece
kuhanja ¢lanu Zirija Celebrity Ma-
sterchef-a Andreju Barbieriju.

U Umagu je odrZan 25. Vegeta Cro-
atia Open, najstariji i najpoznatiji
ATP turnir u Hrvatskoj i regiji. Osim
vrhunskog sporta, zabave i iznena-
denja tijekom jednog od najzani-
samog meca dodijeljena je i poseb-
na nagrada Podravki - replika jed-
nog od najljepsih teniskih pehara.
Podravkini promotori kulinarstva,
uz obilje smijeha i dobre zabave,
tijekom cijelog turnira uveseljavali
su posjetitelje bogatstvom okusa i
mirisa, ponudivsi vrhunsko gastro-
nomsko iskustvo.

KOLOVOZ

Prodajom jela od rajcice i Studene
na Festi od rajcica prikupljeno je
28.030 kn za nabavu Neurofeedback
uredaja neophodnog djeci s tes-
koc¢ama u razvoja u gradu Umagu.
Uoci Feste od rajcica kao sastavni
dio Dana rajcica odrZan je i struc¢ni
skup.

Renesansno kulinarstvo bila je
glavna tema devetog Renesansnog
festivala na koprivnickim grad-
skim bedemima, a posebne atrak-
cije predvidene su u kraljevskoj
kuhinji koju su osmislili kulinarski
stru¢njaci Podravke. Tu je odrZano
natjecanje za titulu Renesansnog
kraljevskog kuhara i izbor za titulu
PlemenitasSkog kuhara, predstavljen
renesansni razanj, promovirano
kraljevsko jelo s Vegetom mediteran
i pivom te priredena mala renesan-
sna kuhinja za djecu.

RUJAN

Podravka je uspjesno zavrsila
implementaciju projekta“LeaNcO”
(Lean Concept of administration
excellence) — odnosno razvoj “lean”
koncepta za izvrsnost u administra-
ciji. Cilj mu je bio povecati ucinko-
vitost triju poslovnih procesa i to
financija, administracije te procesa
izvjeStavanja.

Pravi filmsko-kulinarski spektakl
odrZao se u Cineplexx Centru
Kaptol, prilikom premijernog
prikazivanja filma “Glavni kuhar
- Chef”. Cak 100 kuhara Hrvatskog
kuharskog saveza stiglo je pogledati
najnoviju filmsku majstoriju Jona
Favreaua, ali i isprobati “Tacose alla
Chef” koje su, inspirirani filmom,
pripremili Podravkini promotori
kulinarstva.

Koriste¢i nove, suvremene tehno-
logije uzgoja rajcice na istarskoj
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zemlji, Podravka je zapocela probni
uzgoj rajcice u suradnji s izraelskim
partnerom. Cilj projekta je pobolj-
Sanje uzgoja industrijske rajcice za
preradu, kroz primjenu Izraelske
tehnologije uzgoja, povecanje
prinosa rajcice i produZetak trajanja
sezone branja i prerade.

Podravkase koji su svoje najbolje
godine ulagali u razvoj i rast kompa-
nije, veZu posebne niti zajedniStva,
privrZenosti Podravki i prijateljstvo.
Potvrdilo je to i tradicionalno druZe-
nje Podravkinih umirovljenika i
jubilaraca koje je u velikom Satoru
okupilo viSe od 1500 sudionika.

Radionice planiranja za 2015.
godinu okupile su Podravkase iz
podrudja Marketinga na trZisti-

ma na kojima kompanija djeluje.
Nakon $§to je definiran petogodi$nji
plan, radionice su bile prilika da se
sagleda koliko je joS potrebno do
zacrtanog cilja i krene u nadograd-
nju planiranog.

LISTOPAD

Podravkasima koji su se aktivno
ukljucili u Europski tjedan kretanja
u Podravki su urucene posebne na-
grade. Podravka je primila posebno
priznanje kao suorganizator i spon-
zor Europskog tjedna kretanja te za
doprinos aktivnosti “Na posao bez
automobila”.

Svecanim ruckom u Gastronom-
skom centru Stagelj zavrsen je

— OSVRT -

posjet Koprivnici danske kraljice
Margarete II i njezinog supruga
princa Henrika. Podravkini majstori
kulinarstva mogu biti ponosni, jer
je kraljica bila oduSevljena doma-
¢im delicijama u posebnom ambi-
jentu Staglja.

STUDENI

Velikom humanitarnom on-line auk-
cijom ruZicastih dresova hokejasa
zagrebackog KHL Medvescak zavrSe-
na je sportsko-edukativna kampanja
zagrebackih Medvjeda i Podravke

u kojoj je prikupljeno 89.193 kuna
donacija za Udrugu “SVE ZA NJU”.
Humanitarna akcija zapocela je do-
natorskom vecerom, a nastavljena
velikim koncertom benda Frajli u
KD Vatroslav Lisinski. Sav prihod od
prodaje karata za koncert doniran
je Udruzi “SvE zA NjU”.

“Znanje na pladnju”, dostupno

je svim zaposlenicima Podravke.
Program koji obuhvaca podrucja
engleski jezik, osobne vjeStine i in-
formaticka znanja, dostupan je svim
zaposlenicima Podravke, a pokre-
nut je s ciljem povecavanja pristu-
pacnosti obrazovanja i poticanja
zaposlenika na otvorenost i Zelju za
znanjem i osobnim razvojem.

PROSINAC

Prezentacijama svojih pripravnickih
zadataka Upravi, svojim mentorima
i kolegama i druga SHAPE gene-
racija uspjesno je privela kraju

ZNANJE
NA PLADNJU

svoj pripravnicki staz. SredisSnji

dio programa obiljeZen je progla-
Senjem najuspjesnijih pripravnika

i mentora. Uz to, predstavljen je i
rad novonastale Udruge volontera
Podravke puLs, proizasle iz zadataka
pripravnika prve SHAPE generacije.
Predsjednik i ¢lanovi Uprave postali
su prvi sluzbeni ¢lanovi Udruge.

Koncert sve popularnijih The Frajli
izrastao je u najbolje glazbeno-za-
bavno dogadanje u Koprivnici
posljednjih godina. Osim Sto je pri-
redena nezaboravna zabava, koncert
je imao i donatorsku notu. Zahva-
ljujudi partnerstvu s Otvorenim
uciliStem Koprivnica sav prihod od
koncerta u iznosu od 13.040 kuna,
bit ¢e uplacen Zakladi Zlata Bartl za
stipendiranje darovitih studenata.

Godina je zavrSena nagradivanjem
zaposlenika koji Zive Podravkine
vrijednosti na svom radnom mjestu
u svakodnevnom radu. Stoga je
tradicionalno blagdansko druZenje
zaposlenika Podravkasa na Podrav-
ka baru uz slastice s Lino ladom,
razne kreativne kolace i vo¢ne
koktele imalo i svecani karakter.
Naime, predsjednik Uprave Podrav-
ke Zvonimir MrSi¢ urucio je nagrade
najboljima u natjecaju “I ja sam

Podravkas” te autorima najboljih

ideja u natjecaju “Da sam ja...”
Uprava Podravke takoder je orga-
nizirala za zaposlenike blagdanski
obrok kojega su, uz djelatnike Drus-
tvene prehrane, dijelili i promotori
kulinarstva. (L.L.)
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Nagrade i priznanja
u 2014. godini

Podravka - prehrambeni brand s najve¢im brojem osvo-

jenih prvih pozicija

Prema istrazivanjima Best Buy Award provedenima u Hrvat- oWJER ¢y ¥

skoj, BiH, Srbiji te Sloveniji, Podravka je prehrambeni brand > S RWARD O 4
W i r, -3

s najve¢im brojem osvojenih prvih pozicija u svim ispitanim
zemljama regije. Hrvatskim potrosac¢ima najbolji omjer cije-
ne i kvalitete na hrvatskom trZisStu kada su u pitanju: dZem,
gotovi umaci, brasno, juha iz vredica, senf te konzervirano
povrée i kompoti nude upravo proizvodi marke Podravka.
Lino Lada slatki namaz, Dolcela prasak za pecivo i vanilin
Secer, Kviki slani snack Stapidi te Vegeta dodaci jelima marke
su proizvoda koji potrosaci na temelju vlastitog iskustva ocje-
njuju kao najpovoljniju kupovinu.

Best Buy Award istraZivanja provedena u zemljama regije za
razdoblje 2013/2014. godina pokazuju da su odabir potrosaca
Bra u BiH Podravka konzervirano povrée, kompoti i gotova
jela u konzervi; Vegeta dodatak jelima, Dolcela puding u pra-
hu te Eva riblje konzerve. Potrosac¢ima Srbije Podravka kiseli
krastavci i ajvar su izbor Br.a u pogledu najpovoljnije kupo-
vine. Potro3ac¢ima Slovenije Podravka dZem pruZa najbolju
vrijednost za uloZeni novac.

Podravska klet i Pivnica Kralu$ ponovo medu najbolji-
ma

U skladu s rezultatima istrazivanja i glasovanja u okviru Pro-
jekta 100 vodecih hrvatskih restorana - Restauranti Croatica,
Podravska klet i Pivnica Kralu$ i dalje imaju kultni status u
hrvatskom ugostiteljstvu. Uz to, Podravkin restoran Podrav-
ska klet nositelj je prvog Halal certifikata u ugostiteljstvu
nase Zupanije.

Halal certifikati
Nakon $to su Halal certifikati dodijeljeni Cetirima tvornicama = : -—T
(Tvornica juha i Vegete, Djecja hrana i kremni namazi, Voce

te Kalnik), nositelj certifikata sada je postala i tvornica Koktel

peciva, dok je tvornica juha i Vegete dodatno certificirala jos

57 proizvoda. Ukupno sada Halal certifikat nosi 230 Podravki- [~
nih proizvoda, a dodijeljeni certifikati vrijede za Citav svijet.

B e s B OO

Slovak Superbrands 2014 ZLATNA PLAKETA
“Slovak Superbrands 2014” naziv je priznanja koje je Podravka Il '
dobila na slovackom trzistu, potvrdivsi time svoju snagu i Bedraeha d.d. Kepdmica
poznatost na tom trzistu. T

(R TAPR—— S LS

Laur consumenta - Vegeti u Poljskoj

Vegeta kao najjaci brand u univerzalnim dodacima jelima do-
bila je nagradu Laur consumenta desetljeca i to za razdoblje
od 2004. do 2014. godine.

Rijec je o najprestiZnijoj nagradi u Poljskoj koju neki proi-
zvod moZe dobiti.
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Mixx

Mini web stranica “Zabava u tvom tanjuru”, nastala u surad-
nji s digitalnom agencijom Nivas, na nacionalnom festivalu
oglasavanja Dani komunikacija, osvojila je nagradu Mixx, u
kategoriji “Direct Response and Lead Generation”.

CROPAK 2014

U sklopu festivala ambalaZe FEST-a CROPAK 2014. Podravka je
za Juhe bogatog sadrZaja osvojila: CROPAK godine 2014 i CRO-
PAK u kategoriji: Ambalaza hrvatskog proizvoda/serije.

Superior Taste Award 2014.

Cak 77 Podravkinih proizvoda dobilo je Superior Taste Award
2014. Uz Podravka ¢aj Limun limeta (nagraden s tri zvjezdice)
¢aj Sljiva, Vegeta Marinada s ¢e$njakom te Podravka Govedi
gulas, priznanje izvrsnosti i kvalitete stiglo je za sva tri okusa
temeljaca — Kokosji, Govedi i Povrtni. Svi prijavljeni proizvodi
ocjenjeni su kao najbolji u medunarodnoj konkurenciji.

Kompanija s najjacim brandovima

Podravka je jos jednom potvrdila svoj status kompanije s naj-
jacim domacim brandovima u regiji Adriatic, prema istraZiva-
nju agencije Ipsos Puls. IstraZivanje je pokazalo da je Vegeta
najjaci domaci brand u regiji, a uz Vegetu, visoku 3. poziciju
po snazi domacih brandova zabiljeZile su Podravka juhe.

Zlatna kuna

Podravki je dodijeljena Zlatna kuna Hrvatske gospodarske
komore. Rijec je o priznanju koje se dodjeljuje tvrtkama i
pojedincima za postignute uspjehe u gospodarstvu Koprivnic-
ko-kriZzevacke Zupanije u 2013. godini.

Superbrand u Ceskoj

Ponovnim uvrStenjem medu nositelje poznate nagrade Su-
perbrand u Ceskoj, Podravka je potvrdila svoju medunarodnu
poznatost. Superbrand ima jo$ veci znacaj, jer se dodjeljuje
na temelju preferencije potroSaca i Zirija sastavljenog od
vrhunskih stru¢njaka.

Certifikat Poslodavac Partner

Zahvaljujudi uspjesno izgradenom sustavu upravljanja zapo-
slenicima, Podravka je nagradena certifikatom Poslodavac
Partner. Zadovoljila je visoke standarde u svim podrudjima
te je najviSe ocijenjena u podrudju Regrutiranja i selekcije,
zahvaljujudi transparentnim procedurama zaposljavanja te
programu zaposljavanja pripravnika “SHAPE your future with
a hearth”.

Prestizno priznanje “Pecat bonity” u Slovackoj

Podravka Slovacka ponosni je vlasnik priznanja “Pecat boni-
ty”. To je nagrada koju je Podravka International, s.r.0. dobila
za ostvarenje zahtjevnih kriterija, koji su definirani kako bi
se procijenili poslovni rezultati kompanija koje posluju u
Slovackoj u 2013. godini.

Lino ¢oko drink proizvod godine

Lino ¢oko drink proizvod je godine u kategoriji djecje hrane
— odludile su to Citateljice portala Zena.hr, prvog i najveéeg
internetskog portala za Zene u Hrvatskoj koji broji vise od
cak 600 tisuca citateljica. (I.L.)

COKO DRINK

DIECIAHRANA

; Zana,
PROI :!.HR .

PODRAVKA

SO

Slewak Superbrands 2014,

Sterirais
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Nove trzisne regije za jaCcanje
internacionalnog poslovanja

Na sjednici Uprave Podravke pred-
stavljen je plan daljnjeg jacanja
internacionalizacije poslovanja te
formiranja novih trZisnih regija
¢ime se s 1. sijecnja 2015. godine
mijenja i model izvjeStavanja o
poslovanju. Ovime se znacajno
smanjuje dosadasnja razina kom-
pleksnosti upravljanja trziStima
Sto ima za cilj efikasnije koriStenje
vlastite velicine i znanja te pruZanja
kvalitetnije i troSkovno ucinkovi-
tije podrske trziStima na kojima
Podravka posluje. Objedinjavanje
razlicitih funkcija u okviru novo-
formiranih zona omogucdit Ce se
trziStima da povecaju svoj fokus na
stvaranje dodatne potraZznje.

Kao sto je spomenuto, s o1. sijeCnja
2015. godine zapocelo je izvjeStava-
nje o poslovanju Grupe Podravka

- za poslovni segment Prehrana, pre-
ma novim trziSnim regijama.

Pored toga, vrijedi spomenuti kako
je registrirano drustvo Podravke u
Dubaiu (UAE), a osim toga pokrenu-
ti su postupci registracije drustva u
Dar es Salaamau (Tanzanija) te pred-
stavniStva u Pekingu (Kina) ¢ime

se stvaraju preduvjeti za pocetak
poslovanja na ovim vrlo potentnim
trziStima.

Alexander Gerschbacher
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Rijec je o Cetiri
novoformirane
regije, Adria regija

u koju se ubrajaju
trziSte Hrvatske te
dosadasnje trziste
jugoistocne Europe,
potom regija Europa
koja sadrzi trzista EU,
zatim regija Rusija i
zemlje ci1s-a te regija
Nova trzista pod koju
spadaju Amerika, Azija,

Australija te Afrika.

Imenovani stariji potpredsjednici
za regije Europa i Adria te
projekt Food solution

Nakon donesene odluke o daljnjem
jacanju internacionalizacije poslo-
vanja te formiranju novih trziSnih
regija, Uprava Podravke donijela je
odluku o imenovanju ¢elnih Jjudi
za dvije novoformirane regije i to
regiju Europa i regiju Adria, te za
projekt Food solution.

Peter Fuchs

Tako ¢e pocetkom oZujka poziciju
starijeg potpredsjednika za regiju
Europa u Podravki preuzeti Alexan-
der Gerschbacher. Samim time bit ¢e
zaduZen za grupu trzista s podrud-
ja centralne te zapadne Europe.
Alexander Gerschbacher iza sebe
ima respektabilno komercijalno,
marketin$ko i menadZersko iskustvo
u vodedim svjetskim kompanijama.
U Podravku dolazi iz Heinekena gdje
je posljednjih 15 godina uspjesno
obnasao niz odgovornih pozicija te
je izmedu ostalog upravljao poslova-
njem ove multinacionalne kompani-
je u Austriji, Vijetnamu te Hrvatskoj.
Na poziciju starijeg potpredsjednika
za Adria regiju imenovan je Milan
Tadi¢ koji je do ovog imenovanja
bio zaduZen za trZiSta jugoistocne
Europe. Novom funkcijom preuzima
odgovornost za poslovanje Podrav-
ke na trziStu Hrvatske te trZiStima
jugoistocne Europe.

Takoder, Uprava Podravke donijela
je odluku i o imenovanju starijeg
potpredsjednika za “Food solution”.
Rijec je o Peteru Fuchsu koji ¢e ovim
imenovanjem s poCetkom mjeseca
travnja preuzeti upravljanje gastro
segmentom odnosno projektom
unapredenja i razvijanja proizvoda i
servisa za ovaj brzorastuci program,
a pod nazivom Food solution. (R)

f. .
Milan Tadi¢
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Stimulativne otpremnine
od 5.000 kunha neto

Uprava Podravke je na prijedlog Sindikata ppDIV-a,
najbrojnijeg sindikata zastupljenog u Grupi Podravka,
donijela odluku o nastavku provodenja programa zbrinja-
vanja viSka radnika uz isplatu stimulativne otpremnine.
Program zbrinjavanja viSka radnika nastavak je procesa
restrukturiranja koji je neophodan i s kojim se Zeli op-
timizirati troskove i povecati u¢inkovitost poslovanja, a
samim time i osigurati odrZivost preostalih radnih mjesta.
Radnicima koji se odluce na odlazak iz kompanije u
okviru navedenog programa bit Ce isplac¢ene stimulativne
otpremnine u iznosu od 5.000,00 kuna neto za svaku go-
dinu neprekinutog radnog staza u Podravki. S obzirom da

je rijeC o otpremninama koje su iznad zakonom zagaran-
tiranog iznosa, Podravka se Zeli radnicima koji se odluce
na odlazak dostojno zahvaliti za njihov doprinos koji su
ugradili u razvoj ove kompanije.

“Podravka je kroz socijalni dijalog postigla odredene viso-
ke standarde razumijevanja, a jedan od tih je i stimulativ-
na otpremnina za radnike koji napustaju kompaniju radi
poslovno uvjetovanih razloga. Drugim rije¢ima, u ovom
zahtjevnom trziSnom okruZenju u Podravki se uz svakod-
nevne poslovne aktivnosti i dalje provodi optimizacija
radne snage na vrlo human i socijalno osjetljiv nacin i
zato smo zadovoljni da je poslodavac prihvatio i u ovoj
godini nas prijedlog.”, istaknula je Ksenija Horvat, pred-
sjednica Radnickog vije¢a Podravke te ujedno i glavna
sindikalna povjerenica pppIv-a Podravke. Ove godine za
stimulativnu otpremninu se odludilo 82 radnika - 55 iz
Podravke d.d., 7 iz Danice te 20 iz Belupa. (R)

Novi direktor sektora
Trziste RH Robert Blai¢

Na poziciju direktora sektora TrZiSte RH s 19. 1. 2015. godine
doSao je Robert Blai¢. Formalni dio obrazovanja stekao je na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, a kasnije zavrsio i MBA
program na IEDC, Bled. Trenutno je na znanstvenom magi-
starskom studiju na Ekonomskom fakultetu. Najvedi dio svoje
profesionalne karijere proveo je u FMcCG (Fast-moving consumer
goods - brzo rastuce robe Siroke potroSnje) kompanijama poput
Agrokora, Konzuma, Ronhilla i TDR-3, na pozicijama direktno
vezanima uz prodaju. U TDR-u je 5 godina radio kao izvrSni
direktor trziSta Hrvatske i Slovenije, a u Podravku dolazi s pozi-
cije izvrSnog direktora prodaje jugoistocne Europe. (R)

Prilika za malo i
srednje poduzetnistvo

Potencijali suradnje poljoprivrednih gospodarstava i
Podravke, predstavljeni su na Poslovnom uzletu grada
Koprivnice, projektu Poslovnog dnevnika.

Podravkina iskustva prezentirao je direktor sektora Naba-
va Davor Popovi¢ sa suradnicima Zlatkom Delekov¢anom,
direktorom sluzbe Nabava primarnih sirovina i dr.sc.
Zdravkom Matotanom, direktorom sluZbe Razvoj poljo-
privrede. “Predavanje o moguc¢nostima suradnje Podravke
i manjih poljoprivrednih gospodarstava izazvalo je velik
interes i napunilo dvoranu otvorenog ucilista u Koprivni-
ci. U gotovo dva sata zainteresiranima smo predstavili mo-
gucénosti suradnje u proizvodnji raznih poljoprivrednih
kultura za potrebe Podravke. Najvece su mogucnosti na
podrucju uzgoja povréa za potrebe Podravkinih tvornica,
a objasnjen je nacin rada i osnovni zahtjevi Podravke.
Prezentirane su sve poljoprivredne kulture koje Podravka

koristi u svom proizvodnom procesu, kao i vaZece cijene

i potrebne kolicine. Svi sudionici dobili su kontakte Po-
dravkinih operativaca za svako podrucje, tako da se mogu
javiti, pitati, dogovarati. Zadovoljni smo interesom koji je
ova tema potaknula i nadamo se da ¢e ovo inicirati nove
poslove i mogucnosti.”, rekao je Davor Popovié¢. Podravka
se u partnerstvo ukljucila i organizacijom rucka za sudio-
nike edukacija, predstavivsi kroz kulinarstvo i gastronom-
ske delicije bogatstvo palete svojih proizvoda. (1.L.)
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TRZISTA JIE

Proslogodisnji rezultati
bolji nego 2013. godine

Pocetkom prosle godine reorgani-
ziran je Sektor trZzista JIE sa ciljem
poboljsanja rada i jaceg fokusa te
jasne i brZze komunikacije izmedu
Poduzeca/PredstavniStva i Sektora,
kao i medusektorske suradnje unu-
tar same centrale. U situaciji kada
Zivotni i potroSacki standard vidno
pada na svim trziStima ex-Jugosla-
vije, kada nedostaje dobre gospo-
darsko-investicijske klime, kada ne-
zaposlenost raste, kada vlada opca
nelikvidnost i problemi sa napla-
tom potraZivanja, kada vas zateknu
elementarne i politicke nepogode,
bilo je potrebno pravovremeno
reagirati na sve te nedace. Upornost
se isplatila. Snaga i kvaliteta naSih
brandova, lojalnost nasih potrosaca
unatoc¢ teskim ekonomskim vre-
menima te zaposlenici Podravke na
trziStima JIE koji se nesebicno i be-
zuvjetno predaju svom poslu, Cesto
puta ne pitajudi za radno vrijeme te
koriste sva svoja znanja, vjestine i
sposobnosti, kako bi poslovni rezul-
tati Podravke na tim trZistima bili
S§to bolji jos jednom su se pokazali
kao kljuc uspjeha. Pocetkom ove
godine formiran je nova prodajna
regija — Adria kao logican poslov-
ni potez turbulentnih promjena

na trzistima bivSe Jugoslavije. O
tome, a najprije o proslogodiSnjim
prodajnim rezultatima Podravke na
trziStima JIE stariji potpredsjednik
za Adria regiju Milan Tadi¢ kaZe:

Tragican odlazak
Roberta Fodora

Prvo Sto bih spomenuo vezano za
proslogodiSnje poslovanje trZista
JIE jest tragicni odlazak Roberta
Fodora, pravog Podravkasa, do-
brog kolege i prijatelja. Ovaj tuzni
dogadaj u mnogome je obiljeZio
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2014. godinu u JIE. No, Robert je za
sobom ostavio dobar tim koji je us-
pio izgurati godinu i ostvariti dobar
rezultat. Poslovni planovi nisu u
cijelosti dosegnuti, ali ostvareni su
nesto bolji rezultati nego u prethod-
noj, 2013. godini.

Treba reci da su ova
trziSta vrlo zahtjevna,
da je poslovno
okruzenje Cesto
nestabilno, a promjene
na trzistu, posebno

u retailu, iznimno

brze i snazne.

To od nas zahtijeva
kontinuiran puni

fokus na trziste. Ipak,
mozemo reci da je
Podravka na trzistima
JIE, nedvosmisleno,
snazan igrac, prvi

ili drugi na trzistu

u svim za Podravku
vaznim kategorijama.

Uz sve to vidim 1
sasvim konkretan
prostor za dodatni rast,
tako da sam potpuno
pozitivan kada je u
pitanju buduc¢nost
Podravke u JIE.

Adria regija - logican
poslovni potez Podravke

Pocetkom ove godine krenula

je nova organizacija prodaje za
poslovni segment Prehrana te je
sada pod vasom ingerencijom i
hrvatsko trZiSte. Dakle, Sto donosi
Adria regija i Sto Ce to znaciti za
poslovanje?

Adria regija je, dakle, nastala spaja-
njem TrZziSta Hrvatske i trziSta JIE
(Slovenija, BiH, Srbija, Crna Gora,
Kosovo, Makedonija, Albanija i
Grcka). Ta su trZziSta po mnogoce-
mu najvaznija trzista za Podravku,
a to znaci da je postizanje stabil-
nog poslovanja u ovoj novoj regiji
od strateSkoga znacenja kako za
ukupni rezultat poslovanja, tako i
za sve, dosta ambiciozne, razvojne
planove kompanije. Mislim da je
ova nova organizacija logic¢an po-
slovni potez kojim Podravka prati
i organizacijski kvalitetnije odgo-
vara na izazove regionalne konso-
lidacije drugih industrija, posebno
retaila. Ocekujem da ¢emo na ovaj
nacin biti brzi, ali i kvalitetniji u
donoSenju poslovnih odluka, sa-
svim sigurno s ve¢om sposobnosti
spoznaje “Sire slike” u poslovanju.
U svakom slucaju, nova regija
znaci i novi izazov, kako za tim
koji preuzima neposrednu odgo-
vornost i upravljanje regijom, tako
i za kompaniju u cijelosti. Vidim
potencijalno znacajne organiza-
cijske sinergije u regiji koje bi, uz
organizacijske i procesne promje-
ne u ostatku kompanije, morale
donijeti novu kvalitetu i energiju
dovoljnu za na$ brzi trzisSni korak,
a koji ¢e se potom pokazatiiu
rezultatima kompanije: kratkoroc-
nim, a Sto je jos vaZnije, i dugoroc-
nim otvaranjem novih perspektiva



RAZGOVOR:
Milan Tadi¢, stariji
potpredsjednik za

Adria regiju

za Podravku. Izazov je, dakle, velik,
ali neophodan. Potrebno nam je

i malo viSe samopouzdanja, argu-
menta za to ima dovoljno.

Ovogodisnji poslovni
planovi su ambiciozni

Novi direktor Prodaje Hrvatske je
Robert Blai¢. Sto od njega ocekuje-
te?

S Robertom sam radio nekoliko
godina u TDR-u, ima puno iskustva
ste¢enog u ozbiljnom biznisu i oz-
biljnoj kompaniji, motiviran je, Zeli
ostaviti pozitivan trag, trebamo to
iskoristiti. Moram redi, ocekujem
puno. Upravljanje prodajnom orga-
nizacijom koja je po prirodi posla u
svim kompanijama pa tako i u na-
Soj najviSe izloZena svim nepogoda-
ma trZiSta, a i eventualnim unutar-
njim kompanijskim nedoumicama,
nije lako i nas glavni zadatak je da
vratimo motivaciju u tim, organizi-
ramo se u skladu sa stvarnim potre-

~dfl P
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bama, “dobijemo koju utakmicu” u
kra¢em razdoblju, a potom moguce
postaje ono Sto se sad ¢ini nedostiz-
nim. Naravno, za sve je to potreban
ozbiljan rad i nesto strpljenja.

U trZiSnoj organizaciji postoji
svijest o0 nuzZnosti promjena, mo-
ramo to iskoristiti te kvalitetnim

i dosljednim pristupom napraviti
dobar posao.

Kakvi su ovogodis$nji planovi proda-
je imogu li se oni ostvariti?
Planovi su ambiciozni,
no moguce ih je
ostvariti. Postoje
naravno rizici, ali
postoje i okolnosti

koje nam idu u prilog.
Kako sam vec¢ rekao,
moramo josS dosta toga

poboljsati u Regiji, vec
sada radimo na tome,
a s tim poboljsanjima
raste i nasa sposobnost
ostvarivanja

zadanih ciljeva.

Prema do sada reCenom, vi ste
optimist. Na ¢emu temeljite taj
optimizam?

TeSko bi bilo raditi ovaj posao bez
pozitivnog stava. Optimizam te-
meljim prvenstveno na uloZenom
radu. Ono u §to sam siguran jest
da ¢e tim kojemu je povjerena ova
regija uloZiti puno rada i energije
u ostvarenje ciljeva. Moje je isku-
stvo da je takav pristup ispravan,
katkad treba cekati i neSto duZe,
ali u pravilu dovodi do pozitivnog
ishoda. (B.F.)
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— LJUDSKI POTENCIJALI -

Nastavljamo s ispitivanjem
organizacijske klime |
zadovoljstva poslom

Prije nesto viSe od dvije godine kre-
nuli smo s ispitivanjem organizacij-
ske klime i zadovoljstva poslom. Cilj
nam je bio temeljem vasih miSljenja
dijagnosticirati u ¢emu smo dobri i
¢ime zadovoljni, ali i §to bi trebalo
biti bolje i ¢ime smo manje zado-
voljni. Ve¢ tada smo vas informirali
o rezultatima i koracima koje ¢emo
poduzeti da unaprijedimo klimu u
kompaniji, ali podsjetimo se Sto su
nam tada rekli rezultati ispitivanja:
ponosni smo na Podravku i lojalni
smo joj [ uglavnom imamo dobre su-
radnicke odnose s kolegama unutar
iizvan timova kao i s neposredno
nadredenima [ zadovoljni smo priro-
dom posla koji obavljamo [ Zelimo
jasnije znati i razumjeti strategiju

i ciljeve kompanije [Zelimo bolju
komunikaciju od vrha do dna |

Drage Podravkaiice | Podravkadi,

Kl uspjeinosti svake kompanie je zadovols
] & e ) ]

Zelimo sustavniji razvoj i edukacije |
Zelimo da najbolji medu nama budu
adekvatno nagradeni i pohvaljeni.
Vase miSljenje jasno nam je pokaza-
lo u ¢emu kao kompanija trebamo
biti bolji. Da bismo to postigli for-
miran je medusektorski tim koji je
rukovoden rezultatima istraZivanja
predloZio aktivnosti za unapredenja
navedenih podrudja stoga pogledaj-
mo Sto je realizirano.

Strategiju, misiju, viziju i ciljeve,
koji nam govore gdje Zelimo biti i
Sto trebamo ostvariti, izvrSni me-
nadzment je komunicirao zaposleni-
cima. Osim Sto je klju¢no znati Sto
radimo, niSta nam manje nije vazno
i KAKO radimo. Odgovor na to pita-
nje daju nam vrijednosti nase kom-
panije koje smo komunicirali kroz
uredenje poslovnih prostora, majica

tvo zaposienika stoga Smo u nnu

2012, zapodeli 5 spitivanjem onganizacijske kiime i zadovoljstva poslom u nasoj
kompaniji. Dobéveni rezultati prudili su nam vrijedne informacije o tome kako
zaposienici dodvljavapu kompaniju, kejim su podnedjima zadovoljni, a u kojima vide
prostor za pobolanja. na femu smo neizmjerno zabvalnl svima koji su sudjelovali u

ispitivainiu

Bucksti da pe unaprjedenje organizacijske kime dinamican proces, potrebng je
kentinuirano provediti sustavna ispitivania kako Bismo vidjel jesu || implementirane
prompene zaposlenici prepaznali te jesu li one rezultirabe Zelfjenim ishodima

Uskoro zapodingena 5 novim cikiusom ispithvania u kojl Cemo ukiuditi sludajne
odabrane zaposlenike iz razhCitih posbovnih funkcija. Bpitivanje de se provoditi na

n

uzorku od 10% zapodenih iz svih organizacijski cpelina i U potpunasti j@ anonimng,
jer fe se rezultati analizivati na razini kompanije, ne pojedanca

Pozivam vas da se odazovetes ispitivanju te izrazite svoje miilienje otvoreno i iskreno.
Ma ternelju vasih povratnih informacifa doncsit cemo odbuke | usmaravati razvoj
nade kompanie, stoga dete ubliutivanjerm u ove ispitivanje dobsti priliou za aktvno
sudelovange u oblikovanju bududnosti Podravke.

Zvovnirmir Mk

e i
Ot |Wefee
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s vrijednostima, ¢lanaka u Podravki-
nom listu, razvojnih ciljeva, kljucne
i liderskih kompetencija, edukacij-
skih programa i procesa zaposljava-
nja. Edukacije i razvoj dostupniji su
i intenzivniji Sto najbolje potvrduje
rastudi trend broja sati provedenih
na obrazovanju po zaposleniku pa
nam je u 2012. iznosio 7,63 sati, u
2013. 12,81 sati a u 2014. preko 14 sati.
Pokrenuti su brojni razvojni progra-
mi od sustavnih razvoja sektora, in-
ternog prijenosa znanja kroz projekt
“Znamo, dijelimo, rastemo” pa do
“Znanja na pladnju” koji su dostupni
svim zaposlenicima bez obzira na
radno mjesto i potrebe posla.
Implementirani su sustavi Vodenje
godisnjih razgovora kao procesa
pracenja i postavljanja poslovnih
irazvojnih ciljeva te ZAOKRET 360
— Povratna informacija koji ukljuce-
nima osvjestava podrucja za razvoj i
gradenje jo$ kvalitetnije suradnje.
Pokrenuli smo natjecaj “I ja sam
Podravkas” i time otvorili svima
mogucnost pohvaliti kolege koji se
svojim Zivljenjem kompanijskih
vrijednosti isticu i mogu svima
nama biti primjer. Natjecajem “Da
sam ja...” imali smo se priliku staviti
u druge cipele i dati prijedloge za
poboljsanja. Vjerujemo kako su svi
nagradeni kroz natjecaj osjetili po-
nos i zadovoljstvo i sobom i kompa-
nijom te stoga planiramo sa slicnim
aktivnostima nastaviti i ubuduce
Uvijek trebamo teZiti joS boljim
rezultatima, a prostora za biti bolji
i razvoj uvijek postoji. Upravo iz tog
razloga, ponovno krecemo s ispitiva-
njem organizacijske klime i zado-
voljstva poslom kako bismo ponov-
no culi vasSe miSljenje, kako bismo
vidjeli koliko smo pojedina podrucja
uspjeli poboljsati, a u kojim podrud-
jima moZemo biti bolji. (1J.p.)



= VIJESTI -

IZVUCENI DOBITNICI NAGRADNE IGRE
“PODRAVKA CAJ | MEDVESCAK VODE TE U HELSINKI”

Brac¢a Paukner iz
Pozege u Helsinkiju

Krajem prosle i pocetkom ove godine, Podravka je za
sve ljubitelje Caja pripremila nagradnu igru s pregrst
vru¢ih nagrada za hladne zimske dane. Za sudjelovanje
u nagradnoj igri “Podravka ¢aj i MedveScak vode te u
Helsinki” bilo je potrebno kupiti bilo koja dva vo¢na
Podravka caja te poslati broj racuna i osobne podatke
sms porukom.

Ukupno je pristiglo gotovo 1200 prijava, a nakon §to je
u osam kola izvuceno sedamnaestero sretnika koji su
osvojili po Cetiri karte za utakmicu MedveScaka u Domu
sportova, naposljetku je izvucena i dobitnica glavne
nagrade, put za dvoje u Helsinki i ulaznice za utakmicu
MedvesScaka i Jokerita. Sretne ruke ovoga je puta bila
Marina Paukner iz PoZege koja je odlucila iznenadi-

ti supruga Roberta te njemu i njegovom bratu Igoru
prepustiti putovanje. Osim Marine, izvuceno je jos 350
dobitnika koji ¢e se u ovim hladnim danima ugrijati uz
Podravka set dekice, kape i Sala, MAGIC Salicom te termo

Salicom uz svoj omiljeni Podravka ¢aj. Imena sretnih
dobitnika objavljena su na web stranicama Podravke.
Robert i Igor bili su odusevljeni putovanjem i komplet-
nim aranZmanom u Helsinkiju;

“Odusevljeni smo utakmicom i kompletnom atmosferom,
pogotovo jer su Medvjedi pobijedili, a osim toga super
nam je cijelo putovanje jer se nikada nismo vozili avio-
nom niti, naravno bili u Helsinkiju. Kompletno putova-
nje je odlicno organizirano jer smo osim utakmice imali
priliku razgledati s vodicem prelijepi Helsinki i zaista
zahvaljujemo Podravki na svemu $§to je ucinila za nas u
ovih nekoliko lijepih dana.” (L.K.)

IZVUCENI DOBITNICI NAGRADNE IGRE
“OSVOJI SET VRHUNSKIH NOZEVA”

Uz vrhunske proizvode
do vrhunskih nagrada

Kolinjska jela pripremljena s Podravkinim proizvodima
— Podravka slatkom paprikom te Podravka mjeSavinama
za domace ili pikantne kobasice, zajamcila su dobitke
za 20 najsretnijih potrosaca u nagradnoj igri “Osvoji set
vrhunskih noZeva!”. Za sudjelovanje je bilo potrebno
u razdoblju od 24. studenoga 2014. do 24. sijeCnja 2015.
godine poslati jedan omot Podravka mjeSavine za koba-
sice i jedan omot Podravka zacinske paprike po izboru,
s osobnim podacima na Podravkinu adresu. Dobitnici
10 setova vrhunskih mesarskih noZeva Dick Superior i
10 Podravkinih poklon paketa izvuceni su 2. veljace u
Podravki. Imena dobitnika objavljena su 10. veljace na
Podravkinoj web stranici. Podravka je 2014. godine pri-
premila asortiman proizvoda za potrebe sezone kolinja
sa fokusom na tri regije — Slavonija, Sjeverozapadna
Hrvatska i SrediSnja Hrvatska. Tijekom tog razdoblja
potrosaci su upoznati s Podravkinim proizvodima za
sezonu kolinja kroz brojne aktivnosti, od degustacija do
kulinarskih emisija u InMagazinu.

“Prvi puta u Podravki smo koristili i novi kanal komu-
nikacije — adresirana distribucija. Konkretno, rijec je o
distribuciji knjiZice recepata sa savjetima za pripremu
najukusnijih domacih jela uz Podravkine proizvode na
573.000 domacdinstva. KnjiZica je sadrZavala recepte za

i

-

omiljene recepte kolinja i specijalni dodatak — sve podat-
ke o nagradnoj igri.”, rekla je Ivana Alvir, marketing ma-
nager trziSta RH. Komentirajuéi odaziv na nagradnu igru,
izjavila je: “Posebno smo zadovoljni rezultatima koje je
polucila nagradna igra. U prilog tome govori ¢injenica
da smo tijekom prosla Cetiri mjeseca na asortimanu ce-
tiri Podravkina proizvoda pripremljena za ovu aktivnost,
realizirali iznimno dobru prodaju. To je potvrda dobre
prihvacenosti Podravka proizvoda od strane potrosaca i
kvalitetno odredenih komunikacijskih aktivnosti.”Inace,
Podravka mjeSavine zacina za domacu i pikantnu koba-
sicu inspirirani su tradicionalnim recepturama za prav-
ljenje kobasica. Idealne su mjeSavine pomno biranih
zacina, soli i suSenog povréa za izvrstan okus kobasica.
Podravka crvena, mljevena, slatka paprika odlikuje se
lijepom, prirodnom crvenom bojom, ugodnim mirisom
i aromati¢nim okusom. Svakako je zanimljiv podatak da
Podravka godisnje ugradi u svoje proizvode viSe od 100
tona mljevene crvene paprike. (I.L.)
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— COOLINARIKA -

Valentinovo
na tanjuru

Kako je sve pocelo

Prica o tome odakle pocinje slavljenje Sv. Valentina

ima nekoliko, a nama se najviSe svida ova, moZzda ne u
potpunosti istinita, ali svakako najromanticnija. U ra-
nokri¢anskom Rimu vladao je strogi car Klaudije I. koji
je naredio vojnicima da se ne smiju Zeniti jer se bojao
da se nece dovoljno sréano boriti, nego ¢e u mislima
biti kod kuce sa svojim obiteljima. Svi sve€enici, osim
Valentina, odludili su postivati carevu odluku i obredi
vjencanja viSe se nisu vrsili.

Kako je stari rimski sve¢enik Valentin vjerovao u ljubav
iu sve njezine blagodati, oglusio se o carevu odluku i
poceo potajno odrZavati ceremonije vjencanja, darujuci
mladence pritom crvenim ruzama iz svoga vrta, sve
dok ga nisu ulovili i bacili u tamnicu 14. veljace (vecer
uodi rimskog proljetnog blagdana Luperkalije) i tamo
mu oduzeli Zivot. Nedugo zatim narod ga je proglasio
svecem pa kada se u Rimu ucvrstilo kr$éanstvo, svecen-
stvo je odlucilo spojiti blagdan Luperkalije i smrt svetog
Valentina. Odredili su da ¢e se novi praznik slaviti 14-0g,
a ime su mu dali u spomen na ovog sveca.

Obicaji za Dan sv. Valentina

Iako se u Hrvatskoj joS ne moZe govoriti o tradiciji slav-
ljenja Valentinova, u drugim zemljama to je stolje¢ima
jedan od najvaZznijih dana u godini.

Primjerice u Engleskoj, djeca su se na taj dan odijevala
kao odrasli pa tako hodala od kuce do kuce i pjevala
prigodne pjesmice (nesto poput maskara u nasim kraje-
vima).

U Walesu su se poklanjale izrezbarene ljubavne drvene
Zlice na kojima su najceS¢i motivi bila srdaSca, kljucevi i
kljucanice.

U srednjem vijeku iz posude su se izvlacila imena koja
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bi otkrivala “Valentina”, a njegovo ime bi se nosilo na
rukavu po tjedan dana.

Afrodizijaci

Ostrige, kavijar, tartufi, zacini poput cimeta, klincica,
mirisna ulja... Iako to nikada nije znanstveno utvrdeno,
odredenim se namirnicama jos od srednjega vijeka pripi-
suju afrodizijacka svojstva. Evo popisa najcescih i sretno
vam iskusavanje!

- Sparoge — ve¢ im je i sam izgled vrlo sugestivan, a na-

vodnim su se afrodizijackim svojstvima proslavile u 19.
stoljecu u Francuskoj gdje se mladoZenjama na svadbe-
noj svecanosti serviralo tri jela sa Sparogama. Najvedi
uzitak pruZaju kada ih servirate s umakom od maslaca i
jednostavno jedete prstimal

- Kavijar - tajna kavijara sasvim je kemijske prirode:

naime, kao i ostrige, sadrzi velike koli¢ine cinka, koje
pojacavaju proizvodnju testosterona. Dodajmo tome

i senzualno pucketanje koje nastaje u ustima dok ga
jedemo, i jasno je zaSto ta riblja jajasca spadaju u omi-
ljenu hranu ljubavnika!

- Ostrige — zasigurno najpoznatiji afrodizijak svoju popu-

larnost duguje i izgledu nedvojbene asocijacije. NjeZna
tekstura sirovih ostriga stavlja je na sam vrh eroti¢ne
hrane.

- Sampanjac - pice koje predstavlja dokoni uZitak, luksuz

i dobro raspoloZenje odavno se smatra ljubavnim napit-
kom. Mjehuri¢i suptilno, ali neodgodivo udaraju ravno
u mozak i ¢ine lice ozarenijim, a ponasanje slobodni-
jim!

- Tartufi — osjetilni, “zemljani” miris ovih rijetkih gljiva

uzbuduje sva osjetila; iako su veoma skupi, utjeSno je
da je dovoljna i mala kolicina.

- Luk — moZda niste znali, no crveni i bijeli luk takoder

su puni iznenadujucih svojstava! Vratimo se opet Fran-
cuzima i njihovim svadbenim svecanostima: mladenci-
ma se jutro nakon vjencanja za obnavljanje libida nudi
poznata juha od luka!

- Cokolada - ¢ak je i Casanova veli¢ao moc¢ ¢istog kakao

napitka, a svojedobno je u nekim samostanima bio
strogo zabranjen.

Valentinovo

- Od brze hrane ne odstupate ni za blagdane? I za vas

postoji rjeSenje: ispecite pizzu u obliku srca, a ispunite
je afrodizijacima poput in¢una, primjerice.

- Za slatko na kraju ispecite kolaci¢e u obliku srca, zacini-

te ih cimetom, dumbirom i kardamomom.



Valentino torta

Jednostavan recept za vrlo ukusnu tortu mogao bi inspi-
rirati i vasu bolju polovicu da se okusa u pecenju slastica.
A ako mu prvi pokusaj ne ispadne vizualno savrsen,
uvijek ga moZete dotjerati jagodama i §lagom.

Vrijeme pripreme: 60 min
TeZina: Jednostavno

1. Jaja, Secer i vanilin Secer pjenasto izmijeSajte, pa umi-
jesajte otopljenu ¢okoladu.

2. Brasno pomijesajte s kruSnim mrvicama i praskom za
pecivo.

3. U pripremljena jaja umijeSajte narancin sok i smjesu
brasna.

4. Dno kalupa za tortu u obliku srca obloZite papirom za
pecenje i izlijte smjesu za biskvit.

5. Pecite u pec¢nici zagrijanoj na 180°C 40-45 minuta.

6. Kolac izvadite iz kalupa i ostavite hladiti. Ohladeni
kolac¢ premazite Lino ladom nougat pa po njemu raspo-
redite narezane jagode.

PosluZivanje: PosluZite sa Slagom.
Savjet: Kola¢ moZete pripremiti i s drugim voc¢em po Zelji.

Sastojci: 4 jaja, 110 g Secera, 1 Vanilin Secer Dolcela, 100
g Cokolade za kuhanje, 80 g PSeni¢nog oStrog brasna
Podravka, 2 Zlice krusnih mrvica, % Zlicice Praska za
pecivo Dolcela, 3 Zli¢ice narancina soka, 150 g Lino lade
nougat, 300 g jagoda

Pizza za Valentinovo

Dan zaljubljenih je, a vi joS niste svojoj odabranici ob-
znanili da je odabranica, no nista zato. Svoje remek-dje-
lo od pecene pizze u obliku srca uvijek moZete dostaviti
na njezina vrata.

Vrijeme pripreme: 40 min
TeZina: Jednostavno

1. Tijesto razvaljajte na velicinu velike tepsije (41x30 cm),
a zatim izreZite u oblik srca.

2. Preko tijesta rasporedite rajcice narezane na ploske i
stavite peci u pe¢nicu prethodno zagrijanu na 210°C na
15 minuta.

3. Za to vrijeme maslinovo ulje pomijeSajte s protisnu-
tim ceSnjakom, soli i perSinom. Mozzarelle prereZite po
pola.

4. Kad pizzu izvadite iz peénice, odmah je pokapajte
pripremljenim maslinovim uljem i preko nje posloZite
mozzarellu.

5. Vratite u pecnicu i pecite joS 10 minuta.

Posluzivanje: Pizzu pospite natrganim listi¢ima bosiljka i
posluzite hladnu ili toplu.

Savjet: Na pizzu moZete, po Zelji, dodati i Sunku ili gljive.

Broj osoba: 4 osobe

Sastojci: 125 g zamrznutog lisnatog tijesta, 300 g cherry
rajcica, 2 Zlice maslinova ulja, 1 ¢eSanj cesnjaka, V2 Zli-
Cice soli, 1 Zlica nasjeckanog persina, 150 g mini mozza-
relle, 1 Zlica Bosiljka susenog Podravka

SavrSena ljubav

Vrijeme pripreme: 2 min

PosluZivanje: PosluZite ohladeno.

Savjet: Ako u koktel dodate nekoliko kockica leda, dobit
Cete savrSeno osvjezZavajuci liker.

Sastojci (2 osobe): 25 ml soka od crnog ribizla, 50 ml gina,
75 ml likera od JjeSnjaka (Frangolico), 100 ml Prirodne

mineralne vode Studenac
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Nista tesko nije
dok Lino nam se smije

0S Martijanec: Daj
pet za Lino svijet

Velika oglasna ploca s natpisom

Daj pet za Lino svijet sa stihovima
o skoli u kojoj se voli, pomaZe,
prasta, miri, zabavlja i udi te slikom
pehara iz kojeg viri petica ukrasila
je predvorje Osnovne Skole Mar-
tijanec. Svaka ucionica dobila je
svoju Lino pricu ispisanu dje¢jom
mastom pa se tako u kabinetu za
matematiku Lino nasao u oblacici-
ma izmedu jednadZbi, a u jednom
razredu u mnostvu crteza i stihova
zapazili smo poruku gramatika,-
knjiZzevnost, lektire niSta teSko nije
dok Lino nam se smije. Svako djecje
lice u ovoj Skoli za Lino viSebojac
dobilo je neke nove obrise. Poseb-
no su se isticali ucenici 1.a razreda
Cije obraze su krasile crveno-bijele
medvjede Sapice koje su odli¢no

pristajale smedim uSima na glavi te
djecaci i djevojcice iz 6.a s kapama
od kilogramskih pakiranja omiljene
Lino djecje hrane koji su se prozvali
Cokolincima. Njihov trud medvjedi¢
Lino nagradio je posebnim slatkim
poklonima i zajednic¢kim fotogra-
firanjem sa sportskim zvijezdama

- odbojkasima zagrebacke Mladosti i
hrvatske reprezentacije Nikolinom
Jeli¢ i Franom Peterlinom. Odbojka
je omiljeni sport u Martijancu pa su
ucenici neizmjerno uzivali u druZe-
nju sa svojim uzorima. Najsretniji
su bili izazivaci Samantha Vrucina

i Luka Kolman te pobjednici u
viSeboju Lorena Petrin i Emanuel
Levati¢ te Lorena Loncari¢ ¢iji su
stihovi o dje¢jem svijetu proglaseni
za najbolje.

Za sve §to je iskazala na Lino viSe-
bojcu OS Martijanec nagradena je
desetkama sa zvjezdicama §to je

uvrstava u krug skola koje na finale
mogu dovesti svoje navijace.

0S Vladimira Nazora KriZevci:
Sportski ogled Katavica i Tomasa

Lino viSebojac povremeno u Skolske
klupe vraca negdasnje ucenike, a
danas poznate sportaSe. Omogucava
tako dirljive susrete bivsih daka i
njihovih nastavnika, a sadasnjim
generacijama porucuje da put
prema velikim sportskim uspjesima
pocinje na Skolskim natjecanjima
poput Lino viSebojca. Tako je u Kri-
ZevcCanin Ivan Tomas, najstariji iz
poznate koSarkaske obitelji prvi put
nakon dvadesetak godina pozdravio
svoju bivsu razrednicu,sadasnju
ravnateljicu Sanju Petranovi¢, a
njegov najmladi brat Luka, kojem
proricu da ¢e nadmasiti i najpozna-
tijeg brata Marka zagrlio je svoje
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dojucerasnje skolske prijatelje. Klara Katavi¢ koja je
prije nekoliko godina bila tek izazivacica iz publike u
svojoj OS Vladimir Nazor sada je na Lino viSebojac dosla
kao sportska zvijezda s dvije svjetske bronce u karateu.
Pratio ju je njen mladi brat Bruno koji je takoder poceo
skupljati medalje na europskim natjecanjima. Katavici
su u ekipnim sportovima bili kapetani ekipa Sestih i sed-
mih razreda, Tomasi su pomagali petasima i osmasima i
svi su se odli¢no zabavljali.

NajviSe veselja dozZivjeli su ucenici 4. b razreda sa crve-
nim kapicama na glavi i velikim transparentom na ko-
jemu su medvjedica Lina posjeli u novogodiSnje saonice
koji su nagradeni slatkim proizvodima Podravke, zatim
Mia Begovi¢ koja je mastovito opisala svijet u kojemu

iz pipe cure lijepe stvari te izazivaci sportskih gostiju
Sara Katarina Lovrekovi¢ i Ante Andeli¢. Skola je dobila
inove sportske junake - Elenu Beljak i Filipa Kranjcevica
koji ¢e predstavljati Koprivnicko-kriZevacku Zupaniju na
finalu Lino visebojca.

OS Rivarela Novigrad: Olimpijski pobjednik
i svjetski prvak obukli Lino majice

Navijadi iz tri Skole, osvajac olimpijskog zlata, svjetski
prvak, dvoje djece pobjednika svehrvatskog natjecanja,
dva gradonacelnika, stotinjak ponosnih nastavnika i
roditelja. Sve to okupio je medvjedi¢ Lino u prelijepoj
sportskoj dvorani u istarskom Novigradu na Lino viSe-
bojcu kojem je domacin bila OS Rivarela. Ova novigrad-
ska Skola prosle je sezone nagradena za najkreativnije
uredenje Skolskih prostora, iz nje dolazi ukupna pobjed-
nica osme sezone Lino viSebojca Iva Radizlovi¢, pa su
ucenici ponovno mogli osjetiti radost druZenja u projek-
tu Podravke, Sportskih novosti i HT.

Svoja pozitivna iskustva i vedre emocije odlucili su podi-
jeliti s prijateljima pa su u goste pozvali ucenike Talijan-
ske Skole Novigrad i OS Vazmoslava Grzalje iz Buzeta u
¢ijim redovima je i Erik Greblo najbolji lanjski viSebojac
u konkurenciji djecaka. Pozivnicu za gostovanje na
ovom iznimnom dogadanju prihvatila su dva velikana
hrvatskog sporta - zlatni olimpijac Giovanni Cernogoraz
i svjetski i europski prvak u boksu Stipe Drvis. Njihov

dolazak dodatno je podigao uzavrelu atmosferu pa je
Citava Skola domacin otpjevala himnu Lino viSebojca,
stotinjak ucenika izvelo plesno- pjevacku tocku. Savjeti

i podrska sportskih uzora mnogo su znacili viSebojcima,
a posebno najuspjesnijima medu njima Andrei Babi¢

i Gabrijelu Filipu koji nikada nece zaboraviti da su im
pod kiSom konfeta pobjednicke pehare urudili Drvi§ i
Cernogoraz. Dan za pamcenje doZivjeli su i izazivaci
sportskih gostiju Alessia Skunkan i Luka Duvnjak, auto-
rica najboljeg literarnog rada Martina Babi¢ te ucenici 8a
proglaseni za najbolju navijacku skupinu i 8,b nagradeni
za najljepse transparente. (J.L.)
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NABU SPORTSHOP KOPRIVNICA

Popust za Podravkase
50 kuna

Prije dvije godine u sklopu koprivnickog Trgovackog
centra Kaufland otvorena je trgovina sportske obuce i
odjece Nabu sportshop koja se u vrlo kratkom vremenu
nametnula kvalitetom i cijenom te prac¢enjem modnih
trendova. U trgovini je veliki izbor odjece i obuée najpo-
znatijih svjetskih sportskih marki poput Nike, Reebok,
Adidas, Puma, a sve to se nudi uz konstantne popuste i
prodajne akcije. Tako je jedna od najprihvacenijih i vrlo
originalnih prodajnih akcija bila — Staro za novo, u kojoj
su kupci mogli donijeti stare tenisice te time ostvariti
popust od 50 kuna prilikom kupnje novih.

U trgovini isticu kako se pokusavaju prilagoditi vreme-
nu u kojemu Zivimo i kupovnoj moc¢i nasih kupaca te
kreirati cijene koje si svatko moZe priustiti. Nastavlja-
judi taj trend te u povodu drugog rodendana trgovine,

Nabu sportshop je odlucio ponuditi popust od 50 kuna
na sve prodajne artikle, a to znaci i na artikle koji ve¢
jesu na sniZenju za djelatnike i umirovljenike Podravke.

Sve Sto trebate je izrezati ovaj ¢lanak i donijeti ga u trgo-
vinu, gdje ¢e vam ljubazno osoblje pomo¢i da izaberete
Sto vam je potrebno te Cete na kasi platiti cijenu artikla
umanjenu za 50 kuna, bez obzira o kojemu je artiklu
rije¢. Kao Sto su rekli u Nabu sportshopu, ovo je roden-
danska cCestitka za potrosace.

Pucko otvoreno
uciliste Koprivnica

OGLASAVA UPIS U PROGRAM IZOBRAZBE

ODRZIVU UPORABU PESTICIDA

* ukupna cijena izobrazbe, ispita i iskaznice je 370,00 kn
e za polaznike Male poljoprivredne akademije cijena izobrazbe je 340,00 kn

o NASTAVA POCINJE: u veljaéi 2015. godine

INFORMACIJE | UPISI:
Radnim danom od 8:00 do 16:00 sati

Starogradska 1
48000 Koprivnica
tel: 048 / 621 — 106

Trg bana J. Jelacica 6
48000 Koprivnica
tel: 048 / 240 — 302

web: www.pou-kop.hr
e-mail: educa@pou-kop.hr
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Fino varivo, hrenovke, desert

Duved, rizi-bizi, salata

Juha od rajcice, pohani osli¢, grah salata
Pecenica, dinstani kiseli kupus, krumpir slani
Puredi paprikas, tijesto, salata

Varivo grah s kiselim kupusom, kobasica
Svinjetina u saftu, tijesto, salata

Kuhana junetina, hren sos, pire krumpir
Pecena piletina, hajdinska kasa, salata
PrZeni osli¢, krumpir slani, salata

Varivo grah s je¢menom kaSom, rolana lopatica, salata
Duved, rizi-bizi , salata

Pecena svinjetina, krpice sa zeljem, salata

Pile¢i paprikas, tijesto, salata,

PrZeni osli¢, kelj na leSo, salata

Varivo grah podravski, kuhani hamburger, salata
Junedi paprikas, pirjana riza, salata

Pohana puretina, pirjano povrce, salata
Madarski gulas, desert

PrZeni osli¢, slani krumpir, salata

Vojnicki grah, salata

Umak bologneze, tijesto Spageti, salata
Pohana svinjetina, krumpir dinstani, salata
Puredi paprikas, pirjana riZa, salata

. 03. 2015. petak PrZeni osli¢, grah salata

NOVI PROIZVOD

Eva party tuna

Pratedi potrebe potrosaca, Podravka je obogatila asorti-
man Eva ribljih proizvoda novitetom - Eva party tunom.
To je proizvod koji se moZe koristiti odmah po otvaranju
vrecice, sadrZi najfinije komadice tune i vrlo malu kolici-
nu kvalitetnog maslinovog ulja pa ne zahtijeva dodatno
ocjedivanje, Sto pripremu obroka c¢ini jo§ brZom - ¢ak
iu zadnji tren kad gosti pozvone. S ovim proizvodom,
Podravka predstavlja novi mediteranski dizajn Eva
ribljeg asortimana koji je dio mediteranske platforme.
Eva party tuna osigurava pripremu mastovitih i bogatih
kulinarskih kreacija donose¢i vam za obrok svakodnev-
no mirise i okuse Mediterana, doZivljaj ljeta i zabave...
Eva tuna party skracuje vrijeme pripreme obroka te

je idealan proizvod za spravljanje brusketa, sendvica,
tortilja, salata i pizza. Nikad gladni dobre zabave - uz Eva
party tunu uvijek ste u dobrom drustvu!

OEUS MEDITERANA

PARTY TUNA

komadidiu sauslinovamulju
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= KULTURA -

10. NOC MUZEJA

Podravkin Muzej
prehrane ugostio
koprivniCke cvjecCare

U jubilarnoj 10. No¢i muzeja 30. sijeCnja 2015. Podravkin
Muzej prehrane bio je domacin izloZbe cvijeca Sekci-

je cvjedara UdruZenja obrtnika Koprivnice. Bila je to
ukupno 5. izloZba ove vrlo aktivne sekcije obrtnika, a
po tredi put odrZana je u prostoru etnografske zbirke
Muzeja prehrane. Ljepotu cvijeca, ali i umije¢e kojim

tu ljepotu znaju istaknuti na neki novi, drugaciji nacin,
predstavili su cvjecarski obrti: Puslek Anite Haramba-
§i¢, Svijet maste Irene Kovaci¢, Tara Kristinke Galovi¢ i
Tatjane Habajec ImbriSevi¢, Ciklama Helene Hrascanec,
Latica Sonje Karlovi¢ i Vesna Vesne Ravenski, a njima

su se pridruzila i tri obrta za izradu suvenira: I-galerija
Ivancice Pavesi¢ Suri¢, Ember Marka Solara i LesArt Sase
Lesara. Posjetitelji su bili oduSevljeni videnim cvjetnim
kreacijama i izloZenim suvenirima, a sa zanimanjem su
razgledali i stalni postav zbirke industrijske tehnologije.
U knjigu dojmova zapisali su brojne pohvale i izraze
podrske priredivac¢ima izloZbe. Podravkini promotori
kulinarstva ponudili su vru¢e Podravkine cajeve i tople
pogacice te djeci i odraslim posjetiteljima boravak u
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muzeju ucinili ugodnijim. Za dobar ugodaj na izloZzbi
pobrinuli su se tamburasi Kup-a Podravka, a izloZbu je
otvorila gradonacelnica Koprivnice Vesna ZeljeZnjak. U
Nod¢i muzeja i tijekom jos tri slijede¢a dana izloZbu je
vidjelo oko 800 posjetitelja.

“Kao i prijasnjih godina Koprivnicanci su iskazali veliki
interes za dolazak u Muzej prehrane. Osim IzloZbe cvije-
¢a tu se mogao razgledati i stalni postav zbirke industrij-
ske tehnologije, jedne od rijetkih takve vrste u Hrvat-
skoj i saznati kako su se kroz povijest stvarali originalni
Podravkini proizvodi i kako su inovacijama Podravkasa
nastajali ¢ak i sami strojevi. Mnogi stanovnici naseg gra-
da to jos nisu vidjeli, za razliku od posjetitelja iz raznih
dijelova Hrvatske koji rado posjecuju ovaj jedinstveni
muzej.”, istaknula je voditeljica Muzeja prehrane Nada
Matijasko.

Hrvatsko muzejsko drustvo organiziralo je 10. No¢ muze-
ja koju je prema nesluzbenim rezultatima posjetilo viSe
od 250.000 posjetitelja u 110 gradova i 220 institucija

sa programima na viSe od 250 lokacija diljem Hrvatske,
unatoc losim vremenskim prilikama. Iako je posjetitelja
bilo znatno manje nego lani, neki muzeji biljeZe porast
posjetitelja.

“Kod pojedinih institucija vidljiv je porast posjetitelja
kao npr. Muzej Medimurja Cakovec i Muzej prehrane
Podravka. Posebno se isticu Muzej Like Gospic¢ i Memo-
rijalni centar “Nikola Tesla” Smiljan sa porastom posje-
titelja od nevjerojatnih 300 posto u odnosu na proslu
godinu.”, istaknula je voditeljica No¢i muzeja Dubravka
Osrecki Jakeli¢. (N.M., B.F.)




— SPORT -

1ZBOR SPORTASA KOPRIVNICE

Najbolji lvana

Babi¢ i Zoran Zili¢,
rukometasice Podravke
Vegete i ronioci Soderice

Zajednica Sportskih udruga Grada Koprivnice proglasila
je na svecanosti u koprivnickom Domu mladih naj-
uspjesnije sportase grada u 2014. godini. Najuspjesnija
sportasica je Ivana Babi¢ iz Streljackog Sportskog kluba
Podravka, dok je najuspjesniji sportas Zoran Zili¢ iz
Atletskog kluba Koprivnica.

Za najbolju Zensku sportsku ekipu proglasene su ru-
kometaSice Podravke Vegete, dok su najbolja momcad
seniori Ronilackog kluba Soderica. Najuspjesniji per-
spektivni sportasi dolaze iz Boks kluba David, to su
Matea RadosSevi¢ i Antonio Tkalci¢. Najuspjesniji sporta$

s invaliditetom u 2014. godini bio je Vladimir GroSanic iz
Sportske udruge tjelesnih invalida Koprivnica, a naju-
spjesnija sportska ekipa osoba s invaliditetom je bowling
ekipa Sportske udruge za osobe s intelektualnim po-
teSkocama Veliko srce. Za iznimno postignuce u sportu
nagradeni su Alen Fodor iz Hrvackog kluba Podravka i
Marko Sremec iz Ronilackog kluba Soderica. Zasluzni
sportski djelatnik je Zlatko Kavur. (B.F.)

NK SLAVEN BELUPO

U nastavku
prvenstva poraz

Nakon napornih zimskih priprema i prilicno optimistic¢-
kih izjava stru¢nog vodstva Slaven Belupa kako je ekipa
spremna za nastavak prvenstva, nogometasi Slaven
Belupa su gostovali u Zagrebu kod istoimene ekipe, iako
su Slavenasi trebali biti domacini, ali zbog snijega je
domacinstvo zamijenjeno. Ovaj susret 20. kola zavrsio je
minimalnom pobjedom Zagreba 1:0.

Punih 40 minuta gosti su bili prakticki bez Sanse dok su

na drugoj strani prijetili Krovinovi¢,Jurendi¢ i Stepci¢ da
bi u zavrsnici Slaven Belupo stigao blizu vodstva. Brlek i
Vugrinec bili su u odli¢nim situacijama, ali blok Muse i
obrana Livakovica sprijecili su vodstvo.

U nastavku potpuno druga slika. Slavenasi dominiraju
terenom te nakon 15 minuta igre zaraduju kazneni
udarac. Kontakt Ozobica i Kovacic¢a u 16 metara Vucemi-
lovi¢ je procijenio kao prekrsaj, ali Slaven Belupo to ne
koristi. Udarac Brleka s bijele tocke obranio je Livakovié.
U zavrs$nici susreta Zagreb se ipak uspio podidi i to mu
je donijelo vodstvo. Igrala se 8o. minuta kada je Lovro
Medi¢ povukao napad domacina, dao loptu za Jurendica,
njegov udarac Kardum je odbio na noge Medicu koji
zabija za pobjedu.(B.F.)

GODISNJA SKUPSTINA SRK PODRAVKA

Nizom aktivnosti
obiljezena prosla godina

Na redovnoj godisnjoj Skupstini Sportskog ribolovnog
kluba Podravka usvojeno je poslovno izvjeSce za 2014.
godinu te financijski i plan rada za ovu godinu.

Klub velike tradicije u kojemu su 83 ¢lana bio je vrlo
aktivan prosle godine u organizaciji raznih natjecanja,
radnih i humanitarnih akcija, a te ¢e aktivnosti, kao sto
je istaknuo predsjednik kluba Darko Raki¢, biti nastav-
ljene i ove godine.

Gotovo sve ribolovne klubove muce problemi, poput
krivolova i sveprisutnih kormorana pa tako ni ribolov-
ci Podravke nisu izuzeti od toga. Zato je na Skupstini

naglaSeno da e se joS bolje organizirati suradnja s
ribocuvarskom sluzbom, a Sto se ti¢e kormorana, tu se
na Zalost za sada niSta ne moZze uraditi jer ta je ptica za-
konom zasti¢ena, bez obzira Sto radi veliku Stetu ribljem
fondu. (B.F.)
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Uhapsili panduri Cigu. - Ime, prezi-
me, adresa? - Sandokan Jovanovic,
Sarajevska 3, stan 10. Posalju pandu-
ri jednog da provjeri. Vraca se on i
kaze:

- Ne zivi tamo takav Covjek...

Ovi udri, udri, udri, ubiSe Boga u
Cigi...

- Ime, prezime, adresa?

- Sandokan Jovanovi¢, Sarajevska 3,
stan 10.

Oni opet udri, udri, udri po njemu...
- Ime, prezime, adresa?

- Sandokan Jovanovi¢, Sarajevska 3,
stan 1o!!!

Odluce panduri da opet posalju
jednog tamo da provjeri, mozda

se ovaj prvi zaribao. Vraca se taj
pandur i kaZe:

- Ma ne Zivi tamo takav covjek...
Opet oni po Cigi, udri, udri, udri,
izlomiSe ga skroz.. Ujutro puste
Cigu.

Cigo sav slomljen, jedva se dovu-
¢e do kuce, kad ga tamo doceka
susjed:

- Sandokane, sino¢ te dva puta tra-
Zila policija, a ja sam im reko da ne
Zivi§ ovdje, ¢e platiS pivo, ha?!!!

Uciteljica zadala temu za zada¢nicu
‘Da sam direktor’.

Svi pisu osim Ivice.

Pita ga uciteljica: ‘Zasto ne piSes,
Ivice?

Ivica odgovara: ‘Cekam tajnicu!’

U ¢emu je razlika izmedu politicara
i pogrebnika?

Pogrebnici pokopaju mrtve, a politi-
cari Zive lJjude.

Zasto plavusa baca sijeno na cestu?
Hrani zebru.

KaZe Perica: ‘Procitao sam da svaki
put kad udahnem i izdahnem, je-
dan ¢ovjek na svijetu umre.
‘Krajnje je vrijeme da pocnes prati
zube’, odgovori Jovica.

Zaustavio policajac plavusu i pita je
za vozacku dozvolu.

Plavusa odgovara: ‘Sto je sad? Jucer
ste mi je uzeli, a danas traZite da
vam je pokaZzem!
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Pita Zena muza: ‘Jesi li rekao svom
Sefu da nas dvoje ne moZemo Zivjeti
od te tvoje bijedne place?

Muz odgovara: ‘Jesam.’

Zena: d, §to ti je rekao?

Muz: ‘Da se razvedem...’

Zasto plavusa nosi sat na nozi?
Ide ukorak s vremenom.

Dode klinac kod tate i Zali se kako
na plaZzi nijedna cura ne Zeli s njim
pricati.

KaZe mu tata: ‘Radi Sto sam i ja
radio, stavi§ krumpir u gace i vidjet
¢es kako se lijepe za tebe’

Drugi dan zove mali tatu: ‘Pa sad
jos viSe bjeZe od mene!’

Na to ¢e otac: ‘Krumpir ide sprijedal’

LeZi pijanac pored puta i nailazi
policajac: ‘Sto lezi§ tu?’

‘Ma, nesto sam izgubio.’

‘Sto si izgubio?’

‘Ravnotezu!’

Pita plavusa plavusu: ‘Jesi li bila na
IQ testu?’ ‘Jesam.’

‘I? ‘Na svu srecu, negativan jel’
Razgovaraju dvije susjede: ‘Nadam
se da Cete prodati tog vaseg psa.
Moja kéerka jucer nije mogla zavrsi-
ti sat pjevanja jer je vas pas uzasno
zavijaol’

‘Oprostite, gospodo, ali vasa kéerka
je prva pocelal’

Plavus$a u posti, govori joj sluZbe-
nik: ‘Pismo vam je pretesko, morate
zalijepiti jo$ jednu markicu.

‘Sto, onda ¢e kao biti lakse?’

Muz dolazi kasno kudi i na frizideru
vidi poruku od Zene: ‘Dosta mi je!
Ovo viSe ne funkcionira, odlazim!
Muz se ¢udi, otvori friZider, svijetlo
u frizideru radi, pivo je hladno, i
pomisli: ‘Sto joj je? Sto ne funkcio-
nira?’

Koja je sli¢nost izmedu punice i
daljinskog upravljaca?

Uvijek ih nade$ tamo gdje nisi
ocekivao!

Sjede Mujo i Haso u kafi¢u i piju, pa
poslije pete rakije povedu razgovor
o musko-Zenskim odnosima.

Haso ispali: ‘Meni ti moja Habiba
stalno prigovara da viSe nema dZen-
tlmena medu muskarcima.’

Mujo odmahne glavom: ‘Ma, nije
istina, evo ja sam neki dan drZao
Fati kiSobran da ne pokisne!’

Haso zadivljeno upita: ‘Kada?

Mujo otpije i odgovori: ‘Dok je mije-
njala gumu na okretistu na povrat-
ku iz trgovine.

Opatica stopira, a Mujo zaustavlja
kombi. ‘Puno vam hvala, stojim veé
sat vremena.’

‘Upadaj! Svi Batmanovi prijatelji su i
moji prijatelji.’

Chuck Norris se penje nizbrdo!

Razgovaraju dvije plavuse i jedna
pita drugu: ‘I? Kako ti je u braku?
‘UZasno... Tretira me kao psa’
‘Strasno! Pa, Sto ti radi?’

‘Ocekuje da mu budem vjernal’

Mama, tata je opet pijan!’

‘Kako znas, sine?’

‘Opet pokusSava obrijati svoj odraz u
ogledalu!

Sapuce Zena svom muzu: ‘Sjecas li
se, dragi, kako je grmjelo i sijevalo
kad smo se upoznali?’

‘Da, da, sjecam se. A ja nisam ozbilj-

no shvatio upozorenje!’ )

Koja je razlika izmedu punice i
leSinara?

LeSinar ¢eka da umres pa ti tek
onda ide na jetra.

Sjede Mujo i Haso i piju. Mujo: ‘Mi-
slim da ¢u se razvesti. Zena mi ve¢
dva mjeseca nije rekla ni rije¢’
Haso otpi gutljaj i odgovori: ‘Dobro
razmisli, prijatelju! Nije lako opet
nadi takvu Zenu.
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TEMELJCI
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femeliaczaicle [PIENERTS &

_ Temeljac za jela
Cista jusna osnova

Temeljnc za jela

Novi Podravka temeljci sadrze
birano, svjeze povrée i meso.
Mozete ih koristiti otopljene u
vodi za podlijevanje ili ih dodati
direktno u jelo. Vagem varivu,
umaku, rizotu ili juhi dat ¢e
prirodan, zaokruzen okus.

*Podravka temeljci osvojili su priznanje izvrsnosti i kvalitete
Superior Taste Award 2014. u Bruxelessu za sva tri okusa; Govedi

temeljac STA**, Povrtni temeljac STA** i Kokosji temeljac STA*.
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